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LEGISLACIC')N LABORAL EN LA
GESTION DELTALENTO HUMANO

OBJETIVO
Conocer y actualizar a los participantes en los aspectos mas
relevantes y las novedades 2016 -2017 de la legislacion laboral
colombiana.

CONTENIDO

u Salario minimo legal y auxilio de transporte 2017.

Contrato individual de trabajo: Inicio y fin de la
relacion laboral. Protocolos para procesos criticos

en el reglamento interno de trabajo y su prueba
prejudicial

3 Actualizacion y novedades en la legislacion
* | laboral colombiana 2016 -2017

CONFERENCISTA:
LUIS EDUARDO BROCHET PINEDA

Economista y Abogado, especialista en
Alta Gerencia, Instituciones Juridico - La-
borales, Derecho Penal y Criminologia; Ar-
bitraje, Conciliacion y Resolucion de Con-
flictos; estudios a nivel de postgrado en
Gestion de Calidad en instituciones de
educacion para el trabajo, Educacion para
la Familia, Derecho Médico, Derecho Am-
biental, Marketing Educativo y Habilidades
Docentes.

=/ A

Fecha: Duracion: Lugar:
28 de marzo 8 horas Por definir
Incluye:

Certificacidon, memorias digitales y refrigerios.
Almuerzo libre

APORTE EMPRESARIAL

AFILIADO: $180.000
NO AFILIADO: $250.000

Dirigido a: Directores, coordinadores y asistentes de recursos
humanos, Gerentes administrativos y financieros, Abogados,
Contadores Publicos, Asistentes, analistas y encargados de
ndmina y en general todas las personas vinculadas a los temas
de la administracion del talento humano de las empresas.



