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EDITORIAL

Hablemos de Paz

MONICA FADUL ROSA

Directora Ejecutiva

“

ante todas las cosas hablemos de la
paz y veamos qué es lo que ahora
apetecemos; porque si tratamos
bien esto y con mucha prudencia teniendo
presente nuestro intento, con mucho mayor
tino deliberaremos acerca de todo lo demas.

Asi que, ¢ no nos tendriamos por bien libra-
dos, si viviésemos en nuestro pueblo con
seguridad, si abundasemos de lo necesario
para la vida, si tuviésemos entre nosotros
unién y concordia y si mereciésemos la es-
timacion de los demas ¢ porque yo creo que
logrando estas volveria a ser completamente
feliz nuestra ciudad. Pues la guerra, de todo
lo dicho nos ha privado, porque nos ha em-
pobrecido, nos ha hecho padecer muchos
trabajos, nos ha desacreditado con los otros
griegos y por todos los caminos nos ha he-
cho miserables. mas si hiciéramos la paz y
fuéramos tales como previenen los tratados,
viviéramos con la mayor seguridad en nues-
tras casas, libres de los combates, peligros y
alborotos en que nos hallamos enredados;
cada dia gozaremos de mayor abundancia,
aliviados de los tributos y de todas las demas
contribuciones para la guerra, cultivando
con gusto los campos, navegando los ma-

res y volviendo a entrar en todas las demas
negociaciones que estaban por la guerra
abandonadas; veremos a nuestro pueblo al
doble prosperado en sus arbitrios, llenos de
comerciantes, extranjeros e inquilinos, cuan-
do ahora por la guerra esta desierto; y lo que
es mas que todo: tendremos como aliados
a todos los hombres y no por necesidad,
sino muy de su agrado, ni de modo que en
el tiempo feliz nos tengan respeto por nues-
tro poder, ni en los peligros nos desamparen,
sino portandose con nosotros como deben
ser entre si los amigos verdaderos”.

Estas palabras corresponden a nada menos
que a la oracién de la paz que hace 24 siglos
pronunciara ese gran ciudadano que fuera
Isdcrates, aquel a quien no le hizo falta el
coraje para oponerse a los treinta tiranos de
Atenas, esa oracidn que parece escrita sin
un solo vacio ni yerro, para nuestro tiempo,
en la descripcidn de las enormes penas que
comporta consigo la guerra.

Los invitamos a reafirmarnos en la necesidad
de la paz dia a dia y por ende en la voluntad
inequivoca de construir un pais y un mundo
mejor. ®
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Bienvenidos a Fenalco .

BLOC PORT

como bodegas, oficinas y locales comerciales, lo que facilita la integracion

horizontal de los negocios. Las compafiias que desde 2011 hacen parte de Bloc Port
comprueban que este parque empresarial se adapta a la creciente demanda de servicios
y edificaciones empresariales, vanguardistas y de altisima calidad. Su representante legal
es la Sra. MONICA ALFARO PATRON.

Centro logistico que cuenta con un amplio portafolio de inmuebles para arriendo,

Estan ubicados en Mamonal Km 1 sector Bellavista N 7C -39.
Teléfonos: 6572573 — 6672887.

B c Web: www.blocport.com
P ﬂ R I E-mail: gerencianuevavista@blocport.com

LIZATOURS

alojamiento, hospedaje y otros servicios complementarios,

buscando cada dia en brindar una excelente calidad de servicios
a nuestros clientes, mediante un portafolio que va agarrado de la
mano de politicas de sostenibilidad, a fin de mitigar la contaminacion
ambiental, asi como también generar un impacto socioeconémico y
cultural; toda vez que somos conscientes que estamos ubicados en
un sector considerado patrimonio cultural. Su representante legal es
la Sra. ELIZABETH ZUNIGA GELES.

| a agencia de turismo receptivo Lizatours, presta el servicio de

Estan ubicados en Bocagrande Av. San Martin, Centro Comercial
Michel Center Local 1.

Teléfonos: 6551305 — 3145347207

Web: http://www.lizamarisla.com

Email: contacto@islalizamar.com

ELAINE MALDONADO - WEDDING & EVENT PLANNER

realizacion de eventos corporativos, congresos y sociales, destacando
el alto conocimiento en bodas de todos los estilos y en especial las
hebreas. Su representante legal es la Sra. ELAINE MALDONADO.

( 5 é . CLZZ é é 2 Estan ubicados en Bocagrande, Cra 1 # 6- 130 piso 11.
Celular: 3157548664- 3174309905
WEDDING & EVENT PLANNER Web: www.elainemaldonado.com
CERTIFICADA / CERTIFIED

Equipo innovador con una experiencia de mas de 22 afios en la



GESTION GREMIAL

Vigila Cartagena:
Comité Ciudadano de Lucha
Contra la Corrupcion

civil y al sector privado en un proceso sistematico para

vigilar la contratacion e inversion de los recursos publicos
del Distrito de Cartagena y ejercer control social a partir de
la produccién y disposicion de informacion abierta para la
ciudadania, medios de comunicacién y érganos de control.

I—a estrategia VIGILA CARTAGENA ha movilizado a la sociedad

El modelo de gobernanza de esta iniciativa contempla un Comité
Directivo, una Direccién, una Unidad Ejecutora, un Comité Técnico
y un Comité Ciudadano de Lucha Contra la Corrupcidn, instancias
que seran constituidas de manera transparente e inclusiva,
buscando la mayor representacion posible de los distintos sectores
civicos, sociales, gremiales, y empresariales de la ciudad.

El Comité Ciudadano de Lucha Contra la Corrupcion es una
instancia consultiva que reunird a representantes de distintos
sectores de la sociedad para estudiar, discutir y retroalimentar la
ejecucion del Proyecto y las observaciones referidas por la Unidad
Ejecutora en torno a los proyectos de ciudad. Su participacién en
el Proyecto obedece a intereses civicos esperando favorecer la
ciudad y su desarrollo. Dicho comité estara conformado por: Un
representante de los Gremios Econdmicos, tres de las Juntas de

Accion Comunal, tres sectoriales de las instancias de planeacion
local del territorio, dos de las Universidades, dos de fundaciones
empresariales o de la sociedad civil con experiencia previa en
temas de lucha contra la corrupcidn, transparencia y/o incidencia
politica, un representante de los sindicatos que tengan presencia
en Cartagena de Indias.

Funciones y compromisos del CCLC

1. Estudiar, discutir y hacer aportes a los informes de
contratacion que presente la Unidad Ejecutora sobre los
proyectos y obras observadas y analizadas en el Proyecto.

2. Evaluar la visibilidad, efectividad y transparencia del Distrito,
Departamento y/o Nacidon, en la contratacion publica de
las obras objeto de observacion y anélisis, asi como el
cumplimiento de las Leyes 1882 de 2018 y 80 de 1993, y los
acuerdos 006 de 2011 y 026 de 2010.

3. Emitir sugerencias o alertas ante la Unidad Ejecutora, en
relacién a irregularidades o situaciones de riesgo sobre los
contratos, proyectos, u obras objeto de observacion y analisis
del Proyecto, con base en la experiencia, conocimiento o
vivencias de los integrantes del CCLC. ®
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GESTION GREMIAL

Futuro energético de la Region Caribe

———— ——

mpresarios de las ciudades de Barranquilla, Cartagena y Santa
E Marta, preocupados por la situacién energética de la Regién

Caribe, le hicieron llegar al presidente Duque una misiva con los
requerimientos necesarios para que el territorio cuente con servicios
publicos disponibles y competitivos, que nos haga mas productivos
y nos permita competir en el mercado nacional e internacional en
condiciones de igualdad.

Se presentaron las siguientes consideraciones:

GAS

a. Revisary establecer esquema de precios del gas

b. Segmentar el mercado, esto es separar la oferta térmica y el
mercado regulado, de la industrial.

c. Los productores no cuentan con equipos de respaldo para
cuando hay fallas o mantenimiento por lo que la solucién esta
encaminada a exigirle a los productores que tengan equipos de
respaldo.

d. Se deben establecer las condiciones regulatorias para que se
puedan desarrollar los proyectos de expansién de capacidad
sobre activos existentes que tengan la oportunidad de entrar en
funcionamiento en fecha anterior a Noviembre de 2022, bajo
condiciones de mejora de eficiencia y aumento significativo de su
capacidad instalada, con el fin de evitar el riesgo de racionamiento
que se prevé para el periodo 2022-2023.

e. Antedeladeclinacion pronunciada de la capacidad de produccion
de gas nacional y el potencial déficit que se puede presentar hacia

i

)

| —

)

8

el aflo 2023, se debe garantizar la permanencia de la planta de
regasificacion de Cartagena y su migracion hacia una terminal en
tierra u on-shore

f. Asimismodebenestablecerselascondicionesdereglamentacion,
estimulo a la inversion y estabilidad juridica que permitan el
desarrollo de la capacidad nacional.

ENERGIA

a. Gobierno debe garantizar recursos de operacion e inversion.

b. Asegurar abastecimiento 2018: *~COP$320k mm para inversiones
y compras de energia.

c. Lograrel aseguramiento de los recursos que se requieren invertir
en las redes de distribucidn local, estimados en $7.1 billones.
Serian 1,4 billones en los préximos dos afios.

d. Esimportante que el nuevo operador sea uno sélo para la regién
Caribe, teniendo en cuenta concentracién de riesgo econémico,
financiero y operativo.

e. Revisar implementacién de resolucion 015 de 2018 de la CREG,
que establece metodologia para remuneracion de distribuidores
de energia eléctrica en sistema interconectado nacional.

f. Consideramos que romper con el techo del 25% como maximo
porcentaje de participacion en el mercado de distribucion,
crearia un peligroso oligopolio en Colombia.

g. Se deben crear mecanismos de vigilancia y seguimiento, para

*SUPERMERCADOS

W.; g

C.I.MAMBO S.AS.+57 (5) 6625545 - 6745360 | +57 320 5363697 | compras@mambo.com.co | Cartagena - COL

que inversiones propuestas mejoren calidad del servicio,
especialmente en sectores productivos, cuya competitividad
garantiza generacion de ingresos y de empleos. ®

FRUTAS & VERDURAS A GRANEL Y EMPACADOS
‘HOTELES

‘RESTAURANTES

WWW.MAM

BO.COM.CO



Fenalco Bolivar y Cotelco
presentaron al Concejo Distrital sus
preocupaciones sobre la celebracidn

de las cabalgatas en el territorio

que suscitan preocupacion frente al proyecto de Acuerdo No. 114 “Por

medio el cual se institucionaliza la realizacidn de las cabalgatas de la Virgen
de la Candelaria y de las Velitas, en honor a la sagrada Inmaculada Concepcién en
el Distrito de Cartagena y se dictan otras disposiciones”.

Recurrimos al Concejo con el fin de exponerle a los cabildantes, las razones

Ante todo, se expresa que se es respetuoso de las tradiciones culturales arraigadas
en la comunidad, y su defensa y permanencia o no de las mismas, no puede ser el
producto de la decisidn de pocos o algunos sectores, precisamente por el caracter
que hemos sefialado.

Sin embargo es necesario tener presente que la ciudad con el paso de los afios,
se ha robustecido y concentrado en los sectores donde tradicionalmente estas

se hacen, sin contar al tiempo con la ampliaciéon
del espacio publico que demanda una actividad
como esta.

Un plan de manejo de trafico para unas pocas
vias y una ciudad con grandes limitaciones de
movilidad, obliga a ser repensado su trayecto.

Son multiples y vigorosas actividades ubica-
das en dichos espacios, hay concentracion de
viviendas, comercio, hoteles, entidades pres-
tadoras de servicios de salud, que se podrian
ver afectadas ampliamente frente a un acto de
desorden o dificil movilidad y libre transito, oca-
sionando grandes perjuicios a la mayoria de la
comunidad que no participa.

Tampoco se quiso dejar de mencionar una
creciente actividad en defensa de los animales
sobre lo cual, otros sectores tienen mayor
argumentacion y la ingesta de licor que afecta a
la comunidad en general.

Con lo expuesto, queremos expresar ciertos
argumentos que solo pretenden contribuir a
formar un mejor entendimiento frente a este
tema, pues nos anima, que la celebraciéon
resulte de la mejor forma para la mayoria de
intervinientes desde su preparacion misma,
para que exista una consulta y participacion de
la ciudadania en el proceso de discusion. ®
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GESTION GREMIAL

Fenalco le da la bienvenida a

Veronica Monterrosa Torres

nueva Directora Ejecutiva del
Consejo Gremial de Bolivar
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del Consejo Gremial de Bolivar. Abogada cartagenera cuenta con

una amplia experiencia en la interaccion de proyectos en el sector
publico y privado y la aplicacién de politicas institucionales, juridicas y
gubernamentales en proyectos locales y de indole nacional.

Verc’)nica Monterrosa Torres asumid como nueva Directora Ejecutiva

Egresada de la Universidad de Cartagena, Magister en Administracion
de empresas de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar y especialista
en Derecho Comercial de la Universidad del Norte, con formacion
complementaria en Administracién Publica y Gobernabilidad, Monterrosa
Torres sera la encargada de articular los intereses de los 11 gremios
asociados al Consejo y actuara como su vocera. Fue Secretaria General
de la Cdmara de Comercio de Cartagena de Indias, Directora Juridica y
de Formacién Empresarial de FENALCO Bolivar. Antes de ejercer como
Directora Ejecutiva del CGB se desempeifié como Directora Administrativa
y Financiera de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia APC. ®

DISTRIBUIDORA
@PANCLA SAS

Lubricacion - Ferreteria - Construccién

Preparacion especializada de PINTURAS

Taller de mantenimiento y reparacion DEWALT, BLACK&DECKER y STANLEY
MAS DE 40 ANOS DE EXPERIENCIA

CARTAGENA

Bosque diagonal 21 No. 48-09
PBX: 662 5556 Cel.: 314 595 1070
ventasctg@grupoancla.com.co

BARRANQUILLA

Via 40 No. 83-09

PBX: 373 1539 Cel.: 314 595 1080
ventasbga@grupoancla.com.co
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SINCELEJO
Calle 41 No.
Parque Indu
Tel.: 280 31 6 10891 1961
gerenteadministrativosjol ancla.com.co

www.grupoancla.com.co

Colombia progresa
con Surtigas
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Restaurant

DEL 30 NOV DE DIC 2018

jDisfruta la mejor gastronomia
de la ciudad!

Seductora vitrina
gastronomica en Cartagena

Los restaurantes de Cartagena de Indias, tienen la magnifica oportunidad
de conquistar del 30 de noviembre al 9 de diciembre a un publico
ampliamente diverso, deleitando sus paladares con variados y exquisitos
platos, preparados por experimentados chefs.

n Cartagena, los restaurantes tendran facil acceso para
E inscribirse al Dénde Restaurant Week, evento organizado por

la marca Dénde, distintivo turistico de Cartagena de Indias.
Dénde Restaurant Week sube el teldn para que los participantes
de la ciudad y sus contornos, brinden en sus establecimientos
menus exclusivos a precio fijo.

En esta ocasidon se ofrecerd un menu de tres tiempos para el
almuerzo por $35.000, y para cena $55.000, con tres opciones
de platos cada uno. Para los restaurantes de cocina de autor,
$90.000 el almuerzo de tres tiempos, y $120.000 para cena de
tres tiempos.

Sera una gran experiencia: Fenalco

Dénde Restaurant Week cuenta con el apoyo de Fenalco Bolivar,
y el patrocinio de Redeban Multicolor y El Universal, entre otras
entidades.

“En Fenalco estamos comprometidos en acompafiar esta
estrategia del creciente y calificado sector gastronémico de la

ciudad, que ofrece experiencias de amplia variedad y calidad,
para la grata recordacion tanto de quienes la residen, como de
quienes nos visitan”, Mdnica Fadul

La representante gremial destaca a Donde Restaurant Week
“como una oportunidad con multiples beneficios, tanto para el
sector econémico, como para los comensales, a quienes invita-
mos a vivir la ciudad desde las mesas de los mejores restaurantes
de este destino”.

éComo inscribirse?

Para participar, cada restaurante debe registrarse en la pagina
oficial del evento www.donde.co, completar el formulario de
registro y hacer el pago de $90.000 + IVA por concepto de
suscripcion.

Para reservar en los restaurantes
Los comensales pueden separar su sitio en los restaurantes

elegidos, a través de

www.donde.co.
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Llega Cartagena
o 0 )

51 TE VAS A CASAR Y MO SABES POR
DONDE COMEMNZAR ESTE EVENTO
ES PARA TI

CARTAGENA
WEDDING WEEK

HOTEL INTERCONTINENTAL CARTAGENA
17 ¥ 18 DE NOVIEMBRE

-

(ontecor

ORGANIZACION PUERTO DE CARTAGENA
Putrto DE CARTAGENA .

Wedding Week

a primera feria que reunira en un
I—solo lugar a los mas importantes
proveedores del mercado de bodas
y romance de la Costa Caribe. La feria
se realizard con el sector de wedding

planner afiliado a Fenalco y la Cdmara
de Comercio de Cartagena.

El evento se realizarad los dias 17 y 18 de
- noviembre en el Hotel Intercontinental,
aliado estratégico.

Entrada gratuita. e

51 USTED BUSCA SERVICIOS INMOBILIARIOS
MODERNOS, CONFIABLES Y RESPALDADOS
FOR UNA EXITOSA EXPERIENCIA

iIDENTIFIQUELOS POR ESTE SIMBOLO!

Gragjo § Segovia

LIDERES INMOBILIARIOS

PBX UNICO

050 1190

www.araujoysegovia.com




‘“Los responsables de la trata
explotacion sexual, son los mal llamados
turistas sexuales, que son explotadores
y quienes con su demanda generan
mantienen esta problematica”

Pacto Mundial sino también del Pacto Nacional promovido

por la Procuraduria General de la Nacion, el ICBF, la
Fiscalia, entre otros. En él se ha reafirmado el pasado mes
de abril en Cartagena, la voluntad indeclinable de “adelantar
acciones concretas, medibles y articuladas en materia de
prevencion, atacando las causas y los factores determinantes
de la explotacion sexual y la trata con estos fines, tales
como la violencia basada en el género y la discriminacion
y la legitimacion de la demanda y la naturalizacion de la
explotacion sexual, entre otros”.

Fenalco Bolivar, es suscriptor comprometido no solo del

En dicho Pacto, existe el claro compromiso de “trabajar
conjuntamente con la sociedad civil, sector privado, gobierno y
la cooperacion internacional para que mds personas y sectores
sociales compartan la idea de que los responsables de la trata
y explotacion sexual, son los mal llamados turistas sexuales,
que son explotadores y quienes con su demanda generan y
mantienen esta problemdtica.”

Recibimos con beneplacito que frente a esta nueva pretension
de tomar a la ciudad para actividad delictual como claramente
lo es la del proxeneta que promueve la fiesta, estemos, a
una sola voz, las autoridades en cabeza del Alcalde Pereira,
el sector privado y la sociedad civil, expresando que acéd hay
una comunidad que comprende la ignhominia de tal acto y lo
rechaza” indicé Mdnica Fadul Directora de Fenalco Bolivar

En el mencionado Pacto , las autoridades se comprometieron
“a perseguir, investigar y sancionar los delitos de explotacion
sexual y trata de personas, y en general a lograr que
efectivamente se castigue la conducta de los explotadores
sexuales, directos e indirectos, proxenetas y demandantes
a que se investigan y persigan sus finanzas y se ponga fin a
los negocios que se lucran de esta vulneracion a la dignidad
humana de las poblaciones mds vulnerables y reducir la
impunidad y mora en la criminalizacién de estos delitos y vias
para atajar lademanda haciendo uso de las nuevas tecnologias”
actividad que han venido adelantado con contundentes golpes
a dicha criminalidad y a lo cual se les contintdia animando.

Fenalco Bolivar es enfatico en su compromiso de estar en
contra de todos los que pretendan someter a la infamia
de la Explotacién Sexual a Nifios, Nifias y Adolescentes o a
cualquier persona a toda forma de trata de seres humanos,
sea en Cartagena o cualquier otro lugar del mundo y
trabajar por el afianzamiento de una cultura de respeto y
proteccién. ®
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GESTION GREMIAL

Fenalco adelanta mesa de
trabajo del sector restaurantes
y hoteles en Getsemani

n reunidn sostenida con la asesora de la alcaldia para el Centro
E Histérico Natalia Echeverry y la Oficina de Servicios Publicos del

Distrito, se presentaron las preocupaciones de los empresarios
del sector aledafio a la calle de la Sierpe en Getsemani. Se propuso que
se aseen con mayor frecuencia los bafios publicos; con Secretaria de
Participacion buscaran atender a los habitantes de calle en hogar de paso;
se propone una camara que la Policia pueda hacer seguimiento a los que
tienen comportamientos indebidos; con el IPCC se revisara el tema del
estado del puente; revision del horario de la recogida de la basura y se
indagara a ver si se pueden instalar los bafios en un espacio privado y mas
bien cobrar asi como mejora en la iluminacidn con Alumbrado Publico. ®

Se reunio en Cartagena
el Comité de Facilitacion
al Comercio Exterior

ste comité bipartito fue dirigido por la viceministra de
E Comercio Exterior el Ministerio de Industria y Turismo

Dra. Laura Valdivieso en la cual se hizo seguimiento a
los compromisos establecidos en la 22 Sesién del Comité
Tematico de Facilitacion del Comercio, desarrollada en
Buenaventura.

Se revisaron los puntos criticos identificados en el estudio
de medicion de tiempos de despacho de mercancias en
exportacion.

Informé adicionalmente sobre la meta que se tiene del
préximo mes de octubre de efectuar el lanzamiento de la
estrategia de aprovechamiento de los TLC vigentes suscritos
por Colombia.

Se dio aviso de la creacion de la nueva mesa de logistica y manejo de contenedores dentro de la cual tendran asiento
muchos de los actores del presente comité.

Se efectud un llamado por parte del Ministerio a los actores en los procesos y operaciones de comercio para centrarse en
los tiempos de la operacién y posibilidades de mejora delos mismos. Los representantes del sector de navieras y agencias
aduaneras instaron al gobierno a analizar la posibilidad de generar estimulos y/o minimizar responsabilidades legales que
generen multas en dichos sectores a fin de suprimir tramites que dificultan el proceso.

Se solicitd revisar posibilidad de mejorar la complejidad (diligenciamiento) de los formularios de la DIAN en el proceso de
exportaciones e importaciones. ®
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Elecciones Camara de
Comercio de Cartagena

Apreciados empresarios:

. Ramén Pereira Visbal

. Omar Haddad Saker

. Camilo Ramirez Castafio

la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cartagena para los

proximos cuatro afios. Se eligen 8 principales con sus suplentes.
Estamos promoviendo la conformacion de una o dos planchas con los
nombres que a continuacion les presentamos; en ella se encuentra
reflejada mayoritariamente la composicion empresarial de la ciudad,
con sus diversos sectores econdmicos, tales como industria, comercio,
turismo, construccidn, transporte y logistica.

EI préoximo 6 de diciembre se realizardn las elecciones para integrar

. Jorge Oscar Suarez

. Rodrigo Araujo Perdomo
. Santiago Rizo Delgado

. Patricia Acero Franco

L ) . Carlos Londofio Botero
Todos y cada uno de los nombres aqui sefialados estan comprometidos
en trabajar por la ciudad, buscar una mayor representatividad del

empresariado y fortalecer la institucidn al servicio de la ciudadania.

O 00 N O U1 A W N B

. Mariutka Morales
10. Guillermo del Castillo
11. Elsy Bermudez Barros

Todo esto serd posible si contamos con tu apoyo en la votacion del 6 de 12. Ricardo Mayorga Chévez
Diciembre. ®

Posgrados&

¢Estas preparado
para tu proximo empleo?

Estudia
un POSGRADO Inscribete sin costo
para tu generacion

Seck B. Edificko Cedesarmolio. Terver Piso. Oficing 304 | PXE; 672 3700 Ext. 1552 - 1504 - 1555 | Celadar: 318 577 9607 | Email: posgradosgitecnologicocombenaloo.edu co

www tecnologicocomfenales educo
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T GESTION GREMIAL

Queremos que sea el escenario perfecto donde los empresarios
y sus colaboradores se sientan comodos y felices de disfrutar
su fiesta de fin de afio con orquesta y dj en vivo

OFRECEMOS

12 de diciembre de 2018 « Hora: 7:30 p.m. - 12:00 a.m.
Gran salén Barahona - Centro de Convenciones Cartagena de Indias

Mayores informes al 3013567384 - 6647613 O
Escribenos a fenalcobolivar@fenalco.com.co

ORGANIZA % PLAYA

CENTRO DE CONVENCIONES C
CARTAGENA DE INDIAS PRUUUEUUNE-




FENALCO PARTICIPO EN

Feria Distrital de Negocios Verdes Sostenibles
e Inclusivos convocada por el EPA

verdes y sostenibles que contribuyan al mejoramiento de la

calidad ambiental, es el objetivo de la Feria Distrital de Negocios
Verdes Sostenible e Inclusivos que realizo el EPA en el Parque Espiritu
del Manglar, el cual busca incentivar el uso de recursos naturales
en procesos productivos y sostenibles para convertirlos en eco-
productos industriales y promoverlos en los mercados regionales,
nacionales e internacionales. ®

P romover la oferta y demanda de bienes y servicios de negocios

Gran jornada de Celebracién de los 15 anos
limpieza en Bazurto del Comité Revitalizacion de
las Fiestas de Independencia

participando activamente de la gran jornada de obtenidos y los retos por superar. Fenalco invita al comercio a
limpieza que se llevo a cabo en los embarcaderos decorar sus establecimientos y disfrutar sanamente de nuestras
artesanales de Bazurto en la Avenida del Lago. @ Fiestas de Independencia. ®

F enalco Bolivar se unié al Dia Mundial de la Limpieza, Se socializaron los grandes esfuerzos desde sus inicios, los logros

Jornada de socializacion y definicion de un
gran pacto por Cartagena de Indias

Mejora de la
institucionalidad
publica, disminucion
de la pobreza,
fueron entre otros
los temas tratados.
Todos a una por este
empefio. ®
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COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Mas de 180 empresarios fueron capacitados
en facturacion electroénica

buir y trabajar por mejores practicas, con-

voco a mas de 180 empresarios, quienes,
con el apoyo de funcionarios de la DIAN, fueron
capacitados en temas de facturacién electréni-
ca y estuvieron presentes en el lanzamiento de
FACTIBLE, el programa de Fenalco que solucio-
na de manera facil, confiable y efectiva la factu-
racion electrénica. ®

Fenalco Bolivar, con el propdsito de contri-

BENEFICIOS

OFRECE A 5US AFILIADOS

2 R

SALUD PREPAGADA SEGURO DE VIDA

14

DESDE 5156.450 PESOS
MENSUALES.

Cubrimos:

* Hospitalizacidn

* Médicos en casa

* Maternidad

* Médicos especialistas

J'ﬁ'n w.ﬂu

DESDE $10.800 PESOS
MEMNSUALES

Pagamos:

* Hospitalizacién

* Incapacidad

= Auxilio de maternidad.

 iContactanos y con gusto te

Fuminis

u

framos mayor informacion!

o Bollvar nl.'h’-qru':vt‘---h- ar




Seguimos formando en el
marco de Martes de Liderazgo

AGUAS cArtTRGenn

LA CIUDAD, NUESTRO COMPROMISO; LA GENTE, NUESTRA PRIORIDAD

CARTAGENA
25 ANOS

Capacitamos a colaboradores de empresas afiliadas en
Herramientas para la buena administracién del tiempo.

TECNAR recibe certificaciéon ACUEDUCTO

de Fenalco Solidario
o INVERSION ASEGURA

el abastecimiento de
financiados por Aguas agua para los proximos
de Cartagena, sin
comprometer recursos
del Distrito y tampoco
incremento tarifario.

en Cartagena
y sus corregmientos.

CAPACIDAD PRIMERA FASE

En 2018 entrara en
de agua potabilizada operacion el primer
distribuira la modulo de la Planta de
nueva Planta de Tratamiento, con una
Tratamiento. capacidad de

so institucional con la responsabilidad social. El cer- () e () ot (@) st () st

F enalco Solidario certificé a Tecnar por su compromi-
tificado fue entregado al rector Dioniso Vélez White. ® www.acuacar.com




ESPECIAL

ESPECIAL SECTOR PUBLICIDAD

La magia estd, en crear campaifas
publicitarias que generen emociones
en el publico objetivo desarrollando
conceptos y estrategias efectivas,
impactantes y atractivas, que
convierten su marca en una
experiencia creativa y exitosa,
con resultados positivos.

“El valor de nuestra
marca es hacer crecer
la tuya”

Tufik Yidios - Director

77 PGL

Planificacion de Marca

Marketing Digital
Comunicaciones y Medios
Investigacion de Mercados
Relaciones Publicas
Disefio

Desarrollo de Contenido

Tecnologia y Produccién Digital

D T T T W W

Eventos

Bocagrande Cra. 4 No. 7-115, Cartagena.
T: 665 9042 - C: 321 658 6878

000

com

WWW.

MACONDO

_—=\VO

~PRINT

En Grupo Creativo Macondo trabajomos
de la mano con nuestros clientes para
de

desarrollo y ejecucion de estrategias que

brindar  servicios planificacién,
busquen mejorar la imagen corporativa

de las compafiias.

GRUPO CREATIVO

MACONDO

Cada cliente es analizado a profundidad
con el objetivo de desarrollar conceptos
que fortalezcan su marca a nivel nacional,
acompafidndolos a posicionarse en el
mundo empresarial y digital de forma

sequra, efectiva y eficaz.

CAUTIVA - CONECTA - COMUNICA

Evoprint es una marca de Evolutionar
Agencia Creativa de Cartagena donde
ofrecemos  soluciones  corporativas
innovadoras, llenas de creatividad y
desarrolladas con la mejor tecnologia
para brindarles a nuestros clientes
soluciones integrales, de calidad y
funcionales que se ajusten a su mercado.

Somos el KIT DE HERRAMIENTAS

PERFECTO PARA TUS PROYECTOS
en Cartagena

Siguenos en f @evoprintctg
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Impresion
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CASA
PRODUCTORA

- 2AES,

www.casaproductora.ty

(&) MESTROS SERVICOS

Haz realidad tus
creaciones utilizando
nuestros servicios:

DISERC.

Creamos estrategias
comunicacionales creativas,
innewadaras, funcionales
para transmitir tu conoepto
che marca.

EDITORIAL

Disefiams y procucinmes
todo tipo de piezas editoriales
baje dermanda, ya sean pocas
unicaces o gran tirmpe.

PROMOCIONAL.

Te proporcionames elementos
esenciales y regalos
comvencionales come lpices,
manillas y llaveros w'o accesonos

ce bar y cocina.

MPRE
Materializarmos tus ideas a
traves de impresicnes de alta
calidad y con tecrologia, que
pemmiten que tus plezas
destaquen en el mercado.

ORES

Bajo exigentes estandares de
calidad disefiames proyectos
intermos y extemos con el fin
incentivar el engagement o

fidelizackon con la compania.

ALPHA 2\

alpha
group

FN 1

LO SUERAS LO CREAMOS

Linea E"ﬂrli’lil' i
pha.

Lines persomal wisitx

@ SOBRE LA COMPANIA

Casa Productora es una importante compafifa del sector audiovisual del Canhe

Ofrecemos diferentes servicios, destacando piezas promocionales, videos corporati-
vos, 4 y

Colombiano, un referente para la Region, en la que la calidad y e
el servicio marcan un hito dentro del mercado. Creamos contenido zudmvlsuzl
manejando un estilo propio en el que las ideas de nuestros clientes son prota-
gonistas, y por medio de la narrativa y el lenguaje audiovisual, convertimos sus
proyectos en productos impactantes. Caminamos de la mano junto con las nuevas
tecnologias y hacemos de la innovacién nuestra principal premisa.

Teléfono:'57 301 755718

Cartagena - Colombia

Auros, iMas que copias!

006586

Con un equipo altamente calificado, realizamos produccion en vivo, transmisiones en
directo y generacion de contenidos para las distintas plataformas de la social media
Son 10 afios de grandes suefios y de ideas,

por la creatividad y la pasi6n, que han demostrado que en el Caribe Si Hay Produc-
cion Audiovisual.

CASAPRODUGTORA

00

ta Avenida Calle 29 #21A - 80

En Cartagena hace 24 aniey

Fotocopiado e impresion a color y blanco/negro
Disefo grafico

Fotoplano - Plotter - Potter de corte

Laminacion e impresion gran formato

Material Promocional para toda ocasion
Finalizado y estructuras para impresos

Gestion Documental ..y mas

Apoyando a nuestros clientes en sus proyectos empresariales y personales
con asesoria y servicio personalizado, dando solucién a sus necesidades en
la duplicacion y creacién gréfica, comprometidos con la calidad y el buen
servicio.

Q San Diego
San Diego, Calle de la Cruz N° 9-79
Tels: 6647467- 6647963 — 6647461
Cel. 3164540251

Q Plazuela
Multicentro La Plazuela, PB - 05 y PB - 06 A
Tels: 6533222 - 6533196
Cel. 3164540250

www.auros.com.co
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

iGrandes alianzas, grandes negocios!
Nohora Najera Asesoria

Es de amplio conocimiento que la legislacion nacional obliga a todas las
empresas del sector alimenticio a garantizar mediante programas de
formacién continuada adecuados a su actividad, que los manipuladores
de alimentos y cualquier persona involucrada en los procesos de la cadena
alimentaria dispongan de los conocimientos necesarios para desarrollar
correctamente sus labores disminuyendo asi, los riesgos que puedan
afectar la inocuidad de los alimentos.

Alianzas estratégicas como esta confirman la posibilidad que hay de abrir
nuevos mercados que tal vez se creen son dificiles de acceder y claro est3, la
consecucion de un objetivo en comun cooperando los unos con los otros. ®

especializada en prestar servicios de asesorias en

inocuidad alimentaria, celebra su alianza estratégica con
laempresa ILK Ingenieria SAS, dedicada al disefio, construccion,
mantenimiento y reparacion de obras civiles y metalmecanicas
la cual ha sido encargada por una empresa lider del sector
industrial alimenticio en Colombia para realizar las labores de
mantenimiento de sus instalaciones, ubicada en el Caribe.

N uestra empresa afiliada NOHORA NAJERA ASESORIA

La alianza surge ante la necesidad de la empresa ILK ingenieria
S.A.S. por elaborar y ejecutar un plan continuo de capacitacion
en Buenas Practicas de Manufactura (BPM), inocuidad
alimentaria y requisitos higiénico-sanitarios, con el fin de
atender las exigencias de la empresa contratante y cumplir con
la normatividad establecida para estos temas.

RTE SAN SEB
DEL PASTE

TURISTICA

Manga, Fuerte de San Sebastian del Pastelillo Tel. (157 5) 651-7400 Cel. (321) 727-9856
reservas@clu}adépesea cpmMntos@clubdepesca com www.clubdepesca.com Cartagena de Indias - Colombia
1210 RestauranteClubDePesca #MomentoslnondabIesCIubDePesca
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Empresa “TA TABLUO” gané concurso
Emprendedores Cartagena

0s cartageneros propietarios de la empresa TA TABLUO,
I_Enio Villaroel Guzman e Ivan Hernandez Castro, recibieron

reconocimiento por ser un ejemplo joven de innovacion con su
cadena de restaurantes TATABLUO en Cartagena.

Emprendedores Cartagena es el concurso que realiza la Camara de
Comercio reconociendo los modelos de negocios mds innovadores
y de altoimpacto de la ciudad, dandoles visibilidad en los escenarios
locales y nacionales, premiandolos con espacios de consolidacién
empresarial.

TA TABLUO, es una empresa que se destaca por crecer de manera
sostenida, lanzando nuevos productos al mercado e impactando
social y econémicamente a sus colaboradores. Gracias a su
propuesta gastronémica y empresarial, la cadena de restaurante
de comida rapidas, fue premiada para participar por una semana
de inmersidn en innovacion en Boston (Estados Unidos) llamado
Epic Boston y en el Ventures Latin American Summit, la convencién
de emprendimiento mas importante del afio en los espacios de
fortalecimiento empresarial. ®

Visitalos o pide tu domicilio

e Troncal —6936770
Manga — 6604027
Recreo — 6438594
Bocagrande — 6478124
13 de junio — 6430887
Daniel Lemaitre - 6432271
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E EXPERTOS EN ECONOMIA NOS CUENTAN

iEn Fenalco tenemos facturas
para nuestros Afiliados

a cero pesos!

O Jodos nuestros Afiliados gue realicen entre 1y 1.000 facturas mensuales tendran
costo de $0. A partir de 1.001 facturas, los precios son los mas competitivos
del mercado desde $77 por factura.*

0 Nos integramos a TODOS los ERP con un valor unico de integracion
de $2'999.000 + VA,

0 Pago Unico anual de soporte desde $399.000, definido por el promedio mensual
de facturacion.

O Almacenamiento de sus facturas en la nube por & anos gratis

O [ e entregamos su firma digital propia gratis

* Aplican condiciones y restricciones

Somos la mejor opcién en el mercado
para su Facturacion Electrénica
iHablemos de negocios! FAC T 3 L E FENALCO

www.factible.com.co FACTURACION ELECTRONICA LA FUERZA QUE UNE
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Cémo el bajo nivel de capital
humano puede limitar el
aumento de la productividad

egun el Banco Mundial el tipo de educacidn que se imparte en paises en vias de desarrollo esta

bastante desfasado frente a la realidad del mercado. Los estudiantes no salen de sus estudios

con competencias laborales, por lo cual es preciso modificar el tipo de ensefianza impartida
a los jovenes. En esta misma linea de pensamiento esta el Presidente Duque al anunciar que los
estudiantes deben salir con dos diplomas: el de bachiller académico y el que le certifique que sabe
algun oficio concreto. Toda una revolucidn educativa que confiamos pueda materializarse.

El documento del Banco Mundial sostiene que Turquia y Peru aspiran a convertirse en economias
de ingreso alto en la préxima década, y dependen del comercio. Ambos paises enfrentan riesgos de
deterioro si no hacen cambios estructurales —en los sistemas de educacién y de capacitacion, y en la
economia en general— para asegurar que las contribuciones al crecimiento econdmico se deriven de
mejoras de la productividad. Los dos paises tienen poblaciones que no estan debidamente dotadas
para satisfacer las necesidades del mercado laboral. Debido a estos desafios (similares), el objetivo
de desarrollo de los dos paises, y un aspecto central de sus agendas de desarrollo, es mejorar la
productividad para seguir creciendo de manera sostenible. Con el mejoramiento de la educacion, las
habilidades y las competencias de los trabajadores, estos paises podrian aumentar la productividad
de su fuerza laboral y de su economia.

Pero los trabajadores productivos no solo deben tener buenas habilidades basicas (adquiridas en la
educacion formal), sino también deberian tener habilidades funcionales de alto nivel (relacionadas
con el empleo) para ser mas productivos. Las habilidades socioemocionales, como la ética laboral,
el trabajo en equipo, la perseverancia, la flexibilidad y la iniciativa, son también habilidades criticas
gue no se encuentran facilmente en numerosas personas que aspiran a un empleo. Y dado que las
habilidades se adquieren a lo largo de toda la vida de una persona, los trabajadores productivos
necesitan participar en un proceso de aprendizaje continuo para desarrollar una nueva habilidad
y perfeccionar habilidades précticas. Por lo tanto, los programas de capacitacidn técnica, ya sea en
una sala de clase, en internet o en el lugar de trabajo, tienen un rol fundamental a la hora de brindar
cursos de perfeccionamiento a los trabajadores para que puedan responder a las nuevas demandas
y ser productivos.

Cuando se formule cualquier estrategia para mejorar el capital humano, se debe recordar que,
si bien la demanda de graduados universitarios sigue siendo alta (y va en aumento) en paises
como Pert o Colombia, numerosos profesionales universitarios se encuentran desempleados o
subempleados. El contenido que se ensefia (a menudo contenido fijo, que sobrevalora la teoria
y subestima la formacidn préctica) pocas veces refleja las demandas del mercado, lo cual pone
de manifiesto la necesidad de adecuar mejorar el contenido formal con las habilidades practicas.
En paises como Colombia la mayoria de los nuevos empleos en el sector formal son ocupaciones
manuales o que no necesitan habilidades cognitivas y dependen mas de habilidades fisicas. Esto
limita la capacidad de absorber a trabajadores altamente calificados en los nuevos empleos.
Para abordar este problema se necesitan realizar varias actividades y reformas, comenzando con
cambios estructurales en la economia que pueden ayudar a reducir la dependencia de empleos
poco calificados en sectores menos productivos. ®
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EXPERTOS EN ECONOMIA NOS CUENTAN

La curva de Phillips en Colombia

Curva de Phillips
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Fuente: Calculos de FENALCO con base en DANE

economistas para describir una relacion negativa

entre la inflacion y el desempleo. Aqui miramos
para el periodo desde Julio del 2017 a Julio del 2018 que
tanta certeza hay en la teoria de una relacién inversa
entre inflacion y desempleo. El siguiente ejercicio
propuesto partié al observar como para el mes de Julio
la ciudad con mayor desempleo presentaba a su vez
la menor inflacién registrada en las 23 ciudades mas
grandes del pais (Quibdd) e inversamente, una de las
ciudades con la tasa de inflacion mas alta presenta la
tasa de desempleo mas baja del pais (Cartagena). Este
hallazgo nos causé curiosidad y quisimos ahondar aun
mas sobre la posible relacién de la curva de Phillips en
Colombia. Para ello tomamos los datos de desempleo
e inflacion calculados por el DANE. La inflacién la
tomamos para los Ultimos 12 meses en cada una de las
23 ciudades mas importantes del pais, es decir desde
agosto del 2017 a julio del 2018 y el desempleo lo
tomamos como el promedio de los Ultimos 12 meses
en el mismo periodo.

I—a Curva de Phillips es el término usado por los

Los resultados que encontramos no fueron tan fuertes como esperdbamos pues la correlacién entre ambas variables es de un 20%. Eso si,
existe una tendencia negativa que era lo que intuiamos. En conclusién aunque la relacidon entre ambas variables no es fuerte si existe una
tendencia inversa especialmente en zonas donde tanto un desempleo alto ha sido tradicionalmente fuerte en el Ultimo lustro. ®

Déjate convencer

por el poder de una Toyota

\Visitanos en JUANAUTOS,
p tu concesionario de confianza.,

<4 Con TOYOTA . 350 318 9909

siempre hay un camina

@ Av. del Lago Mo. 184 - 74 Cartagena de Indias
& toyota juanautos.com.co

3503189909 @ 2w Pedro de Heredia

@ renauit.juanautos.com.co
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DE INTERES

Colombia sabe a Montes de Maria

“

stas son matas de fiame morado, aqui casi no se
consiguen pero nosotros lo estamos recuperando,
quien iba a pensar que en los productos que nosotros
comiamos cuando nifios, estaba el futuro”, dice Leyla Vega
mientras enreda una de las plantas en los soportes.

El iame morado es una enredadera de color verde intenso
que hace parte de la cultura gastrondmica de los Montes
de Maria, empezd a desaparecer de las mesas y las huertas
de los campesinos hace varios afios y hoy representa una
oportunidad de mejorar su calidad de vida.

Leyla hace parte de Asoagro, una Asociacion de Campesinos
de San Juan Nepomuceno que se dio a la tarea de recuperar
especies del agro y biodiversidad del bosque seco que cubre
los montes.

“Empezamos trabajando en la recuperaciéon de bosque porque
nos dimos cuenta que se estaba acabando, igual que el agua,
y hace un afio recibimos la visita de un chef que nos dijo que
productos como los frijoles, los fiames y maices de colores y las
hortalizas como el bledo eran maravillosas para crear nuevas
recetas en los restaurantes, asi que nos dimos a la tarea de
recuperarlos y cultivarlos”, cuenta Leyla.

Hoy, en su huerta comunitaria, Asoagro tiene mas de dos
hectdreas de cultivos sembradas en medio del bosque seco
en la Vereda de Raiceros. Cada mafiana los miembros de la
Asociacién llegan a cumplir con sus tareas, sacar las hierbas,
regar las plantas, sembrar las semillas en el vivero y poner las
estacas de apoyo a las plantas de fame, un trabajo duro bajo
el sol de los Montes de Maria.

“Somos 22 personas que trabajamos en la huerta, y ya
tenemos los primeros compradores, algunos restaurantes
de Cartagena nos compran los productos, es dificil porque
es una forma distinta de vender, ya sin intermediarios,
pero estamos comprometidos a sacar esto adelante, afirma
Leyla mientras recoge las vainas de los frijoles que estan
empezando su cosecha.

Al medio dia termina el trabajo, Leyla y sus compafieros se
reunen en la casa de Don Julio, un descanso merecido y un
poco de caldo frio, hecho con limédn, ajo, cebolla y culantro,
para recuperar las energias. La jornada no acaba aqui, Raiceros
estd a 1 hora de San Juan por una carretera destapada, por esta
via tienen que bajar los productos que se envian a Cartagena.

“Yo me encargo de la comercializacién de los productos, y de
que lleguen a su destino, cuando los mando pongo mi fe en
que los chefs los aprecien y los cuiden, es nuestro regalo para
ellos, y para los clientes, en cada fiame o puiiado de albahaca
va el sabor de los Montes de Maria, la frescura del bosque seco
y el trabajo duro de sus campesinos”, concluye Leyla.

Asoagro y otras dos asociaciones de productores de San Jacinto
hacen parte de la campafia Producto de la Paz, una iniciativa
liderada por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
y apoyada por Fenalco Bolivar, que busca conectar a pequefios
productores con empresarios que valoren la biodiversidad y la
rica herencia cultural de estas comunidades.

Con #ProductodelaPaz, Leyla y sus compafieros esperan que
Colombia conozca y compre sus productos Unicos y les ayude
a construir un futuro para su comunidad y para los bosques
que habitan. ®
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FECHAS “UNA COSA MRSE UNA

PARA NOTICIA Y OTRA ES HABERLA

o O RECORDAR VIVIDO PARA CONTARLA”

Dia de todos los Santos

Dia del Profesional Funerario

Dia del Administrador de Empresas
Dia del Policia

Dia del Terapeuta Ocupacional
Dia del Psicélogo

Dia del Musico

Viernes Negro

Dia del Agrénomo

Dia del Gurada de Seguridad

- L P LA FM CON LUIS CARLOS VELEZ
“Son muchos los momentos on nueestra vida

on los gue Josd ha estado ahi™.

DELUMNES AVIERNESSA 10 AM

o Adrimns Vaeges, Andms Beemal, Juss Daved Arssrahel,
Crmta Plan, Williem Colderon, Famando Cuiiang y Anary Cramak

Cartagena 94.5 M.

SEMVICIC AL CLIENTE

ASIGNACION DE CITAS,
SEAVICIDS DE GESTION DE COBRD.
TRONICA FTRANSFORTE DE VALORES
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“Joven Lider

Formando lideres para transformar la sociedad

MATRICULAS [
ABIERTAS

PARA MAS INFORMACION VISITA
NUESTROS CENTROS
INTEGRALES DE SERVICIOS

marca el 672 3800 o 320 571 2146

CUPOS DISPONIBLES
PREESCOLAR A 6° GRADO

VIGILADO SuperSubsidio @) Q;D;m

WWW.COMFENALCO.COM




C®OSALUD

En POS de tu bieneotar

A

VA

Una empresa el
clase mundial.

Coosalud 5.0: El grupo empresarial de
bienestar y desarrollo social.

Elegida por el Gobierno Nacional como tnico

operador para el piloto del nuevo modelo de
atencién integral en salud para zonas dispersas 2016
(Guainia: 50mil personas aseguradas).

—— ,
s | e

JEl mejor lugar para trabajar en Colombia, segin
GPT (Great Place To Work). | EPS, del régimen subsidiado, 2019 ®
con mayor reputacion corporativa, MERCO.

Una de las 10 empresas mas grandes de la
Regién Caribe (Superintendencia de las Sociedade). 2014

Calificada por el Ministerio de Salud, comouna _£Z5% o
de las tres mejores EPS del pais.

2008

Certificada por INCONTEC. 1.159.677 afiliados

Obtiene la habilitaciéon de la Superintendencia
Nacional de Salud y se consolida como M.
la EPS mas grande del pais.

Se consolida como la EPS (ARS) mas 1999 ®
grande de Cartagena.

Habilitada como Administradora del 1996 PY

Régimen Subsidiado | 21.000 afiliados.

Suroriental de Cartagena fueron los fundadores.

Fundada el 20 de junio | 800 asociados de la zona I&.

Wwww.coosalud.com / N, 018000515611 | (f @ @

Linea de atencién permanente Coosaludeps




