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COMPROMETIDOS CON
NUESTROS SECTORES

Trabajamos juntos por la
seguridad de los empresarios

GESTION GREMIAL

Fenalco firma Pacto contra el
Trabajo Infantil

FENALCO PARTICIPO EN

Reunién de socializacion de
decreto de restriccion vehicular
en el Centro Historico

ESPECIAL WEDDING
PLANNERS

Cartagena: el destino ideal para
bodas de ensuefio

LOS EXPERTOS EN
ECONOMIA NOS
CUENTAN

El modelo Netflix llega al
consumo masivo

NUESTROS AFILIADOS
NOS CUENTAN

Choco Museo lo invita a vivir la
experiencia cultural del cacaoy
el chocolate en Cartagena

NOTAS JURIDICAS

En el mes de enero de 2018,
se matricularon 41.486
motocicletas nuevas en
Colombia
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MONICA FADUL ROSA

Directora Ejecutiva

EDITORIAL

Congreso Nacional de
Comerciantes NEXOS 2018

nuevamente con
aroma de café

ste afio, la cita anual de los comerciantes de Colombia es en la bella
Ecapital del departamento de Risaralda, pujante ciudad ubicada en el

corazon cafetero de Colombia.
Pereira es la ciudad mas poblada de la region del eje cafetero, y debe su
nombre al abogado Francisco Pereira Martinez, un hombre cercano a la
lucha independentista que habia expresado el deseo de crear una ciudad
en terrenos de su propiedad en la zona que ocupaba la antigua Cartago.
La Villa de Pereira fue nombrada en su honor después de su muerte.

Al decir de Hugo Angel Jaramillo, en los afios 50, en la época de “La vio-
lencia”, periodo de lucha politica bipartidista en el pais, Pereira se con-
virtié en un sitio de refugio de miles de colombianos, cuadruplicando su
poblacidn y creando un crisol nacional que cambid para siempre su comu-
nidad, condensando la vocacién de ciudad plural que tendria en adelante.

Pereira es conocida como “la querendona, trasnochadora y morena», «La
ciudad sin puertas» y la Perla del Otun, se prepara desde ya, con su su-
perior hospitalidad, para recibir a los comerciantes de Colombia en la ce-
lebracion del Congreso Nacional de Comerciantes 2018, foro ideal para
la reflexion y la reafirmacion de los compromisos que comporta el ser
afiliado al gremio mds democratico y representativo del pais.

Como es habitual, reafirmamos nuestro llamado a toda la familia fenal-
quista, sobre la enorme importancia de participar activamente en este
encuentro, en donde no solo se podra obtener nuevo conocimiento y
gestionar relaciones empresariales, sino que ademads, se nos dara la opor-
tunidad de demostrar la verdadera fuerza que nos sustenta y que es la
que nos permite, ejercer con conviccidn y con firmeza, la auténtica voce-
ria del comercio de Colombia. ®
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COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Trabajamos juntos por la

. seg ridad de los empresarios
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Empresa que se dedica a la practica Empresa dedicada a la organizacién Empresa dedicada a la prestacidn de servicios
médica de imagenes diagnosticas de eventos como bodas, despedida de seguridad privada fija y movil, aprobada
(rayos x, resonancias, tomografias, de solteras, propuestas de matri- por la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
mamografias etc. Ademds, brindan monio, Baby Shower, fiestas infan- ridad Privada, comprometida con proteger la
servicios de hostales para pacientes tiles etc. Estdan ubicados en Urba- integridad de sus clientes, colaboradores y la

en estado crdnico. Su representante nizacion Quintas del Manantial, Mz sociedad, a través de talento humano compe-
legal es el Dr. EDUARDO MONTES B, Casa 28, Turbaco Kl 1. Teléfonos: tente y confiable, apoyados de tecnologias de
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MONTES. Estan ubicados en Bosque, 300 8226599 - 6615820. punta. Su representante legal es el Sr. GABRIEL ebido a las preocupaciones por la inseguridad que han sido manifestadas por empresarios en Cartagena, el
Transversal 54 # 49-45. Teléfono: Instagram @eventosleymar DE ZUBIRIA URIBE. Estan ubicados en la Cra. Consejo Gremial de Bolivar, Fenalco, Gaula y la Policia de Cartagena, convocaron al sector comercio con el fin
6679300 - 6679202. Facebook: EventosLeymar. 4 No. 7-115 Bocagrande. Teléfonos 6551614 de identificar cudles son las problematicas que afectan a los sectores con incidencia directa a la seguridad de
Contacto: Leydis Lascarro. Web: www.seguridadheroica.com la ciudad, con el fin de generar propuestas o soluciones que mitiguen las mismas, asi como indicar de qué manera el
E-mail gerenciageneral @seguridadheroica.com sector productivo de Cartagena puede aportar a las soluciones de dichas problematicas. ®
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Ademas imprimo libros,
revistas, manuales, todo en la
cantidad que requieras.

Sabes? la velocidad con que
trabajo es incomparable
9420 pags./hr
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COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Seguimos trabajando
por nuestros sectores

enalco con el apo-
F yo de gremios ho-

teleros, convocd
empresarios del sec-
tor para socializarles
la propuesta del pro-
yecto de acompafia-
miento en diagndstico
integral. ®

Fortaleciendo el
Sector Wedding Planners

on el apoyo de la CdAmara de Comercio de Cartagena, convocamos al sector de Wedding Planners con quienes se
ha venido trabajando de manera articulada en pro del sector. Presentamos la proyeccion y estructuracién del Plan
de Accidn para la vigencia de 2018. ®

Tu futuro nos inspira
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Contro Hislérico
Calle de las Carretas 34 - 83, Tel, 6846629

MONTERIA: E-mail: joyerianancy@yahoo.com
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GESTION GREMIAL

Secretaria del Interior
en conocimiento de las

problematicas de
nuestros afiliados

Fenalco solicita al Dadis hacer
control de plagas en
Bocagrande

ebido a la preocupacidn que presentan los comerciantes ebido a las problematicas de movilidad, espacio pu-
Ddel sector del barrio de Bocagrande, en predios y locales D blico, inseguridad y expedido de drogas en el sector
comerciales ubicados en la Av. San Martin, en atencion de Getsemani, Fenalco informd a la Secretaria del
a la proliferacién de roedores en las calles de dicha avenida, Interior dicha problematica, con el fin de que esta procure

Fenalco solicité al Dadis hacer control de plagas en el sector. ® actividades de mejora en la zona. ®

DISTRIBUIDORA
ANCLA SAS

Lubricacin - Ferreteria - Construcciin

EL PUNTO ESTA EN e
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[ Somos mayoristas
Q) /Promeambiental Caribe SA ESP Pacaribe en Ferreteria, Lubricacion y Construccion Estructural

& @Pacaribe @Pacaribe




GESTION GREMIAL

APRECIADO AFILIADO:
REALICE UN APORTE EXTRAORDINARIO y APOYE LA T
GESTION DE LA ESTRATEGIA ANTICORRUPCION
“VIGILA CARTAGENA™ FENALCO

DE LA CUAL EL GREMIO FORMA PARTE L

Convocar a la familia de afiliados, para que de
manera libre realice un aporte extraordinario al gremio
dirigido a apoyar la estrategia “VIGILA CARTAGENA"

¢ QUE PROCURA VIGILA CARTAGENA?

» Constituir el Comité Ciudadano de Lucha Contra la Corrupcion.

* Promover la visibilidad de la contratacion.

* Analizar pliegos y pre pliegos de condiciones.

* Maonitorear contratistas; estado, tempoaralidad v cuantia,

» Detallar aspectos contractuales de la contratacion publica.

* Revisar estado de implementacion de la norma sobre Sistemas de
Gesticn Anti soborno,

« Implementacion de la figura de Auditorias Visibles (AV),

= Ditusion de resultados de observaciaon.

» Entrega directa de informes y denuncia de irregularidades.

» Fresentacion de recomandaciones para mejora de lransparencia.

COMO UN ACTO DE SOLIDARIDAD CON LA
ESTRATEGIA ANTICORRUPCION, LOS AFILIADOS
PODRAN APORTAR MINIMO $300.000Y PARTICIPAR EN
SEPTIEMBRE POR UNA BOLSA DE INCENTIVOS AS:

« Una (1) beca de posgrado er la Universidad Tecnologica de Bolivar
. 5’5’1&9 (1) inscripcion gratuita al Congreso Nacional de Comerciantes

Tres (3) cupos a Goéndola 2018 a celebrarse en Cartagena en
Ay

« Publireportaje NOTIFENALCO.
. sano.%u?n en cuotas de sostenimiento o formaciones del gremio a

* Premio Joyerfa Caribe

Mayor informe al 315 731 7354 Ménica Fadul

~ Solo partieipan quienes 8 4 fecha Rayen echa of apoe efeciva TEl afilaco anva LT Comumcacion Sinmbando & SpoE.
“Le bece astd 2omedola 8 s mpidacionss oo la UTE, te &l mmanara que soi B8 puedann escogen Dov pare del ganador en al

afy 2070 enme souelias gue fa Linenicha shm slechiaments

Diry Contro, Edifici Banco dol Estads, Feo 14 - Teldlonos. 6847613 | 560 0872
0 Fonalco Balivar - (3 @fenalcobotivar - W & FonalcoBolivar
www.fenalcobalivar.com

¢:Habra actualizacién
del POT en el 2018?

esde el Consejo Gremial de Boli-
Dvar, del cual FENALCO BOLIVAR,

recordamos como es de conoci-
miento publico, el pasado 27 de diciem-
bre de 2016, bajo la Alcaldia de Manuel
Vicente Duque, el Distrito firmé el con-
trato interadministrativo derivado del
acuerdo subsidiado suscrito entre el
DNP y FONADE, para la implementa-
cion del programa POT/POD Modernos,
con el objetivo de actualizar el POT, que
perdid vigencia desde el 1 de enero de
2016 e incluir temas de gran relevan-
cia para el territorio, como son el siste-
ma vial, transporte publico, gestidon de
riesgos de desastres, cambio climatico
y proteccidén de los recursos naturales,
entre otros, destinando para ello de su
presupuesto $3.618°997.000 que suma-
dos a los $1.5507999.000 asignados por
el DNP provenientes del préstamo BIRF
8320-CO para apalancar este contrato,
sumarian un total de $5.169.996.000,
destinados a esta herramienta impres-
cindible para la ciudad y su desarrollo
urbanistico, sin contar los recursos que
se destinarian para interventoria y ges-
tion de capital por parte del FONADE.

No habra actualizaciéon del POT en el
2018: y es que tristemente, a pesar de
estar vigente el contrato en mencién
cuya duracién fue fijada hasta el proxi-
mo 31 de julio de afio en curso, el Dis-
trito ha sido defraudado en el manejo
que el Departamento Nacional de Pla-
neacion-DNP- le ha dado al proceso de
“POT Modernos”, y al producto derivado
del objeto contratado, lo cual estd lejos
de ser, como sefiala el Distrito, un apoyo
para el fortalecimiento de las capacida-
des del ente territorial y la actualizacion
de esta herramienta.

Por lo tanto, hacemos un llamado desde
los gremios a estas entidades de orden
nacional para que se tomen los correc-
tivos en el manejo del contrato interad-

ministrativo en mencién, de tal manera
que se involucre al Distrito en la toma
de decisiones, se dé respuesta a los
requerimientos del Distrito con miras
a fortalecer los intereses de la entidad
territorial, a que exista comunicacién y
acompanamiento permanente, y final-
mente, a que se cumpla con el objeto
contractual mediante la entrega opor-
tuna de los 17 productos del Programa
POT Modernos, con las recomendacio-
nes técnicas remitidas por el Distrito.

Nuestra ciudad necesita con urgencia
contar con un instrumento de planea-
cién confiable, que cumpla con su pro-
poésito principal, que es proveer reglas
claras para mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes, habilitando el
desarrollo armdnico del territorio en-
tre la planificacion fisica, las activida-
des socioecondmicas y el ambiente. No
contar con un POT actualizado, afecta
negativamente la imagen de la ciudad,
sin mencionar el detrimento patrimo-
nial en los recursos ya aportados por
el Distrito para la actualizacién de esta
herramienta. ®

VIl Congreso
Pacto Global Red
Colombia

;‘,_‘ } CONGRESO .

“Economia y Sostenibilidad™
i Jumves 3y viernes 4 de mays de 3018
-, Camara oo Conterei 66 Bogobh - Sedi Sakine
Ayanida ol Donsdo Mo, BR0 - 35

pacio idéneo para que empresas, gobierno, agencias de

Naciones Unidas, academia y sociedad civil compartan
experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas sobre
la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia. En esta octava versidn, analizaremos en
conjunto la evolucion y el desempefio de la economia regio-
nal y nacional, y su relacidon con la sostenibilidad. Para mayor
informacién ingresar a www.pactoglobal-colombia.org @ §

EI Congreso Anual de Pacto Global Red Colombia es el es- ‘ \ ace pocos dias hubo la manifestacién por

CARDIQUE:

Fenalco confiaen la
accion de la Contraloria
y la Fiscalia para
@ = | esclarecer los hallazgos

parte de la Controlaria y la Fiscalia sobre ha-

llazgos en Cardique. Esperamos que esta ac-
tividad sea lo suficientemente profunda para que
esta entidad que tanto ha entorpecido la actividad
de los empresarios y el bienestar del territorio, re-
tome su rumbo. ®




GESTION GREMIAL

Contra Trabajo Infantil

on el propésito de coordinar accio-

nes para la puesta en marcha de la

estrategia nacional “PRESENTES
CONTRA EL TRABAJO INFANTIL”, la cual
tiene como objetivos: Visibilizar ante
la sociedad colombiana, a través de las
distintas comunidades o grupos especi-
ficos, la problematica de trabajo infantil
existente para generar una respuesta de
proteccidn y cuidado a nuestros nifios,
nifias y adolescentes; sensibilizar a las
familias colombianas sobre los riesgos
y consecuencias que conlleva el trabajo

infantil en sus contextos cotidianos y promover la proteccién y cuida-
do a los nifios, nifas y adolescentes en los entornos sociales, fisicos y
culturales, a través de la denuncia, se reunio en dias pasado el CIETI
DISTRITAL. ®

#ColombiaPresente

PRESENTE

DENUNCIA LINEA

CONTRA
EL TRABAJO
INFANTIL

ORGANIZACION PUERTO DE CARTAGENA
Putrro DE CARTAGENA ‘

(omtecor

51 USTED BUSCA SERVICIOS INMOBILIARIOS
MODERNOS, CONFIABLES Y RESPALDADOS
POR UNA EXITOSA EXPERIENCIA

iIDENTIFIQUELOS POR ESTE SIMBOLO!

Gragjo & Segovia

LIDERES INMOBRILIARIOS

PBX UNICO

050 1190

www.araujoysegovia.com

contra el Trabajo Infantil

tiene como objetivo contribuir a la

prevencidn y erradicaciéon del tra-
bajo infantil y de sus peores formas en
las empresas, sus cadenas de suminis-
tro y sus areas de influencia. Ademas,
busca proteger a los adolescentes tra-
bajadores en régimen de proteccion
especial.

EI Pacto contra el Trabajo Infantil

Construir economias fuertes, inclusivas
y justas requiere de politicas y acciones
encaminadas a garantizar que se prote-
jan los derechos de todos los sectores
de la sociedad. Esto necesariamente
implica luchar contra el trabajo infan-
til y sus peores formas, pues los nifios,
nifias y adolescentes victimas de este
flagelo ven vulnerados sus derechos a
educacion y a la buena salud, lo cual
se traduce en mayores desigualdades y
mantenimiento o aumento en los nive-
les de pobreza.

Una de las metas propuestas dentro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para alcanzar el crecimiento econdémico
sostenido e inclusivo es “Adoptar medi-

s 1% .,m.w G—‘Efundasem @»

hEERE

das inmediatas y eficaces para erradicar
el trabajo forzoso, poner fin a las formas
modernas de esclavitud y la trata de se-
res humanos y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de tra-
bajo infantil, incluidos el reclutamiento
y la utilizacién de nifios soldados, v, a
mas tardar en 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas”

Otras metas de los ODS, es lograr la
erradicacion de este flagelo requiere del
compromiso de todos los sectores.

Por tal razén, las empresas tienen un rol
central, pues pueden tomar las medidas
necesarias para garantizar que no haya
nifos, nifias y adolescentes trabajando
en sus cadenas de suministro.

Por lo anterior, Fenalco invita a sus afi-
liados a unirse a la iniciativa, asumien-
do compromisos que protejan los de-
rechos de los nifos y adolescentes en
Colombia.

Como empresa asumo los siguientes
compromisos:

W temilas de Brpeanza

BIENESTAR
FAMILIAR

Identificar y gestionar los riesgos e
impactos del trabajo infantil y promo-
ver el respeto de los derechos de los
nifios, nifias y los (as) adolescentes, al
interior de la empresa, en la cadena
de suministro y en el area de influen-
cia de sus operaciones.

Cumplir la normativa legal nacional y
los convenios internacionales para pre-
venir y erradicar toda forma de trabajo
infantil, y promover el respeto de los
derechos de los nifios, nifias y los (as)
adolescentes, al interior de las empre-
sas, en las cadenas de suministros y el
area de influencia.

Sensibilizar y capacitar periddicamente
a los colaboradores directos e indirec-
tos acerca del compromiso de prevenir
y erradicar todo tipo de trabajo infantil.
Promover una cultura de cero toleran-
cia al trabajo infantil en las areas de
influencia.

Comunicar la implementacién de es-
tos compromisos y planes de accion a
los grupos de interés.

iYo Firmo mi compromiso en Contra
Del Trabajo Infantil !

FENALCO Seck
BOLIVAR L L USRI

SI IDENTIFICAS UN CASO
DE TRABAJO INFANTIL

ENTU CIUDAD

DENUNCIA LINEA

|nstituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cambiando el migpido de las familics colowbianas

@ ) GOBIERND DE COLOMBIA
ot




GESTION GREMIAL FENALCO PARTICIPO EN

Fenalco capacito a Tenderos en Cartagena Reunidn de socializacién de decreto de
restriccion vehicular en el
Centro Historico

jo Gremial de Bolivar, la
Camara de Comercio de
Cartagena, gremios hoteleros
y residentes del Centro His-
torico, el Datt inicid la socia-

En compafifa del Conse- R ‘,‘ T
< r o e L

on la presencia del director Nacional de Fenaltiendas Juan  cia que requiere el proceso al momento de vender un producto. lizacion del proyecto de res-
Ernesto Parra, Fenalco Bolivar convocé tenderos de la ciu-  Durante la charla los participantes pusieron en practica los co- triccion vehicular en el Centro
dad para conversar sobre etiquetado y conocer laimportan-  nocimientos aprendidos. ® Historico. ®

Iniciamos el 2018 con nuestras

jornadas de formaciones especializadas Sesion ordinaria del Consejo Territorial

de Planeacion Departamental de Bolivar

as de 60 empresarios afiliados y no afiliados fueron capacitados sobre las actualizaciones que trae consigo el on el objeto de revisar el documento de ajuste y/o modificacién al Plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019
sistema tributario para este 2018. Seguiremos capacitando de la mano de expertos. “Bolivar si avanza”, por parte de la Direccién Ejecutiva de Fenalco Bolivar en su calidad de Consejera Territorial. ®

Reunion Planeacion Distrital y EPA

e evidenciaron las deficiencias en la atencidn a los requerimientos de la ciudadania y distintos sectores comerciales y
de las fuerzas vivas de la ciudad, tanto publicas como privadas; de igual formas el Distrito informé que sobre el parti-
cular se implanté un plan choque para mitigar tal situacién. ®

Comité de Frente de
Prevencion del Seguridad Bancario
ESCN NA Sesién en la cual se efectuaron articulaciones

con entidades Distritales y Policia Nacional a
fin de intensificar medidas de prevencidn, con-

n las instalaciones de Procolombia se reunié
Eun grupo de instituciones con el fin de trabajar trol y vigilancia de las situaciones que amenazan el
unidos en una solucion efectiva ante la proble- sector en temas de seguridad, asi como efectuar
matica de: 1) Prostitucion y 2) Explotacion Sexual inscripcién del sector bancario en el Frente de Se-
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en Car- guridad Empresarial de la Policia Metropolitana de
tagena de Indias. ® Cartagena. ®

Seminario de Actualizacion Tributaria Seminario Régimen Tributario Especial
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ESPECIAL WEDDING PLANNERS

Cartagena: el destino ideal para bodas de ensueno

agica y romantica por sus rin-
cones amurallados y sus atar-
deceres, Cartagena es la ciu-

dad para las novias que deciden reali-
zar la boda sofiada. La Heroica, como
es reconocida a nivel mundial, es el
escenario perfecto para realizar bodas
de ensuefio, pero si hablamos de en-
suefo, no solo basta el lugar y la vista,

Eleganza Bodas y Eventos

En Eleganza Bodas y Eventos vivimos con cada cliente un pro-
ceso Unico y personalizado. Sentimos pasion por los eventos
e integramos nuestros mayores esfuerzos para que cada pro-
ceso de la planificacidn genere seguridad y gratas vivencias.
El equipo humano est3a calificado para trabajar de la mano en
eventos que se viven solo una vez, y es por esto que unimos
nuestros esfuerzos y meditamos cada detalle para que ese dia
sea la materializacion de los suefios de nuestros clientes.

Contacto: Catalina Angulo Morales 3157254310 - 6552106
angulo@bodaseleganza.com - asistentedegerencia@
bodaseleganza.com.

detras de todo aquello existen detalles
fundamentales que definen un concep-
to y estilo a cada boda, una espléndida
mezcla de detalles bien pensados, una
decoracion fabulosa y brillante, musica
vibrante, momentos romanticos y sor-
presas. Las wedding planners u organi-
zadora de bodas son expertas en aseso-
rar, preparar y ayudar a los novios des-

de el vestido, iglesia, lugar de recepcién
disefio y montaje de toda la boda, esto
con ayuda de proveedores aliados. En
Fenalco, desde nuestro sector de Wed-
ding contamos con mas de 10 expertas
en el tema reconocidas a nivel mundial
y nacional, quienes hoy nos comparten
un poco de sus servicios.

Camino al Altar

Camino al Altar es la empresa mas inno-
vadora de la regién Caribe, ubicados en
Cartagena nos dedicados a “Vestir suefios
de Felicidad™, somos especialistas en ase-
sorar a todas las mujeres que estan proxi-
mas a casarse o asistir a un evento. En
nuestro Show Room privado ofrecemos
alquiler y venta de vestidos de novia, gala,
accesorios y zapatos personalizados.

Contamos con un personal altamente
capacitado y comprometido, nuestro
novedoso servicio es brindarles a las no-
vias el privilegio de irlas a vestir al lugar
donde ellas decidan arreglarse el dia de
su boda. Dentro de nuestros principales
aliados podemos destacar:

Contacto: Claudia Bermudez

1. Hotel Movich Cartagena de Indias,
ofrece un 15 - 30% de descuento
para la noche de Bodas.

2. Novios Falabella, somos la Unica em-
presa de vestidos de novia en la ciu-
dad que cuenta con alianza para brin-
daralas clientas un 16% de descuento
en el alquiler de su vestido de novia si
realiza la lista de novios con ellos.

3. Jon Sonen Prive, asesoraramos al
novio.

4. Peluqueria Moénica Cruz, brinda a
nuestras clientas un descuento espe-
cial para su magquillaje y peinado.

Esto posiciona a Camino al altar como la
mejor opcién para lucir hermosa el dia
de su boda.

Cra. 2 No. 11-41 Ed. Grupo Area Of 2105 - Bocagrande. Tel. 6431663. www.caminoalaltar.com.co

Sandra Madarriaga
Wedding Planners & Events

—

Bodas

Asesoramos, planificamos, disefiamos y coordi-
namos tu boda, garantizando la felicidad de los
novios, haciendo realidad sus suefios.

Eventos

Brindamos un servicio integral, de alta calidad,
creando experiencias inolvidables y logrando la
satisfaccion del cliente.

Decoracion
Disefiamos un concepto Unico y exclusivo de tu
boda o evento social con las nuevas tendencias.

Contacto: Sandra Madarriaga.

Tel: 6435995 - 3158643325.
eventosybodas@sandramadarriaga.com
www.sandramadarriaga.com

Connie Arango
Weddings y Sabor & Gusto

Decorfiestas
Bodas y Eventos

En Decorfiestas, nuestro mayor
compromiso es hacer realidad
sus eventos, llenando las ex-
pectativas que tienen todos vy
cada uno de nuestros clientes,
colocando nuestra entera dis-
posicidn y nivel de calidad y pro-
fesionalismo, satisfaciendo sus
necesidades permitiendo siem-
pre de una manera especializada
asegurar una imagen de calidad.

Contacto:
Nerva Esther Diaz Luna.
Tel: 6643131 - 3166176496

Contamos con mas de 25 afios de experiencia en la organizacion y planeacion
de eventos, en Banquetes y Bocaditos contamos con un amplio portafolio de
servicios que incluyen catering, decoracion, mobiliario, manteleria, cristaleria
y cuberteria de lujo. De la mano de nuestros aliados expertos en produccion,
musica y fotografia hacemos de su evento un escenario Unico e inolvidable.

Contacto: Rosa Mendoza
Tel: 6666957 -3156824020 info@banquetesbocaditossym.com.co
Instagram: @bocaditossym. Pie de la Popa Cra 19a # 29b-208

En Connie Arango Weddings y Sabor & Gusto ofrecemos un servi-

cio integro de planeacion y ejecucidn de eventos sociales y empre-
sariales, catering y bodas. Equipo profesional con mas de 15 afios

de experiencia a nivel nacional.

Contacto: Connie Arango. Tel: 3153067708.
saborygusto@conniearangoweddings.com
bodas@conniearangoweddings.com.

13
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ﬁ ESPECIAL WEDDING PLANNERS

Glenda Soto De La Hoz
Wedding and Event
Planner

Asesoramos, planeamos y coordinamos las mas
grandes celebraciones, a través de la transforma-
cion de espacios y el toque especial en cada uno
de los momentos de la celebraciéon. Ademas de
toda la infraestructura, resaltamos nuestras bodas
de destino y culturales, como ciudad preferida del
mercado internacional por su turismo, recreacién
e historia. Hemos sido los mas grandes testigos de
un “Si” y para “Siempre”.

FENALCO
BOLIVAR

lo invita a vincularse al programa

FENALCO JOVEN

-
N

Contacto: Teléfono: (+ 57) 3114115916
E-mail: info@bodasyeventoscartagena.com

El programa que invita a todos los
empresarios emprendedores
menores de 30 anos,
a afiliar su empresa obteniendo
beneficios y representacion gremial
sin ningun costo durante el primer ano.

Eventos Leymar

Empresa dedicada a la organizacién
de eventos como bodas, despedida
de solteras, propuestas de matri-
monio, Baby Shower, fiestas infan-
tiles etc.

Contacto: Leydis Lascarro
Urbanizacién Quintas del
Manantial, Mz B, Casa 28

Turbaco Kl 1.

Teléfonos: 300 8226599 - 6615820
Instagram @eventosleymar
Facebook: EventosLeymar
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EXPERTOS EN ECONOMIA NOS CUENTAN

¢Donde se esta generando
empleo en Colombia?

egun el DANE, el desempleo en

Colombia aumenté 0,2 puntos

porcentuales, ubicandose en 9,4%
respecto a un 9,2% presentado al cierre
del 2016. El aumento en la desocupa-
cion se explica por la variacion presen-
tada en las 13 principales ciudades vy
areas metropolitanas. La alta migracion
de venezolanos hacia ciudades como
Bucaramanga y Cartagena, obliga a los
nativos a pelear sus puestos de trabajo
contra personas que estan dispuestas
a recibir remuneraciones mas bajas. Se
destacan los pobres desempefios de ciu-
dades como Bogota y Cali, en donde se
presentaron variaciones de la poblacion
ocupada de -1,5% y el 0,1% respectiva-
mente en 2017.

En el cuarto trimestre en Cali se regis-
tré la destruccion de 48.000 puestos
de trabajo en la industria y el comercio,
que no fueron compensados por la ge-
neracién de puestos en otros sectores.
En la capital del pais, durante el ultimo
trimestre del afio la tasa de desempleo
aumentd 0,7 puntos porcentuales res-
pecto al mismo periodo de 2016. Este
efecto negativo, puede verse explicado
por el hecho de que a lo largo del afio
2017 se presentd un fuerte deterioro
del sector comercial, esto como conse-
cuencia del aumento en el IVA y a que

muchos compradores se abstuvieron de
adquirir bienes y servicios por una mar-
cada desconfianza frente al panorama
econdmico y politico.

En la otra cara de la moneda, se encuen-
tra que ciudades como Villavicencio
y Pereira estdn generando una buena
cantidad de empleo, con crecimientos
significativos (Ver grafica adjunta) Al ser
Villavicencio una ciudad en donde su

economia recibe el impacto directo del
desempefio de la industria petrolera, es
entendible que las cifras de desempleo
bajen y de esta manera se genere algin
dinamismo en las compras. Pereira hoy
por hoy se ubica entre las ciudades con
menor desempleo, contrario a lo que le
sucedia hace 20 afios. El afio pasado la
inversién neta en sociedades en Risaral-
da crecié 43%, una variacion nada des-
preciable.

Participacion y generaciéon de empleo en 2017

Bucaramanga

Medellin

Barranquilla

® Participacian en ¢l ampleo
® Variacion de la poblacidn ocupada

Fuente: DANE- Cdlculos FENALCO @

INSCRIPCIONES ABIERTAS COM ENF

UNIC  LOMBO

iTu Universidad
bilingiie en Cartagena!

LICENCIATURA EN BILINGL
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S CONTADURIAPUBLCA

El modelo Netflix
llega al consumo
masivo

3ld ALnv3aa
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a cita anual de la tecnologia en el comercio moder-

no, que se realiza en la fria Nueva York todos los

eneros, en esta ocasion sorprendid a sus asistentes
con varias ponencias en las que se advirtié tajantemen-
te: no sélo de tecnologia vive el comercio. Con colegas
brasilefios de la consultora Marco coincidimos en sefia-
lar que una de las conferencias mas impactantes fue el
caso de Beauty Pie, una empresa norteamericana que
vino a “patear el tablero con una propuesta provocativa,
donde la promesa es hacerle llegar a las consumidoras
de belleza productos de lujo a precios de fabrica”.

Su Directora afirmé que el costo de produccién de los
cosméticos es un 10% del precio de venta al publico y
esto no le parece nada justo. Beauty Pie trabaja sin in-
termediarios, sin canal de distribucidon o minoristas, sus
productos van desde la planta a la casa del cliente. Esto
genera hasta un ahorro del 85% del precio pagado regu-
larmente en las tiendas. A esta empresa ya la llaman el
“Netflix de los cosméticos”. Su comunicacion de marke-
ting es tan osada como la propuesta de valor y los avisos
callejeros anuncian: “Lapiz labial de lujo por menos de lo
gue pagas tu Latte (café expreso con leche)”. El modelo
de negocio de Beauty Pie funciona mediante una suscrip-
cién que cuesta solo USD 10 por mes, y a partir de eso las
clientas tienen acceso a los costos de los productos para
poder comprar y saben del ahorro generado versus los
canales minoristas tradicionales. Definitivamente los
modelos de bajo costo (low cost), estan causando tsuna-
mis en muchos sectores de la economia. ®

AGUASDeCcArTAGeNA

LA CIUDAD, NUESTRO COMPROMISO:; LA GENTE, NUESTRA PRIORIDAD

CARTAGENA
25 ANOS

ACUEDUCTO

ASEGURA

el abastecimiento de
agua para los proximos

en Cartagena
y sus corregmientos.

INVERSION

financiados por Aguas
de Cartagena, sin
comprometer recursos
del Distrito y tampoco
incremento tarifario.

PRIMERA FASE

En 2018 entrara en
operacion el primer
madulo de la Planta de
Tratamiento, con una
capacidad de

CAPACIDAD

de agua potabilizada
distribuira la

nueva Planta de
Tratamiento.

www.acuacar.com

£

ob

8
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

itty Shop es una empresa de cos-
Kméticos y belleza lider desde hace

16 afios en el cuidado personal,
que ese destaca, no solamente por
ofrecer los mejores productos nacio-
nales e importados, sino que adicional-
mente brinda un servicio de asesoria
personalizada, asegurandoles a nues-
tros clientes calidad, eficacia y seguri-
dad.

Para satisfacer a todos nuestros clien-
tes, contamos con 12 sedes que se en-
cuentran ubicadas en los principales
centros comerciales de Cartagena y una sede en
la ciudad de Valledupar.

Ademas de ser distribuidores de marcas y pro-
ductos exclusivos, Kitty Shop apoya la labor so-
cial, capacitando y apoyando fundaciones espe-
cialmente con mujeres cabeza de familia, entre
ellas se encuentran la fundacién Amanecer y
Juan Felipe Gémeaz.

Kitty Shop

Kitty Shop para este afio 2018, ha implementado men-
sualmente un dia especial para todos sus clientes lla-
mado “Dia Kitty Shop” en el cual podran encontrar des-
cuentos especiales, obsequios y mucho mas en todas
sus sucursales; el dia escogido se anuncia por las redes
sociales de la empresa como lo son Instagram y Face-
book, los invitamos a que nos visiten en @kittyshopbe-
lla y participen. ®

Choco Museo

Lo invita a vivir la experiencia cultural
del cacao y el chocolate en Cartagena

bicado en dos puntos clave del
U Centro Histérico de la heroica,

Choco Museo le ofrece al publico
una experiencia total en torno a la cul-
tura del cacao y el chocolate sin ningun
costo. Ademas de ser un museo, cuen-
ta con una zona de venta de productos,
zona de talleres ofreciendo a nifios y
adultos la espectacular experiencia de
preparar su propio chocolate desde el
grano de cacao, finalizando el taller mol-
deando los chocolates en barra con los
ingredientes que desee y conociendo
un poco de su historia, en compaiia de
un equipo altamente capacitado para
hacer de esta la mejor experiencia en
idioma inglés y espafiol.

Choco Museo cuenta con cafetin, acoge-
dor espacio en donde se puede disfru-
tar de diferentes bebidas derivadas del
cacao, jugos naturales, batidos, smoo-
thies, cocteles; platos sencillos, desa-
yunos, refrigerios y postres, con una
amplia variedad de productos derivados

X
AT e W

del cacao como chocolates en barra:
De leche (al 46%), chocolates oscuros:
70%, 80%, 90% y 100%. Dulces tipicos
cartageneros mezclados con cacao y/o
chocolate, nibs y granos de cacao en
diferentes presentaciones, licores de ca-
cao, mermeladas de chocolate y frutas,
productos de belleza y muchos mas.

Todos los productos son 100% colom-
bianos y elaborados localmente, vincu-
lando a comunidades productivas tales

como campesinos de los Montes de Ma-
ria, a que hagan parte de la cadena de
valor.

Actualmente el museo esta en 6 paises
latinoamericanos, con mas de 20 loca-
ciones, en Cartagena pueden visitar en
el Parque Fernandez de Madrid y Calle
Vélez Daniés.

Choco Museo extiende la invitacién a to-
dos los cartageneros para que difruten
de una experiencia Unica y cultural.

CONTACTO

Correo Electrénico
manager.cartagena@chocomuseo.com
Teléfonos: 6641 816 - 664 8473

Sede 1: Parque Fernandez de Madrid
Calle 7 N° 36 -145

Sede 2: Calle Vélez Daniés
Calle33N°0412 @
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

Videocom

2 O conectando
al mundo

anos

“g® B z0an05

videocom

conectands al munds

esde hace varios afos, Vi-
deocom cuenta con la in-
fraestructura  tecnoldgica

requerida con capacidad de cre-
cimiento continuo, dotados por
central telefdnica, sistemas de co-
municacion, red de datos y equipos
de computos adecuados, software
para desarrollo de aplicaciones y
registro de las campafias, respal-
dos automaticos y demas herra-
mientas que aseguran la integridad
y confiabilidad de la informacion
obtenida. Ademas de personal téc-
nico capacitado para las diferentes
necesidades, oficinas, servicios de
energia eléctrica y equipos de con-
tingencia.

En Videocom, garantizamos la ido-
neidad del personal a cargo del
Call Center, satisfaciendo las nece-
sidades de sus clientes, brindando
equipos de audio respuesta (L.V.R)
con capacidad de acceso a bases de
datos y totalmente adaptables de-
pendiendo de las exigencias de las
aplicaciones de nuestros clientes.

Nuestros equipos estan basados
en tecnologia 100% de voz sobre IP
con capacidad de manejar tronca-
les analogas convencionales y tron-
cales digitales E1'S, con multiples
PBX configurables dependiendo de
cada necesidad. Contamos con una
red de datos estables y confiable
provista del hardware necesario

—
—

para brindar un servicio de cali-
dad. Los recursos informaticos se
encuentran distribuidos de manera
tal que los sistemas de informacion
ni el hardware colapsen en caso de
una falla parcial.

Actualmente contamos con clien-
tes prestigiosos que han confiado
con éxito las labores de Call Center
de sus empresas; entre ellos Acua-
car, Coosalud, Electricaribe, Comfa-
miliar, Club Cartagena, Gran Publi-
cidad, Registraduria de Cartagena,
Criterium, Prevencion Vial, Secre-
taria de Hacienda Distrital, Dadis.

Hablamos al mundo de forma con-
fiable! ®

NOTAS JURIDICAS

se matricularon 41.486 motocicletas
nuevas en Colombia

tantes de la industria y la importa-

ciéon de vehiculos y de motocicletas
del pais, presentan el Informe de Regis-
tro de Motocicletas a enero de 2018.
En el mes de enero de 2018, se matri-
cularon 41.486 motocicletas nuevas en
el pais, con un crecimiento del 2,08%
respecto a enero de 2017. La motoci-
cleta en Colombia se ha convertido en
un actor importante en la movilidad del
pais. Su uso no ha dejado de crecer en
los dltimos afios y hoy es el medio de
transporte preferido por los colombia-
nos. En la actualidad en las vias de Co-
lombia hay 13.637.592 de vehiculos, de
los cuales el 56.8 % son motocicletas,

Fenalco vy Andi, gremios represen-

es decir, mas de 7.7 millones matricu-
ladas, lo que demuestra que 1 de cada
7 colombianos usa la motocicleta para
transportarse.

La participacién en el mercado por em-
presa en enero de 2018 respecto del
mismo mes en el afio inmediatamen-
te anterior se distribuyd asi: Auteco
mantiene el primer puesto, y pasa del
32,74% al 33,6% de participacion; Incol-
motos - Yamaha releva a Akt ocupando
el segundo puesto al pasar de 17,4% al
al 17,8%: Fanalca -Honda en un impor-
tante tercer lugar supera a Akt repre-
sentando el 17,8% de participacién y

presenta una subida de 1,8 puntos por-
centuales respecto a 2017; Akt ocupa
el cuarto lugar del sector pasando del
18,27% a 17,4%; Suzuki cuenta con el
7,9% y Hero permanece con el 3,8%. ®

20

Tel: 6424686

www.juanautos.com.co/toyota/
Av. El Lago N® 18A-74 - Pie de La Popa

si PIENSAS EN UN TOYOTA

JUANAUTOS TOYOTA
Tu concesionario en Cartagena.

ven a

DUSTER

Tel, BA24686 . -
PARAUNPAIS  “ioncorcomnny JUANAUTOS RENAULT
lMPME Aw. Pedrn de Heredia Clie. 30 N° 184 - 104 Pie Dol Coro. TH CONCesionario en Cartagena RENALLT
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EVENTOS

Dia del Periodistay
del Fotégrafo

n honor al Dia del Periodista y
Edel Fotégrafo Fenalco Bolivar

compartié un brunch en el Res-
taurante Boka. Durante la celebra-
cién la directora ejecutiva, Ménica
Fadul, expresé su agradecimiento
por todo el apoyo de los diferentes
medios. ®

CERTIFICADO

IZELA.LLIZAD
TURISTICA

Manga, Fuerte de San Sebastidn del Pastelillo Tel. (+57 5) 651-7400 Cel. (321) 727-9856
reservas@clubdepesca.com / eventos@clubdepesca.com www.clubdepesca.com Cartagena de Indias - Colombia

RestauranteClubDePesca #MomentosinolvidablesClubDePesca
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FECHAS
PARA
RECORDAR

Dia del Contador
Dia Internacional de
la Mujer

Dia de los Amigos
Dia Nacional del
Trabajador de
Construccion

Dia del Consumidor
Dia del Psicorientador
Dia del Negociador
Internacional

Dia internacional de
la Felicidad

Dia del Poeta

Dia del Optémetra
Dia del Locutor

Dia Internacional del
Teatro

I TRARSPOHTE DE VALORES

@""2‘1" siermPre & tu QqQa

“2on muchos los momentos en nuestra vida
on los gue Josd ha estado ahi™,

‘faae NA

C CON VALORES

“No venda su alma por sacar
adelante un negocio. Su tranquilidad
Yy la paz interior no tienen precio”
-Regino Navarro-

Una campafa de Mercadeo Social de

MERCADEO:CCIAL

Rdeoc. IMBA LAEM

" Cartagena 1000 AM w25 FM

CALL
CENTER

CARMPANAS TELEFOMNICAS

VIDEDCOM.. -

Habiavnas af munds

www.videocombtda.com
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SABIAS QUE

Facilitar el comercio y brindar seguridad juridica: los
dos grandes ejes de la nueva politica aduanera del pais

n dias pasados el presidente de la

Republica, Juan Manuel Santos, y

los ministros de Hacienda, Mauri-
cio Cardenas, y de Comercio Industria y
Turismo, Maria Lorena Gutiérrez, firma-
ron el decreto 349, el cual se convierte
en la herramienta mds importante de
facilitacién del comercio exterior en el
pais, reduciendo los tramites y regulan-
do el tema sancionatorio.

La nueva reglamentacion castiga de
forma drastica a quienes cometen in-
fracciones asociadas a delitos y frau-
de aduanero, al tiempo que posibilita

nables y no impliquen necesariamente
una sancion. “Lo que nos va a permitir
este decreto es perseguir con fuerza a
los delincuentes, especialmente a las
bandas organizadas, y facilitar que los
ciudadanos honestos que, por alguna
razén, cometen un error en sus trami-
tes aduaneros puedan solucionarlo sin
tener que pasar por procesos engorro-
sos o terminar en una sancion, ademas
gue la nueva regulacion es el resultado
de un trabajo cuidadoso y de concer-
tacion y didlogo entre el Gobierno na-
cional y los gremios del pais, orientado
a facilitar las operaciones de comercio

infracciones y las sanciones en los pro-
cedimientos aduaneros”, puntualizé el
ministro Cardenas.

El estatuto permite a la aduana colom-
biana simplificar procedimientos y agi-
lizar tramites a través de la sistematiza-
cién de las operaciones con los Servicios
Informaticos Electrénicos de la DIAN. El
sistema informatico, para implementar
la nueva normatividad en materia de im-
portaciones, iniciara su funcionamiento
en julio de este afio; el resto de los apli-
cativos entraran en vigencia paulatina-
mente en los proximos meses. ®

que los errores formales sean subsa-

exteriory a lograr un equilibrio entre las

Cambio en el
régimen sancionatorio

no de los cambios fundamentales de la nueva

reglamentacion aduanera en el pais se produ-

ce en el tema sancionatorio. A partir de marzo
de este afio no seran objeto de sancidn los operado-
res de comercio exterior por errores formales. Con la
normatividad anterior, por ejemplo, cualquier error en
la cantidad declarada, por pequefio que fuera, tenia
como resultado que la mercancia fuera aprehendida
y el usuario se exponia a sanciones hasta por el 20%
del valor de la misma; mientras que ahora se hace un
analisis integral, el cual permite adelantar correccio-
nes sin lugar a sanciones.

Desde ya, se diferencian las infracciones sustanciales,
como aquellas que afectan el fisco y la seguridad nacio-
nal, de las formales, como errores en los documentos,
generando un mayor equilibrio en la aplicacion del ré-
gimen sancionatorio; adicionalmente, se disminuyeron
los montos de las penalidades actuales, en armonia con
el equilibrio buscado en el decreto 390 de 2016. ®

Mayor confianza en los
operadores de comercio
exterior

on esta nueva normatividad, los operadores econémi-

cos autorizados (OEA) y los operadores de comercio

exterior, como transportadores, depdsitos, puertos,
agentes de aduana, agentes de carga internacional, que ten-
gan la condicién de usuario de confianza tendran beneficios
y tratamientos preferenciales, los cuales les ayudaran en las
operaciones de menor costo y en reduccion de tiempos.

El proceso que comenzd hace varios afos, y del cual Fenalco
y el Consejo Gremial Nacional trabajé arduamente, se mate-
rializé con el Decreto 390 de 2016, que tenia el objetivo de
facilitar las operaciones de comercio, y se complementa hoy
con el decreto 349. “Este decreto otorga mayor seguridad
juridica y ajusta procedimientos que hacen posibles las nue-
vas operaciones aduaneras que demanda hoy el comercio
global”, Ministro de Hacienda.

Fuente: DIAN @

La sistematizacion de la aduana
marca un hito importante

os usuarios de comercio exterior contaran con un servicio informatico agil, robusto y confiable que responda inte-
gralmente a las necesidades de la operacién aduanera. El 100% de las obligaciones, asociadas al cumplimiento de
formalidades y regimenes aduaneros, se realizard a través de los servicios informaticos electrénicos de la DIAN. ®
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MATRICULAS

CONTINUAMOS
ABIERTAS CONS

PROGRAMAS TECNICO LABORALES

4l Escuela de Informatica 7 Escuela de Administracién
y Tecnologia y Finanzas
+ Mantenimiento de Hardware * Procesos Logisticos.
Yy Redes. + Auxiliar en Comercio Exterior.
. Sistemas. + Auxiliar Contable y Financiero.
+ Auxiliar Administrativo.
L} Escuela Industrial + Mercadeo y Ventas.
* Procesamiento Industrial. + Talento Humano.
+ Seguridad Ocupacional.

« Control de Calidad.
7 Escuela de Hoteleria
y Turismo
« Servicios Hoteleros y Turisticos.

Homologacién con
instituciones de
Educacion Superior

Amplios planes
de financiacién

Somos cuota
* Sena con Contrato
de Aprendiz

. Modernas
instalaciones

JORNADA DIURNA,
NOCTURNA Y SABADOS.
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C®OSALUD:es

En POS de tu bienestar

SOMOS UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE, COMPROMETIDA CON
EL MEDIO AMBIENTE; QUE GENERA BIENESTAR A TRAVES DE
LA CULTURA, LA EDUCACION Y EL DEPORTE.
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’::- Somos el sexto Mejor Lugar para Trabajar en

América Latina y 1% lugar en Colombia.
Empresas con més de 500 colaboradores.
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¥ América Latina 150 9001 150 14001 18001 %

eI Best %

PLACE Y
ife)l Workplace 2015

WeIY C@OSALUD.

www.coosalud.com / 201 8000 515611

Linea de Atencion Permanente Coosaludeps



