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EDITORIAL

Ménica Fadul Rosa

T

FENALCO
80 ANOS

Ochenta anos no se cumplen todos los dias y este mozo
octogenario sequird cumpliendo su deber con hechos patentes
Ménica Fadul Rosa - Universal Cartagena 05 JUN 2025

Contar la historia institucional de Fenalco en una cuartilla es un objetivo dificil de
alcanzar. Cualquier esfuerzo sintetizador dejara por fuera aun los momentos mas
emblematicos, si solo quisiéramos resaltar estos.

Escribo mejor esta columna, para dejar plasmado el reconocimiento alos comerciantes
de Colombia que son su sustento y en especial a los de Cartagena y Bolivar, quienes,
en estos 80 anos, desde aquel lejano mayo de 1945, han dispuesto su entendimiento
a fortalecerlo y sostenerlo y por ende, ayudado eficazmente a construir las robustas
y largas paginas de defensa no solo del comercio de todos los tamanos y sectores
sino que ha honrado con creces su indeclinable compromiso con la democracia y sus
instituciones, con la proteccion de las libertades y entre ellas, la de hacer empresa y
con la generacion competitividad, cuyo fin ultimo es generar progreso colectivo.

Ochenta anos no se cumplen todos los dias y este mozo octogenario seguira
cumpliendo su deber con hechos patentes. Valga recordar que ha fundado cajas
de compensacion familiar, universidades, institutos de formacion tecnoldgica que
sirven mayoritariamente a la poblacion mas vulnerable del pais, corporaciones para
la promocion del turismo y la defensa del patrimonio, e incidido sostenidamente en
la construccion de politicas publicas y en las herramientas de desarrollo territorial;
forma parte de una larga lista de consejos de direccion de entidades estatales, mixtas




y privadas y es escuchada con atencion en los tribunales y en las corporaciones
legislativas por sus aportes juiciosos.

Ser afiliado a Fenalco es una categoria moral que impone a los forjadores de empresa,
quienes voluntariamente se asocian, la observancia de los mas respetables valores
y aunque podrian y deberian ser muchisimos mas, hoy, son aquellos, a quienes se
mantienen unidos a pesar de todo, quienes merecen gratitud. Gracias a todos y cada
uno de los que han comprendido y defendido el valor de la union, pues un comerciante,
unidoaotros, esmas que cadauno en particular, y esaunando sus fuerzas, sus destrezas
y su solidaridad, como pueden lograrse las grandes incidencias y transformaciones
que necesita el pais, con consensos justos no con imposiciones ni mucho menos con
indebidas persecuciones, hoy tan de moda.

Fenalco, el gremio mas democratico y representativo de Colombia, sequira contando su
solidahistoriagraciasalainteligenciacolectivade susmiles de afiliados. Parafraseando
a Publio Ciro, la union que representa es su victoria. iVamos por 80 mas!
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA CARLOS
GEDEON JUAN A LA ASAMBLEA ESTATUTARIA 2025

Tengo la feliz oportunidad de saludarles y comenzar
expresandoles en nombre de la Junta Directivay su
equipo de trabajo el agradecimiento de todos uste-
des que no solo nos honran con su presencia, Sino
con su indeclinable compromiso de dar soporte a
la gestion de este noble Gremio que alcanza este
2025, 80 anos de trabajo serio, diligente y compren-
sivo de todas las necesidades del empresariado co-
lombiano, con independencia de tamano o sector.

Cada época desde aquel 1945, ha traido sus afanes
y FENALCO en todas ellas ha hecho la tarea y ha
dado las batallas sin bajar los brazos, algunas por
largos anos, ha conocido victorias y derrotas, en
todo tiempo puestos a prueba, aunque con distinta
intensidad, como lo muestra los ultimos tiempos,
sin duda, estos ultimos en exceso, todo por ejercer
su mision al demandar del gobierno lo razonable
con argumentos y cifras juiciosas, no siempre res-
petuosamente recibidos por quienes estan llama-
dos a dar el ejemplo mas alla de la palabra.

Hemos estado viviendo tiempos complicados; es-
tamos gobernados desde el centro del poder por
un gobierno que no da ejemplo y que ha reconoci-
do que no ha podido cumplir sus ofrecimientos, con
sus grandes politicas sin resultados y lo peor con el
maltrato sistematico al empresariado que ha segui-
do haciendo la tarea a pesar de ello y sosteniendo el
pais, pero sin un gobierno que escuche y construya
relaciones los resultados nunca seran los mejores,
por razones que no son necesarias explicar.

Un gobierno, que si ha hecho bien una tarea: pola-
rizar y desatender el deber constitucional de cons-
truir con todos los sectores, para evitar retroceder
en los avances significativos de la sociedad y mas
bien buscar estructurar los consensos que se de-
mandan para intervenir, donde el rigor lo impone. A

estas alturas hay mas perdedores que vencedores,
pues los maltratos que se le dan a las instituciones
que sostienen la convivencia democratica, son, no
solo despreciables, sino que socavan sus cimien-
tos y ese precio se termina pagando. Colombia,
solo por poner un ejemplo, se preciaba de su diplo-
macia. Sin comentarios.

Frente a tal situacion, no nos ha quedado mas que
ejercer desde el gremio, con toda la fuerza, sin vacila-
ciones, el deber de contradiccion. Nos podran enton-
ces tildar como lo han hecho, con todos los adjetivos
indebidos posibles, pero no han podido ni con hechos
ni con cifras comprobar sus descalificaciones, mien-
tras que el gremio, si, con seriedad, ha demostrado lo
que defiende.

Afortunadamente desde las
regiones, los gobernantes
han estado haciendo la ta-
rea, y aunque haya mucho
en lo que avanzar, como en
nuestro caso, no podemos
dejar de reconocer que el
departamento y el dis-
trito, sentimos que se
trabaja sin reposo para



mejorar las condiciones sociales y econdmicas, sin
deprecio de la empresa.

Quiero referirme a las varias obras que se han en-
causado y que sin duda van a mejorar las condicio-
nes de desarrollo y sostenibilidad de la comunidad
en lo social, ambiental y econdmico. La terminacion
de la proteccion costera, los intercambiadores via-
les, terminar los colegios y hospitales, los malecones
de Cartagena y Mompox entre otros, van en marcha
acelerada, pero también las carreras traen cansan-
cio y estos costos los termina pagando en tiempo el
funcionario publico y la comunidad. Por ello, como
es habitual de parte del Gremio nuestro llamado es a
tomarse los tiempos necesarios para el proceso de
planeacion y en general el contractual, de manera
que se alcancen los mejores logros con los menores
riesgos, promover la mayor participacion posible y
la de las empresas del territorio para que riqueza,
impuestos y capacidades se queden con nosotros.
No puedo dejar pasar este espacio excepcional para
llamar la atencion sobre la necesidad de que acom-
panen de forma cercana la realizacion de las obras
del aeropuerto de Crespo, pues su demora atenta
contra la competitividad de la ciudad y aleja el nue-
vo que se pretender realizar en inmediaciones de
Bayuncayy, de otra parte, la mega obra ambiental del

Manga, Fuerte de San Sebastian del Pastelillo.

Tel.: (+57) 605651 7400 / 321 727 9856
reservas@restaurantefuertedelpastillo.com
www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias- Colombia
f Restaurante Fuerte del Pastelillo

@restfuertepastelillo #fuertedelpastelilloctg

Canal del Dique. Cuenten con nosotros para el traba-
jounido, que es lo que sabemos hacer.

Quiero también senalar, que el Gremio entro de ello
con su modificacion al gobierno institucional, te-
niendo en su junta a un tendero, representante del
pequeno comercio.

No puedo dejar pasar este momento para hacer en
nombre de la Junta Nacional, un justo reconocimien-
to a Jaime Alberto Cabal Sanclemente. No pudo ha-
ber sido mas acertada su llegada a la presidencia de
FENALCO. Ha dirigido esta barca con una diligencia
digna de ser puesta como ejemplo; llevar la voce-
ria de miles y miles de empresarios y comerciantes
de todos los tamanos y sectores, frente a quienes
ejercen el poder del estado y defender con la ayuda
de todos nosotros, la dignidad de esta institucion.
Nuestros agradecimientos por su incansable y fir-
me compromiso en compania de su diligente equipo
para abordar tantos y tan diferentes asuntos.

Finalmente los invito a sequir construyendo, a no clau-
dicar, pero al tiempo a sequir contribuyendo a fortalecer
esta octogenaria institucion, a infundirle nuevo aliento
que nos permita seguir demostrando que somos el ba-
luarte del comercio y la fuerza de un pais unido.

RNT N° 37793


https://restaurantefuertedelpastelillo.com/

PANEL CON EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Alcalde Turbay: “la primera gran decision de
su gobierno fue entender que en gran medida
los problemas de la ciudad se dan por falta de
unidad, un sector productivo que hace su tarea
y la ciudadania un poco dispersa en sus obli-
gaciones y un gobierno que no encontraba la
forma de hacer su labor” y que lo que buscaba
la ciudad era “dejar atras las problematicas y
hacer una labor, hacerlo bien, gobernar y re-
solver problemas a diario de lo comuny con un
escenario de unidad”. Y continué expresando
“vamos a vivir un semestre de oro este 2025,
inicio de obras, malecdn del mar, intercambia-
dores viales, escuelas, en la ciudad una trans-
formacion, pasamos de la maquetay la carreta
alarealidad”.

Jaime Alberto Cabal: “el proceso que se ha
dado con los proyectos de ley y las reformas del
gobierno ha sido un proceso traumatico, es un
estilo de querer amedrentar a los actores a las
buenas o a las malas para el logro de sus objeti-
vos. Lo que vivimos desde que Fenalco abri6 la
sensibilidad de los congresistas, evidenciaran
la inconveniencia de la reforma laboral, que se

hundiera 2 veces que no es facil, y frente al te-
mor de una consulta popular desde todo punto
de vista inconstitucional, el Congreso corre a
aprobarle al gobierno un remiendo de reforma
laboral, enviando un mensaje nefasto frente a
que las amenazas si pagan .

Jaime Alberto Cabal: “Sefior Alcalde y al
Gobernador, la institucionalidad en los terri-
torios, las Altas Cortes y la institucionalidad
privada debe salvar al pais y lo que buscamos
es la unidn para velar por la democracia y los
valores constitucionales, y si eso es hacer po-
litica debemos sequir haciéndola porque esta
en riesgo” indicé Cabal.

Jaime Alberto Cabal: cartagena se vera afec-
tada en todo, los paganinis de esta reforma se-
ran los comerciantes que trabajan de noche, los
domingos y festivos, las ciudades que tienden a
estar mas despiertas, los costos laborales iran
del 18 al 34%, los restaurantes, bares, hoteles,
economia social, cafeterias, tiendas de barrio,
panaderias, empresas de logistica, trasporte,
todos; en fin, Cartagena se vera resentida.


https://restaurantefuertedelpastelillo.com/

Alcalde Turbay: Ayer llame a Monsefior Munera,
y al Dr. Cepeda en el Congreso en la mesa de
concertacion ayer, para bajarle el tono a la con-
versacion y decir las cosas como son y en razon
a ese regano las moderaré. Te cuento que yo
queria un Café con un Presidente y ese café ya
no fue, el presidente viene a Cartagena, mucho
pero no puede hablar con el Alcalde. Yo pude ser
Gobernador y compartir con dos presidentes de
otras ideologias politicas, pero se hizo un buen
equipo de trabajo con metas y criterios claros
desde las orbitas de competencias.

Alcalde Turbay: Hicimos un proyecto de la liga
de gobernantes del Caribe y tendremos nuestra
segunda sesion en Sincelejo, le propusimos al
Ministro de Interior que no hablaremos de poli-
tica, pero si de desarrollo y se llegé a un acuer-

do de hacer un consejo de proyectos del caribe.
La gran pregunta es: ;Si no nos han dado un
peso a las regiones, donde esta la plata?

Jaime Alberto Cabal: EI mensaje es que el futu-
ro del Pais depende es de nosotros, como ciuda-
dano, gobernantes, empresas somos mas, pero
hay que salir a demostrarlo, y es respaldando a
las instituciones. A veces uno extrana el acom-
panamiento de empresarios con la labor que se
hace en los gremios, estamos a tiempos cortos
de elecciones de congreso y hay acciones bue-
nas, pero también otros representantes de la
sociedad que han sido arrodillados al gobierno
y debemos preocuparnos por un congreso que
ayude a cambiar el rumbo del pais, el llamado
es a garantizar la democracia y las elecciones
y buscar un cambio de rumbo.



https://www.puertocartagena.com/es

La Gobernacion de Bolivar emitio una resolucion de honores suscrita por el gobernador Yamil Arana
a FENALCO Bolivar en sus 80 anos de existencia, en al cual reconocer el trabajo por el empresaria-

do, su defensa constante y la promocion de los valores democraticos.

Fue entregado en el marco de la Noche de los Mejores, por su delegada, Dra. Roxana Lépez al
Presidente de la Junta Directiva Carlos Gededn y al Presidente
Nacional, Jaime Cabal Sanclemente.
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En el marco de los 80 anos del Gremio, FENALCO
BOLIVAR, celebré La Noche de los Mejores 2025,
donde se reconocit¢ a personas, empresas e ins-
tituciones que le han servido a la sociedad, al co-
mercio y al gremio y cuyo trabajo se impone ser
exaltado.

En el marco de dicho encuentro, intervino el Pre-
sidente Nacional de Fenalco Jaime Cabal Sancle-
mente quien expreso, frente a los dificiles mo-
mentos que vivimos: “Nos han querido robar la ale-
gria y la esperanza en el futuro, pero se olvidaron
que los colombianos nos hacemos mas grandes
ante las adversidades y las injusticias. Hoy, desde
Cartagena, podemos decir que la fuerza que une,
prevalecera sobre el discurso que divide".

Asi mismo, en su intervencion de apertura al acto
el Presidente de la Junta Directiva Seccional Carlos
Gedeon, indico: “este es un encuentro excepcional
para reiterar el compromiso del gremio en continuar

trabajando unidos en la construccion de una mejor
region para todos, en especial para quienes el pro-
greso les ha sido esquivo, porque el Estado no sido
eficaz en su tarea, lo cual no podemos seguir pospo-
niendo y que cada accion y recurso del estado terri-
torial, esté dirigido a incidir en las grandes transfor-
maciones que requerimos. Cuentan para ello con los
empresarios del comercio”.

El Mercurio de Oro que es el maximo galardon que
confiere la Federacion en reconocimiento por la
superior labor cumplida a la empresa o institu-
cion que haya hecho aportes a la sociedad y/o a
la actividad mercantil, especialmente cuando su
ejercicio signifique un positivo y notable aporte a
su desarrollo. Este 2025 FUNCICAR, recibio dicho
reconocimiento, por sus importantes aportes a la
cultura democraética, al ejercicio del control social
y a la promocion de la trasparencia en la contrata-
cion publica.



También se entrego el reconocimiento al Comer-
ciante Distinguido, empresario quien durante la
mayor parte de su vida se ha dedicado al ejercicio
del comercio y su perseverancia y resiliencia son
dignos de ser puestos como ejemplo a presentes
y futuras generaciones. Recayd la distincion en el
sefior German Spicker Guzman y homenaje Pdstu-
mo al Sr. William Farah Saker.

El reconocimiento a la Lealtad Gremial del afilia-
do, por su apoyo permanente en favor de las ac-
tividades de defensa de los intereses propios del
gremioylasociedad en la observancia de sus prin-
cipios institucionales. Este afio y por los muchos
anos de afiliacion y apoyo gremial en sus diferen-
tes sectores, lo recibieron las empresas Glenda
Soto Bodas y Eventos, Guido Ulloa Comunicacio-
nes + Estrategia, Diego Moya Salon DAY Spa, Oscar
Fernandez Alpha Group y Luis Pérez Mojica La Casa
del Tornillo.

FENALCO es un gremio que agrupa empresas de
todos los sectores y tamanos, demuestra con ello,
que su caracter democratico trasciende lo pura-
mente formal. Los Tenderos Lider del 2025 son la
senora Aura Chavez Revollo propietaria de la Tien-
da Donde Aura ubicada en Baru y el Sr. Edier Co-
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neo Tafur rio inversiones la Central de Clemencia,
ubicada en Bayunca. por su liderazgo comercial y
compromiso con la comunidad.

El galardon al Comerciante Joven es un reconoci-
miento que entrega la Federacion a la persona me-
nor de 35 anos que se ha dedicado tempranamente
al ejercicio de la profesion de comercio de bienes o
servicios, contribuyendo a enaltecerla y a generar
desarrollo y sobrepasan los dificiles primeros anos
que ven morir tantos suenos. El ganador de este
ano es Luis Manuel Gomez de Siente Bodas, quien,
con la realizacion de mas 300 eventos en 10 anos,
ha contribuido fortalecer el destino.

De otra parte, el Gremio promueve y visibiliza la In-
novacion en el Comercio y ha creado una distincion
que reconoce las acciones innovadoras que mejoren
las experiencias del servicio. El galardén fue para
Playa Producciones, que se constituyé como la pri-
mera empresa musical del Caribe que se dedicaba a
la representacion de artistas, por el sefor Eugenio
Giraldo, reconocido musico y compositor. La sequn-
da generacion con su hijo Ricardo Giraldo llega y da
un giro trascendental en la empresa como gerente,
productor y manager de agrupaciones musicales
introduciendo tecnologia y enfoque vanguardista
para luego migrar a la produccion técnica de even-
tos, consolidandose hoy en dia como una empresa
referente en calidad y servicio a nivel nacional.

En las categorias Servicios Notables a la Socie-
dad y Aportes Significativos a la Cultura, los ga-
lardones fueron para la Fundacion Madre Herlinda
Moisés y la Institucion Universitaria Bellas Artes y
Ciencias de Bolivar - Unibac.

Se entreg6 ademas un reconocimiento especial a la
empresa del destacada por su “Compromiso soste-
nido con la Academia”, entrega conjunta de la Fun-
dacion Universitaria Tecnoldgico Comfenalco y FE-
NALCO Bolivar a ACUACAR S.A, por su valiosa con-
tribucion y apoyo continuo al modelo de formacion
investigativo, interdisciplinario y contextualizado,
reflejando una vision compartida por el desarrollo
del talento humano y el progreso de la region.



Finalmente, en la categoria de Empresa Turistica
Sostenible fue exaltado el Hotel Santa Clara, que
no solo fue pionero en el sector del Centro His-
torico, con su contribucion a la revitalizacion y a
la preservacion del patrimonio material, sino que
viene trabajando con mucha decision por alcanzar
importantes metas; ahorro de energia, reduccion
huella de carbono, eliminacion de plasticos de un
solo uso en un frente al huésped y en el back offi-
ce; reduccion de residuos de alimentos en plato
servido a un bajo gramaje; reciclaje con enfoque
en reduccion de empaques, alimentacion sana y
sostenible, con una meta 80% de compras locales
de alimentos y promocion de la cultura local entre
otras acciones.

“Queremos agradecer atodos aquellos que hicieron
postulaciones y que nos permitieron no solo abrir
este proceso a la comunidad sino especialmente

dar luces frente a uno de sus momentos mas es-
peciales por lo que significa, para el mismo Gremio
y para el empresariado, el que sea reconocido el
trabajo diligente, la solidaridad, la promocion del
desarrollo, la resiliencia, las labores meritorias y
la busqueda de ser mas sostenibles “indicé Mdnica
Fadul Directora Ejecutiva FENALCO BOLIVAR.

MESA DIRECTIVA

Se llevd a cabo reunién ordinaria del Consejo, forman parte el ingeniero Alvaro Cubas de Camacol,
Rafael Del Castillo Fundacion Serena del Mar y Rodrigo Araujo de Cotelco.




iUn inmenso agradecimiento a nuestros
patrocinadores y aliados por su apoyo excepcional!

Sin ustedes, este exito no habria sido posible
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ijUna Oportunidad
para los Comercios
de Bolivar!

Con entusiasmo, Fenalco Bolivar anuncia la llegada de la Prima-
tén 2025, una jornada comercial nacional que invita a todos los
comercios a sumarse a esta iniciativa estratégica. Programada
para los dias 27, 28 y 29 de junio de 2025, esta iniciativa busca
impulsar el consumo y dinamizar la economia local en un fin de
semana clave, coincidiendo con el cierre de semestre y el pago
de primas de servicio.

El objetivo principal es fomentar ventas extraordinarias, contri-
buyendo al cumplimiento de las metas comerciales de las em-
presas. Esta edicion, que se realiza en el contexto de un afo de
celebracion por los 80 anos de Fenalco Bolivar, promete ser un
momento pivotal para el sector.

Invitacion a la Accion Desde Fenalco Bolivar, hacemos un llama-
do alos empresarios y comerciantes a vincularse a esta jornada
historica. Con tan solo 12 dias restantes hasta el inicio (hoy es 15
de junio de 2025), es el momento de prepararse y confirmar par-
ticipacion para aprovechar al maximo esta oportunidad. Juntos,
construyamos un futuro prospero para el comercio de la region.

Aumento en ventas y
trafico de clientes.

Mayor exposiciéon
de marca con
visibilidad nacional,
respaldada por el
prestigio gremial.

Inclusién en

campanas digitales

y medios de
comunicacion.

Plataforma de alto
alcance, flexible para
gue cada empresa
adapte acciones
como descuentos,
promociones o
lanzamientos
segun su realidad.

Para mas informacioén o para unirte, contacta a nuestro equipo.
iNo dejes pasar esta oportunidad!

Link formulario de registro a Primatén aqui

17


https://www.fenalco.com.co/formulario-primaton

YoComproEn

BOLIVAR



Preparate para sumergirte en el corazon culinario de
Cartagena con el Posta Challenge 2025, una celebra-
cion que pone en el centro de la escena a la iconica
Posta Cartagenera, plato emblematico que refleja la
esencia y tradicion de nuestra ciudad. Desde Fenalco
Bolivar, te invitamos a disfrutar de esta ruta gastrono-
mica que combina sabor, culturay comunidad del 23 al
29 de junio de 2025.

UNA INVITACION A LA TRADICION

Te animamos a no perderte esta oportunidad de sabo-
rear la autenticidad de Cartagena. El Posta Challenge
2025 no solo celebra nuestro patrimonio gastronomi-
co, sino que fomenta la union y el orgullo local. iCom-
parte esta experiencia y vive el verdadero espiritu de
nuestra ciudad!

DOS FORMATOS
PARA DISFRUTAR

CONCURSO EN
RESTAURANTES

FERIA GASTRONOMICA
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FENALCO CONDENA EL ATENTADO CONTRA
EL PRECANDIDATO PRESIDENCIAL MIGUEL
URIBE Y ALERTA SOBRE LOS INTENTOS

DE ACALLAR VOCES CONTRARIAS Y
DESESTABILIZAR LA INSTITUCIONALIDAD

Rechazo categorico a este acto criminal, que cla-
ramente busca silenciar voces criticas, generar
miedo y desestabilizar la institucionalidad en me-
dio de una nacion polarizada por discursos de odio.

Este no es solo un atentado contra un lider politi-
co, es un atentado contra la esperanza y el dialogo
democratico que el pais necesita urgentemente
recuperar.

Hacemos un llamado a toda la sociedad civil, a los
gremios, a los sectores politicos y a los ciudada-
nos, para que rechacemos con contundencia todo
acto de violencia que busque imponer el miedo y el
silencio como herramientas de poder.

El presidente de FENALCO, Jaime Alberto Cabal,
condeno enérgicamente el cobarde atentado per-
petrado contra el senador y precandidato presi-
dencial Miguel Uribe Turbay. “Un hecho atroz que
no solo atenta contra su vida, sino que representa
una amenaza directa a la democracia, a la libertad
de expresion y al derecho a la participacion politi-
ca desde la legalidad”.

El presidente de FENALCO rechaz6 categorica-
mente este acto criminal, que claramente busca
silenciar voces criticas, generar miedo y desesta-
bilizar la institucionalidad en medio de una nacion
polarizada por discursos de odio.

“Miguel Uribe representa una de las voces mas jove-
nes, ltcidas y valientes del escenario politico nacio-
nal. Atentar contra su integridad afecta profunda-
mente la estabilidad de Colombia y golpea el animo
de millones de compatriotas que dia a dia luchan por

salir adelante en medio de la incertidumbre y la ad-
versidad”, agrego el vocero de los comerciantes.

Desde FENALCO expresamos nuestra solidari-
dad total con Miguel Uribe, su familia y su equipo
de trabajo, y elevamos nuestras oraciones por su
pronta recuperacion. “Este no es solo un atentado
contra un lider politico, es un atentado contra la
esperanzay el dialogo democratico que el pais ne-
cesita urgentemente recuperar”.

Hacemos un llamado a toda la sociedad civil, a los
gremios, a los sectores politicos y a los ciudada-
nos, para que rechacemos con contundencia todo
acto de violencia que busque imponer el miedo y el
silencio como herramientas de poder.

Finalmente, exigimos a todas las entidades compe-
tentes, acciones inmediatas y eficaces que permi-
tan identificar, capturary sancionar con todo el peso
de la ley a los autores materiales e intelectuales de
este crimen. La seguridad de quienes participan en
la vida democratica del pais debe ser una prioridad
absoluta, y su proteccion, una responsabilidad inelu-
dible del Gobierno y de las instituciones.

“La democracia no se intimida. Las ideas no se ca-
llan. Colombia merece vivir en paz’, concluyé Cabal
Sanclemente.





https://www.fenalcobolivar.com/
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ALIANZA COLOMBO FRANCESA

10% de descuento a los trabajadores de las empresas afiliadas y a sus
hijos, aplicado sobre la mensualidad de cursos internos excluyendo
matricula y material pedagégicoy sobre los cursos externos.

UNIMINUTO
15% de descuento sobre el valor de la matricula de los programas
académicos ofrecidos por Uniminuto.

OSA - SAYCO Y ACINPRO

Establecimientos con mas de 3 afios en mora solo se le cobrara los
dltimos 3 afos de la mora.

Mora de 2 a 3 afilos 30% de descuento sobre el valor de la tarifa
descuento que solo se aplicara una sola vezy con el cual quedara
registrado o marcado los afiliados a Fenalco'mientras dura el
convenio este porcentaje se hard efectivo realizando el pago en una
sola cuota.

30% a los afiliados que se encuentren al dia en su pago 2021y solo se
le incrementara el 5% al valor de la cuota que pago en el 2024.

- 30% de descuento a los afiliados por primera vez a Fenaltiendas.

SURTIGAS

- 20% de descuento en la liquidacion del valor total sobre la instalacion
interna a la conexién comercial nueva.

- Acompafiamiento especial y personalizado respecto a cualquier
solicitud que tengan en la compafia.

- Capacitaciones sobre generalidades del gas e |nstaIaC|ones segurasy
apoyo en proceso de revisiones periddicas.

LABORES DE COLOMBIA
5% y 10%, segun las novedades de trabajo de los puntos hidraulicos en
que se encuentren los tanques.

.,._»“"
SURA “g‘
Tarifas especiales en podlizas de vida. 1

e
HDI SEGUROS COLOMBIA S.A. “\V \
Pdliza colectiva en salud. v 4
Los colaboradores de la empresa interesados tendran acces a Iay
poliza de medicina prepagada en salud con precios espeuale%x:;u ser
afiliados a Fenalco Bolivar y el costo sera descontado en su né

COWORK CENTRO DE CONVE

- Un cupo por empresa en el open h
reservar un dia de actividad laboral'sin‘costo, €
colaborativos. Valido por Unica vez por empresa por mes.

- Descuento del 25% por alquiler en cualquiera de nuestros espacios.

- Obtendras descuentos del 50% en parqueadero por reservar en
nuestros espacios.

- Acceder a las promociones adiciones
la fecha.

We se encuentren vigente a

Y

"BROCHET MARTINEZ & ASOCIADOS
30% de descuento liquidado sobre el valor total w paguete o servicios
defasesorias,juridicas y legales adquiridas.
h

MARCA FACIL h §
Plataforma creada para facilitar el registro de tus marca‘
Proceso totalmente digital, corto, rapido. ‘,

N

Affos

Fenqlco

BOLIVAR
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MULTISERVICIOS EXPRESS COLOMBIA MEC
10% liquidado sobre el valor total del paquete o sobre cada uno de los
valores de los servicios adquiridos:

Asistencia Médica Domiciliaria, Imagenes Diagndsticas, Asistencia
Médica Especializada, Teleconsultas, Exdmenes de Laboratorio,
Transporte en Ambulancia Aéreay Terrestre, Mantenimiento de
Aires Acondicionados, Staff para Eventos, Dotaciones Empresariales,
Servicio de Enfermeria, Terapias, Odontologia, Repatriaciones,
Asistencia en Clinicas y Hospitales, Capacitaciones Empresariales,
Transporte Ejecutivo.

MS LEGAL

- Asesoria legal en materia comercial, corporativa y proteccién de datos
personales.

- Habeas data, implementacion de los programas en las empresasy
asesoramiento.

AMBIENTADOS S.A.S BIC
- Precio especial para afiliados de Fenalco de $50.000 el metro cubico
sobre la recoleccion de basuras y organicos.
- 50% de descuento sobre el valor para afiliados a Fenalco en el Plan
Premium:
- Programa de capacitaciones.
- Recoleccién de residuos con tecnologia.
- Reporte de cantidades automatico.
- Reduccién de huella de carbono.
- Certificacion de aprovechamiento de residuos.

FERNANDO ABELLO RUBIANO S.A.S

- 15% de descuento para hoteles, centros comerciales, colegios y
universidades que requieran actualizaciéon de planes de manejo de
riesgos, analisis y capacitacion.

- 15% de descuento en actualizacion de planes de manejo de riesgos
para eventos con aglomeracién de publico.

- 15% de descuento para andlisis, asesoria y capacitacion de
certificacion sanitaria en establecimientos de estéticas y peluguerfas.

- 15% de descuento en capacitaciéon y preparacion de simulacros de
emergencia dirigido para empresas.

- 15% de descuento en aplicacién de bateria para la evaluacion de
factor de riesgo psicosocial en empresas.

N b
) & HOTEL MOVICH
1 Alguiler salon de conferencias hasta para 70 personas. Para afiliados

de Fenalco las dos primeras horas sin costo. No incluye servicios y

1 audiovisuales.

HOTELES ESTELAR

'ﬂoferta de servmos«hote[erosy tarifario corporativo para afiliados del
gremio en su cadena de hoteles del pais, con presencia en Bogota,
Cali, Medellin, Cartagena, Barranquilla, Ibagué, Manizales, Paipa, Santa
Marta, ViIIaL/_.icencio ¥ Yopal.Aplican términos.y.condiciones.

TECNAR

Beneficio a las empresas afiliadas de Fenalco con el Plan de Becas

semestral en programas de. pregrado para sus colaboradores, sus hijos

y conyuges, asi:

- | semestre 20% sobre el valor de la matricula.

=liirsemestre 10% sobre el valor de la matricula.

- [l semestre 15% sobre el valor de la matricula.

- IV semestre 05% sobre el valor.de la matricula.
~ L)

e

Para acceder a estos beneficios solicita tu certificado de afiliacién a:
martaferrin@fena

Ico.com.co | Celular: 320 514 8356




PARTICIPO EN. ..

Lanzamiento de las nuevas oficinas

de Hacienda Distrital

La Oficina de Impuestos Distritales de Cartagena
se ha renovado y ahora ofrece una atencion mas
comoda, agil y cercana a los contribuyentes.

Encuentro Antiextorsion 2025

"Yo No Pago, Yo Denuncio”

Desde Fenalco Bolivar nos unimos en la construccion
de sequridad. Llevamos con el GAULA de la Policia de
Bolivar el sequndo encuentro Antiextorsion 2025 di-
rigido alos comerciantes del centro comercial Caribe
plaza"Yo No Pago, Yo Denuncio”. Recuerde la linea de
emergencia 165, con la cual usted puede recibir ase-
soria oportunay de forma inmediata ante este delito.

FENALCO PARTICIPO EN

Mesa de trabajo para la implementacion
de la estrategia "Colombia a la mesa"
Participamos en la mesa de de trabajo
para la implementacion de la estrategia
"Colombia a la mesa" en Cartagena y sus
alrededores, convocada por la Institucion
Universitaria Mayor de Bolivar "Umayor"
como inicio de acciones preparatorias ala
visita del Viceministerio de Turismo con el
objeto de fortalecer la identidad cultural,
promover el desarrollo local sostenible,
impulsar el turismo gastronémico y fo-
mentar la sostenibilidad.
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Presentacion Wedding

Dreams + Wedding Forum 2025

Participamos en la presentacion de Wedding
Dreams + Wedding Forum 2025, un destacado
evento en Cartagena enfocado en fortalecer y
posicionar el sector del turismo de romance en
la ciudad.

Mesa Capital Humano del

Comité Universidad Empresa Estado
En el marco de dicha mesa, se realizé un
taller para avanzar en la estrategia de
cierre de brechas en educacion y traba-
jo en el territorio, dirigido por la Funda-
cion Santo Domingo.

Conversatorio "La Propiedad Intelectual:
Desmitificando su Uso y Aprovechamiento"
Participamos como panelistas en el conversa-
torio "La Propiedad Intelectual: Desmitificando
su Uso y Aprovechamiento”, desarrollado por la
Fundacion Universitaria Tecnolégico de Comfe-
nalcoy la Camara de Comercio de Cartagena.

Mesa Regional de Economia Circular

Segundo encuentro

Participamos en el segundo encuentro de la
Mesa Regional de Economia Circular en Carta-
gena y Bolivar, un espacio interinstitucional que
fomenta la union de esfuerzos para impulsar la
innovacion y la generacion de valor agregado en
los sistemas de produccion y consumo a través
de la economia circular.
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CAMBIAZO CALAMAR:

Una iniciativa que toca corazones y
fomenta la conciencia ambiental
Participamos en el CAMBIAZO CALA-
MAR organizado por la Gobernacion de
Bolivar, Camara de Comercio de Car-
tagena y Ambientados SAS. Un espa-
cio para conectar con las personas de
este municipio, promoviendo un cam-
bio positivo a través de la conciencia
ambiental. Esta actividad propone un
TRUEQUE innovador, donde las familias
pueden intercambiar Gtiles escolares,
alimentos, productos de cuidado per-
sonal, ropa, herramientas y mecatos
por materiales reciclables como plas-
ticos rigidos, plasticos flexibles, pasta,
PET y latas. Los materiales recolecta-
dos seran llevados a Cartagena para
su aprovechamiento y transformacion,
cerrando el ciclo de sostenibilidad.
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Fenalco

BOLIVAR

¢Sabias que puedes agendar tu Cita Virtual
o Presencial para la atencion en el Centro
de Experiencia La Plazuela?

iEs facil, practico y sin esperas!
Ingresa a nuestra pagina web www.acuacar.com

Das clic a Accesos rapidos, luego a
@ Agendar Cita y sigue las instrucciones.

( ) ) Horario de atencion

Multicentro La Plazuela Local 1-24
Agenda tu cita

Presencial
Lunes a viernes
7:00 a.m. - 3:00 p.m.

Virtual
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



https://www.acuacar.com/
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AHORA LOS MINORISTAS
CON CAFETERIA

La revista Fast Company descubrié que ahora la
moda de muchos establecimientos de comercio
en el mundo desarrollado, incluyendo las tien-
das de ropa, es utilizar el café para posicionarse
como marcas de estilo de vida.

Los compradores de Uniglo en la ciudad de Nue-
va York ahora pueden comprar un capuchino y un
café frio junto con su nuevo par de pantalones de
trabajo. En marzo, la tienda Uniglo en Manhattan
es la primera sucursal norteamericana de la mar-
ca de moda japonesa en abrir un Uniglo Coffee.
El café, propiedad de Uniglo, ofrece una carta
de bebidas estandar que incluye café, espresso,
café frio y matcha, ademas de chocolate caliente
y jugo de naranja. Se encuentra dentro de la tien-
da, con la misma imagen elegante y monocroma-
tica que las secciones de venta minorista. Uniglo
es una de varias tiendas de lujo para el dia a dia,
como Muji, Aritzia y Ralph Lauren, que también
han abierto sus propias cafeterias.

Es la version moderna y representativa de un
Starbucks dentro de un local de la famosa libreria
Barnes & Noble. Estos locales quisieran conver-
tirse en una especie de tercer punto de encuen-
tro para los compradores en un intento por ga-
narse la codiciada reputacion de "marca de estilo
de vida" en lugar de una simple tienda de ropa.

En Argentina, las famosas librerias Atenea, ofre-
cen confortables sitios para tomar café y ojear
publicaciones y en Chile, el Banco Santander in-
corporo en sus sucursales fisicas cafeterias. En
Colombia aun es exatico ver espléndidas tiendas
de café dentro de establecimientos comerciales.
Explica la publicacion Fast Company que el Café
Uniglo puede ser nuevo en EE.UU, pero ya es un
clasico en las tiendas Uniglo de Asia, como Ja-
pon, Hong Kong, Filipinas y Malasia. Estos esta-
blecimientos suelen tener menus mas amplios
que también ofrecen pequenos aperitivos con
toques locales. En la tienda insignia global de Ma-
nila, por ejemplo, los clientes pueden encontrar
bollos de meldn, helados artesanales, té de fresa
y menta, y torta de queso con galletas y mante-
quilla, ademas de la oferta habitual de café.

En la foto adjunta, la zona de cafeteria de la tien-
da Uniglo en el distrito de Shinjuku, en el centro
de Tokio. Las marcas dentro del nicho de basicos
elevados de Uniqlo ya han tenido éxito en Nortea-
mérica con la apertura de sus propias cafeterias
(Seria deseable que la japonesa Uniglo ponga en
su radar a Colombia). El A-OK Cafe de Artizia, que
sirve café, té y pasteles, se ha expandido a 11 su-
cursales en Canada y también hace presencia en
Chicago y Nueva York. Ralph 's Coffee de Ralph
Lauren se puede encontrar en varias sucursales
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Aplica para Surtigas Boli
més en www.surtigas.

de Nueva York, asi como en Europa y Asia, donde
vende confiteria junto con productos como va-
sos o gorras de béisbol con la marca Ralph's. Y la
tienda minorista japonesa Muji inaugurd recien-
temente un patio de comidas completo dentro del
Chelsea Market de Nueva York , donde un barista
robot llamado Jarvis trae un latte de sésamo ne-
gro sobre ruedas.

La cultura del consumo influye: En Estados Uni-
dos, los clientes ya estan acostumbrados a bus-
car experiencias dentro del comercio minorista.
En Brasil predomina la busqueda del precio mas
bajo y promociones. El enfoque en el costo-bene-
ficio a corto plazo hace mas dificil justificar in-
versiones en entornos inmersivos que aumentan
el tiempo de permanencia pero no siempre gene-
ran conversiones inmediatas.

Sucre, Cérdoba, Antioquia (G
.co. Politica de tratamiento ¢

a y Tarazd) y Magd.
5, 0 llama a la linea 16:

La tendencia de las cafeterias es otra expresion
del deseo de muchos minoristas de moda de con-
vertirse en una "marca de estilo de vida", o una
marca que trasciende sus productos para abar-
car toda una onda o estética. Una ventaja adi-
cional del concepto de cafeteria fisica es que se
suma al deseo de la Generacion Z de reunirse en
terceros lugares después de la pandemia.

Dejando de lado los calculos de mercado, es
bien sabido que comprar es mucho mas placen-
tero con una bebida helada en la mano (e inclu-
so podria hacerte recorrer los pasillos un poco
mas). El sitio web de A-OK Cafe lo explica con
bastante claridad: "No dejes que te toque com-
prar sin snacks".



https://www.surtigas.com.co/
https://www.araujoysegovia.com/

Dia del Economista

Dia del Dibujante

Dia del Cooperativismo
Dia del Panadero

Dia del Transportador

Dia del Héroe Nacional
y su familia

Dia del Bodeguero

Dia de la Independencia

Dia del Realizador Audiovisual

iVER AQUi EDICIONES ANTERIORES!



https://www.fenalcobolivar.com/revista-notifenalco

programas técnicos laborales
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https://www.comfenalco.com/

