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EDITORIAL

La existencia de las asociaciones gremiales, parte del supuesto que la única forma de 
lograr impactos sistemáticos que ayuden a mejorar la gestión de un determinado sector 
de la economía y de la sociedad, como en nuestro caso, o bien de un grupo de interés 
cualquiera, es a través de la suma de los esfuerzos individuales y de la construcción de 
consensos sobre aquellos temas que son comunes a quienes participan en ellos y que 
gozan del entendimiento, que con independencia de los demás, no es posible lograrlos.

Por ello, el papel al que está obligado FENALCO, para hacer efectiva su misión corporativa, 
implica para todos los que lo conforman, una verdadera decisión de concurrir a los 
empeños de la Federación. 

Para hacerlos realidad, es menester la fuerza de la unión. Y el poder del gremio se basa 
precisamente en la adhesión de miles de comerciantes empresarios, que reconocen 
que el constante esfuerzo de representación que se hace, por encima de los servicios 
adicionales que este pueda ofrecer. 

Y cada vez es más importante tener conciencia de ello, porque la fuerza, para que 
trascienda y se sienta necesita hechos concretos y por tanto se impone detenerse a 
pensar constantemente en ello, para saber si lo estamos haciendo bien o si debemos 
esforzarnos más todos los que sostenemos las organizaciones y en nuestro caso los 
que forman la gran familia fenalquista.

Gracias a los afiliados 
por su solidaridad 
y compromiso gremial

Mónica Fadul Rosa
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En la reciente asamblea recibieron la información consolidada de ese trabajo gremial 
y por primera vez un informe de sostenibilidad bajo estándares del GRI, todo realizado 
gracias al apoyo de todos los afiliados, en los que FENALCO reconoce una categoría 
moral, al formar parte del gremio más democrático y representativo de Colombia que 
implica que el empresario cumple sus obligaciones cabalmente y con ello genera 
formalidad y progreso, nuestro más valioso activo común.

Gracias por la nutrida participación. Ello es una valiosa expresión dirigida a continuar 
afianzando nuestra vocación de ser verdaderos VOCEROS DE LA COMUNIDAD. Esta es la 
gran instancia de decisión del gremio y la voluntad indeclinable de participar en ella y en 
todos los espacios de acción gremial, son un deber y un gesto de solidaridad necesario 
que ánima a continuar.

http://alpha.co/


Bienvenidos a
Fenalco

NUEVOS AFIL IADOS

ARISMENDY ANDRADE S.A.S.
Arismendy Andrade SAS nació el 7 de noviembre de 1997, como respuesta a una necesidad 
del mercado local y nacional, en el suministro de servicios de ingeniería, alquiler de equipos 
y maquinaria pesada a las empresas del sector industrial y construcción, con el fin de brindar 
la posibilidad de encontrar un aliado estratégico integral para el desarrollo de proyectos. Su 
representante legal es la sra. Ana Belcy Pinzón Atehortúa. Están ubicados en Mamonal, Brr 
Albornoz Cra. 56 N°2A-67. Teléfonos: 321 679 9582. Web: www.arismendyandrade.com - E-mail: 
mercadeoypublicidad@arismendyandrade.com

HOTEL SARA INN 

El Hotel Sara Inn, cuenta con 11 habi-
taciones todas con baño privado, aire 
acondicionado y wifi free con capa-
cidad para 27 personas. Cuentan con 
un salón de eventos y su vez mirador 
a la Ciénaga de Pijiño del Carmen
(PALMAR). Cuentan con servicio de la-
vandería. Su representante legal es la 
sra. Sara Inés Jiménez Palomino. Es-
tán ubicados en Cr 5 Nro 6-107 Dg Par-
que Central - Pijiño del Carmen Mag-
dalena, a 15 min de Mompox, Bolívar. 
Teléfonos: 313 569 5729 - 323 423 3365
E-mail: hotelsarainn1@gmail.com
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GANADERÍA 
LA FLORIDA S.A.S.

Ganadería La Florida S.A.S tiene como 
principal actividad económica las inmo-
biliarias realizadas con bienes propios o 
arrendados.  La agricultura y la cría y re-
producción de ganado bovino y bufalino, 
engorde de ganado bovino y búfalos en 
corrales, producción de leche cruda de 
vaca y de búfala. Su representante legal 
es el sr. Pedro Milton Botero Bernal. 
Están ubicados en Cra 2 # 11 - 87 Magan-
gué, Bolívar. Teléfonos: 322 894 0456. 
E-mail: ganaderialaflorida1@gmail.com

http://www.arismendyandrade.com/
mailto:mercadeoypublicidad@arismendyandrade.com
mailto:hotelsarainn1@gmail.com
mailto:ganaderialaflorida1@gmail.com
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 EUKARIS 
DOTACIONES 

S.A.S.
Diseño, confección y comerciali-
zación de todo tipo de uniformes, 
calzado y elementos de protec-
ción personal. Su representante 
legal es la sra. Eucaris Cuello 
Escamilla. Están ubicados Calle 
80B #42B - 53 Local 1, Barran-
quilla. Teléfonos: 300 464 9602. 
Web: www.eukarisdotaciones.com, 
E-mail: comercialekm@gmail.com

CUZCO COCINA PERUANA
Cuzco Cocina Peruana, nació en la ciudad de Medellín el 19 de marzo de 2008. 
La idea de crearlo fue gracias a un peruano y un colombiano. Dos amigos que quisieron 
compartir con la ciudad los sabores únicos de Perú. con un toque fusión nikkei, dado 
su éxito se han abierto 9 sedes en toda Colombia y fue catalogado en 2018 uno de los 
mejores restaurantes del país por TripAdvisor. El restaurante Cuzco Cartagena brinda 
la mejor gastronomía peruana y un cálido servicio que hacen inolvidable su visita a esta 
ciudad. Su representante legal es el sr. Jhon Jaider Ramirez Montoya. Están ubicados en  
Cra 3 #33-48 calle Santo Domingo, Centro Histórico. Teléfonos: 660 6125 - 660 6764 - 302 213 7139
Web: www.restaurantecuzco.com - E-mail: cuzcocartagena@hotmail.com

JURÍDICA ABOGADOS 
Y CONSULTORES S.A.S.
Jurídica Abogados & Consultores, es una de las 
firmas de abogados con mayor crecimiento en la 
región Caribe de Colombia. Se enfocan principal-
mente en la prestación de servicios en áreas de 
derecho laboral, seguridad social, civil, comer-
cial, público y derecho de familia. Se caracteriza 
por la permanente búsqueda de la prevención 
del riesgo legal. Brindan una adecuada y opor-
tuna asesoría a sus clientes, procurando evitar 
situaciones que puedan convertirse en conflic-
tos judiciales. Su representante legal es el sr. 
Antonio Mendoza Jiménez. Están ubicados en 
Avenida El Bosque, transversal 54 No. 21 
A 104. Centro Empresarial Bosque Ejecu-
tivo, oficina 806. Teléfonos: 300 285 3631. 
Web: www.juridicaabogados.com.co
 E-mail: gerencia@juridicaabogados.com.co

http://www.eukarisdotaciones.com/
mailto:comercialekm@gmail.com
http://2008.la/
http://2008.la/
http://www.restaurantecuzco.com/
mailto:cuzcocartagena@hotmail.com
https://www.puertocartagena.com/es
https://juridicaabogados.com.co/
mailto:gerencia@juridicaabogados.com.co


OPTILUX
EMPRESARIAL 

Empresa dedicada a la salud vi-
sual. Prestan servicios de opto-
metría y brigadas empresariales a 
distintas compañías. Cuentan con 
exámenes visuales, para adultos 
niños y jóvenes. Su representan-
te legal es la sra. Leidi Castilla 
Pérez. Están ubicados en Arjona. 
Teléfonos: 324 364 3478. E-mail: 
optiluxempresarial@gmail.com

SISCAD S.A.S.

Siscad SAS es una empresa colombiana con 24 años 
de experiencia en el mercado nacional atendiendo 
las necesidades tecnológicas del sector corporati-
vo empresarial y proveedor del sector estatal, espe-
cialmente enfocado en las instituciones educativas. 
Son especialistas en soluciones de seguridad y tec-
nologías electrónicas de automatización de plantas. 
En la actualidad SISCAD SAS, desarrolla y suminis-
tra sistemas de domótica industrial en Colombia y 
Ecuador. Su representante legal es el sr. Rafael Fer-
nando Yances Lanziano. Están ubicados en Manga, 
Calle 29 #18B-64 Local 4. Teléfonos: 300 800 1185. 
Web: www.siscadsas.com - E-mail: info@siscadsas.

mailto:OPTILUXEMPRESARIAL@GMAIL.COM
https://www.puertocartagena.com/es
http://www.siscadsas.com/
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El comercio formal 
reclama equidad en 
el proceso 

En el 2009 la Alcaldía de Cartagena, la Cámara 
de Comercio y la IFC, firmaron un convenio 
cuyo objetivo, entre otros, fue implementar 
un mecanismo que permitiera mejorar y 
hacer más eficiente la actividad de las visitas 
de inspección, vigilancia y controla los 
establecimientos de comercio en el Distrito de 
Cartagena, procurando con ello la mejora del 
clima de inversión de la ciudad y disminuyendo 
los costos asociados a esta actividad y la 
promoción de la formalidad y la equidad en 
estos procesos 

FENALCO Bolívar, consciente de la importancia 
de esta iniciativa que le significó un enorme 
beneficio a la ciudad y al mejor ejercicio de las 
actividades del comercio, se unió al empeño y 

trabajó con sus afiliados de todos los sectores 
en forma activa para la elaboración del estudio 
y posterior implementación de los resultados.
 
En ese entonces la Administración Distrital 
adoptó el sistema de Inspección, Vigilancia y 
Control IVC, esfuerzo que le significó avances 
al gobierno de la ciudad en cuanto a la forma de 
ejercer estas acciones en los establecimientos 
abiertos al público y además creó el Comité 
IVC, mediante decreto 146 de 2010.

Desde el 2012, el mismo no ha vuelto a reunirse 
a pesar de las reiteradas solicitudes realizadas 
por FENALCO. "No ha habido alcalde en 
propiedad o encargado desde dicha fecha, que 
no haya recibido una solicitud dirigida a contar 
con ese espacio de concertación y búsqueda de 
mejora continua y con condiciones de equidad, 
del cumplimento de los innumerables deberes 
que tiene la empresa formal y que son objeto 
de verificación, los cuales hacen costosa su 
permanencia” indicó Mónica Fadul Directora 
Ejecutiva Fenalco Bolívar.

Fenalco solicita a 
la Administración 
Distrital considere como 
prioridad reactivar el 
Comité de Inspección, 
Vigilancia y Control a 
establecimientos de 
comercio



Como es de público conocimiento, la ciudad 
cuenta con altos niveles de informalidad. De 
27.813 empresas activas en el Registro Mer-
cantil, 12.510 tributan en Hacienda Distrital. 
“Estas cifras son elocuentes, no necesitan 
mayores explicaciones; además carecemos 
de un registro unificado que nos diga cuantas 
de ellas cumplen la totalidad de los requeri-
mientos de ley; cuantas inspecciones se ha-
cen entre otras.” 

“En FENALCO Bolívar recibimos la manifesta-
ción recurrente de preocupación de muchos 
de los afiliados sobre el ejercicio de esta ac-
tividad, la cual es valiosa, la respetamos y 
promovemos constantemente que todos se 
ajusten, todo para la generación de mejores 
condiciones del desarrollo económico y so-

cial, pero al tiempo se siente que no existe 
equidad y de ahí la importancia de estos es-
pacios permanentes de relacionamiento con 
la Administración” indicó Fadul.

FENALCO Bolívar hace un sentido llamado a 
las autoridades distritales y a las nacionales 
en lo que corresponde con varios fines: 
retomar los procesos de divulgación 
normativa; imponer medidas de restricción 
más acorde con la equidad de los hechos; 
reactivar el espacio de trabajo público–
privado sobre IVC, y finalmente, asunto que 
ya ha sido adoptado en las capitales, adoptar 
un nuevo esquema tarifario a los servicios no 
esenciales del Cuerpo de Bomberos, dada la 
existencia de normas de superior jerarquía 
nacional.

https://www.surtigas.com.co/
https://www.araujoysegovia.com/


Dinamizar la actividad comercial 
entre las empresas establecidas en 
el Departamento de Bolívar.

Ofrecer oportunidades para presentar 
sus bienes y servicios que se producen 
y comercializaran por parte de las 
empresas en el departamento, en 
todos sus tamaños. 

Aún estás a 
tiempo de participar

Fomentar la solidaridad 
empresarial.

Generar riqueza local a través 
de la recaudación de los 
impuestos en el territorio.

Sustituir productos de 
proveedores externos.

O B J E T I V O S

Ya se acerca
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FENALCO celebrará el próximo agosto el Día Nacional del Tendero en las principales 
ciudades de Colombia. 

En el pequeño comercio o tradicional, se transa alrededor del 50% de la producción nacional de 
bienes de consumo masivo, lo que ratifica la importancia que ha tenido y continuará teniendo la 
tienda de barrio en el desarrollo económico y social del país. 

Hoy inclusive muchos tenderos están dando el salto y ya no solo venden mercancías, sino que se 
han convertido en prestadores de servicios, tales como corresponsales bancarios, recaudadores 
de pagos de empresas de servicios públicos, servicios de telecomunicaciones, vendedores de 
juegos legales entre otros, lo que les permite a su vez continuar fortaleciendo sus unidades 
económicas.

Es también importante resaltar, como el tendero se encuentra cada vez más comprometido con 
su formación y la de su núcleo familiar, para hacer de sus establecimientos de comercio, unidades 
más productivas y mejor dirigidas.

En Cartagena se ha venido capacitando desde el año 2006 hasta la fecha 4000 
empresarios el sector. 

Durante la actividad se realizará una muestra comercial de los sectores de la industria y la 
proveeduría del canal, tales como productos de consumo masivo, alimenticios y del hogar, 
abarrotes, perecederos, congelados, bebidas, lácteos, materias primas, educación, elementos 
de material POP, distribuidores y medios de transporte y servicios que pueden prestar hoy los 
comercios de barrio a la comunidad y que contribuyen a diversificar su oferta.

 29 años al servicio de los empresarios 
del pequeño comercio en Colombia



FONDO ROTATORIO DE CRÉDITO 
Hace 15 años FENALCO Bolívar estableció en la ciudad un fondo rotatorio de crédito para apoyar 
al tendero de barrio, el cual ha beneficiado a más 150 de ellos, generado puestos de trabajo 
formales, y se ha fortalecido para que más tenderos puedan beneficiarse. El mismo tiene a la 
fecha colocaciones acumuladas por $340.00.000.

SOBRE FENALTIENDAS 

El programa de apoyo al tendero de FENALCO nace en el marco de “GÓNDOLA” en 1994, donde 
cerca de 3.000 tenderos manifestaron la necesidad de crear el programa y de agruparse no solo 
para recibir capacitación, sino para lograr un óptimo defensa de sus intereses.

Desde entonces, y año tras año, las seccionales de FENALCO en todo el país han venido desarro-
llando una importante labor cuyos objetivos son entre otros formar y capacitar integralmente a 
los tenderos, desarrollar el espíritu empresarial de los tenderos, modernizar la tienda de barrio y 
la actividad de representación.
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A S A M B L E A 
O R D I N A R I A  D E 
A F I L I A D O S  2 0 2 3

Nuestro trabajo, compromiso 
y representación de los 
comerciantes empresarios 
es más fuerte que nunca.
 
Gracias, muchas gracias 
a  todos por asistir y a 
nuestros auspiciantes. 
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Sin su importante apoyo no habría sido posible

¡ G R A C I A S  S I E M P R E !



POLÍTICA DE 
DERECHOS HUMANOS 
DE FENALCO BOLÍVAR

•	 En Fenalco seccional Bolívar, nos compro-
metemos a proteger, respetar y remediar los 
Derechos Humanos acogiendo lo previsto en 
la Carta Universal de las Naciones Unidas y lo 
previsto en las normas del Derecho Internacio-
nal Humanitario y de la Organización Interna-
cional del Trabajo.

Este 2023, FENALCO Bolívar reafirmó su compromiso con el PACTO GLOBLAL y presentó su informe 
sobre cumplimiento de los compromisos derivados de la adhesión por parte de FENALCO Bolívar a 
los principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio 
Ambiente y la lucha contra la corrupción. 

Presentamos a la comunidad mundial de forma consolidada las gestiones que la institución no 
empresarial que ha realizado para honrar dichos compromisos, siempre con el firme de propósito de 
suscitar en nuestras empresas afiliadas y en las no afiliadas, el interés de comprometerse a hacer 
efectivos desde ellas, estos compromisos que sin duda contribuyen al progreso, a la inclusión y la 
justicia con sostenibilidad.

Reiteramos nuestra intención inequívoca de continuar apoyando el desarrollo de su contenido dentro 
de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parten 
de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra institución.

En esta edición de NOTIFENALCO, publicamos el primer aspecto sobre DERECHOS HUMANOS, primer 
principio. En próximas ediciones continuaremos con los siguientes.

INFORME PACTO GLOBAL 
F E N A L C O  B O L Í V A R

PRIMER PRINCIPIO
Las Empresas deben apoyar y 
respetar la protección de los 

derechos humanos reconocidos 
universalmente, dentro de su 

ámbito de influencia.

17



•	 Objetivo: Esta Política recoge nuestros com-
promisos dirigidos a evitar que algunas de 
nuestras gestiones o actividades cotidianas 
ofendan el debido respeto al catálogo de los 
derechos humanos tanto de quienes trabajan 
en FENALCO, como nuestros afiliados y terce-
ros en general.

•	 Alcance: Relacionamiento con nuestros co-
laboradores, la cadena de abastecimiento, 
nuestros clientes, las comunidades, las auto-
ridades y todos aquellos que trabajan en FEN-
ALCO Bolívar.

EN FENALCO BOLÍVAR 
ESTAMOS COMPROMETIDOS 
CON...

•	 Evitar prácticas discriminatorias o que afec-
ten la dignidad de las personas, proporcio-
nándoles un entorno laboral digno y seguro. 

•	 Cuidar porque no se produzca actividad 
discriminatoria alguna por razón de raza, sexo, 
origen étnico, religión, credo, ideas políticas, 
orientación sexual, nacionalidad, ciudadanía, 
discapacidad, edad, estado civil o situación 
económica en el desarrollo de sus actividades. 

•	 Ofrecer a los colaboradores un ambiente 
laboral libre de toda forma de abuso, acoso 
o violencia sea cualquiera la forma que estos 
puedan adoptar. 

•	 Rechazar el trabajo forzado y enfrentar las 
condiciones que lo generan. 

•	 Promover con especial dedicación las 
acciones necesarias para la defensa de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes y 
mantenerlos libres de toda forma de abuso.

•	 Remunerar a sus colaboradores de una ma-
nera digna, ajustada a sus funciones, respon-
sabilidades y habilidades y alineada con la le-
gislación vigente.

•	 Garantizar el derecho de sus colaboradores 
al descanso teniendo en cuenta la legislación 
laboral.

•	 Promover las mejores formas del ejercicio de 
las obligaciones laborales de manera que se 
conjuguen con las otras facetas del desarrollo 
social del trabajador.

FENALCO BOLÍVAR Y 
SU COMPROMISO CON 
AFILIADOS Y PROVEEDORES

•	 Nuestro compromiso con los derechos 
humanos frente a empresas proveedoras y 
colaboradoras, está orientado a difundir esta 
Política de Derechos Humanos.

•	 Promover entre nuestros proveedores y afi-
liados que promuevan y formalicen su com-
promiso con los derechos humanos. 

•	 Incluir cláusulas específicas de respeto a los 
derechos humanos en los contratos estable-
cidos con proveedores. 

•	 Cesar las relaciones comerciales con aque-
llos proveedores y empresas o instituciones 
aliadas que infrinjan los derechos humanos y 
de manera especial los referentes al trabajo 
infantil. 

FENALCO BOLÍVAR Y 
SU COMPROMISO CON 
LA COMUNIDAD

•	 Apoyar y promover públicamente el respeto a 
los derechos humanos. 

•	 Desarrollar, en la medida de las posibilidades, 
actividades que tiendan a contribuir en la 
mejora de los llamados derechos sociales, 
económicos y culturales y los que competen a 
la sociedad en pleno, como son los derechos 
al medio ambiente sano, a la defensa del 
patrimonio.

18



NTS-USMA 008 (2009)NTS-USMA 008 (2009)
CategorizaciónCategorización
de restaurantede restaurante
por tenedorespor tenedores
Restaurants rankings by forksRestaurants rankings by forks

CUATROCUATRO
TENEDORESTENEDORES
FOUR FORKSFOUR FORKS

PREMIO NACIONALPREMIO NACIONAL
A LA CALIDADA LA CALIDAD
TURÍSTICATURÍSTICA
20172017

CATEGORÍACATEGORÍA

CALIDADCALIDAD  
TURÍSTICATURÍSTICA

Manga, Fuerte de San Sebastián del Pastelillo. Tel.: (+57 5)  651 7400 / Cel.: 321 727 9856
reservas@restaurantefuertedelpastillo.com- mercadeo@restaurantefuertedelpastillo.com
comercial@restaurantefuertedelpastelillo.com
www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias- Colombia
      Restaurante Fuerte del Pastelillo        @restfuertepastelillo #fuertedelpastelilloctg

•	 Fomentar el respeto a las comunidades indí-
genas y minorías étnicas, religiosas, ideológi-
cas, sexuales, entre otras.

•	 Incentivar el respeto al derecho de las 
personas a un ambiente sano, evitando o 
minimizando los impactos adversos sobre la 
salud humana y el medio ambiente. 

DESPLIEGUE DE LA POLÍTICA 
DE DERECHOS HUMANOS

•	 Adoptada el de 2015 mediante acta de la Junta 
Directiva.

•	 Publicada en los medios institucionales del 
gremio: NOTIFENALCO, web.

•	 Notificada de forma especial a nuestros 
proveedores mediante comunicación.

•	 FENALCO en los convenios que suscribe deja 
expreso su compromiso con el sistema de 
DD.HH.

•	 FENALCO Bolívar representa al sector pro-
ductivo de en la región en los Consejos De-
partamental de Bolívar Distrital de Cartagena 
de Paz y Derechos Humanos, consagrados en 

la ley colombiana y en las normas reglamen-
tarias a partir del año 2020.

•	 FENALCO Bolívar aplicó herramientas sobre 
su compromiso con la paz en tiempos 
normales y en tiempos de covid, alcanzando 
porcentajes de cumplimiento del o 90 %.

•	 Procesos formativos sobre los acuerdos de 
paz en Colombia con la Escuela Superior de 
Administración Pública.

•	 Realización anual del monitoreo territorial 
empresarial en responsabilidad social que 
ahora incluye pacto y ODS y su amplia publi-
cación.

•	 Diplomado en Sos-
tenibilidad 2022 
promovido por 
PACTO GLO-
BAL Nodo 
Caribe.



Fenalco 
PARTICIPÓ EN...

FENALCO PARTICIPÓ EN
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APERTURA HOME SENTRY SELECT

Un gusto participar de la apertura en el centro comercial Plaza Bocagrande de la tienda Home Sen-
try select. El comercio continúa expandiendo progreso en todas las regiones y en el Caribe.

LANZAMIENTO CARTAGENA 
Y BOLÍVAR MÁS IMPERDIBLES 
QUE NUNCA. 

Participamos del lanzamiento de la temporada 
de mitad de año: Cartagena y Bolívar más im-
perdibles que nunca. El turismo, baluarte de 
nuestro desarrollo. Todos comprometidos con 
dar lo mejor a quienes nos escogen. FENALCO 
el baluarte del comercio.

SEMANA AMBIENTAL 
PUERTO BAHÍA 

Estuvimos escuchando el panel "Soste-
nibilidad Ambiental Portuaria: Puertos 
Verdes" realizado en el marco de la cele-
bración de la primera semana ambiental 
portuaria de Puerto Bahía. Reconocemos 
y valoramos el compromiso de la empresa 
frente a los ODS y en especial con la bús-
queda constante de aportar al cuidado de 
la casa común.

https://www.instagram.com/puertobahia/


FORO PROYECTO 
LEGISLACIÓN LABORAL

Participamos en el foro sobre el pro-
yecto a la legislación laboral convoca-
do por Universidad Los Libertadores, 
sede Cartagena. Gracias por la invita-
ción y la posibilidad del diálogo abier-
to sobre tan importante asunto.

EXPO SOSTENIBLE 

Reafirmamos en ExpoSostenible 2023, 
nuestro compromiso institucional con 
la promoción de la cultura de la soste-
nibilidad, creando valor, protegiendo 
el presente para asegurar el futuro.

https://www.acuacar.com/


FENALCO Nacional, por intermedio de Eduardo Visbal Rey Vicepresidente Comercio Exterior y Representación 
Gremial, envió a los doctores Germán Umaña Ministro de Comercio, Industria y Turismo y a Eloísa Fernández 
DE Secretaria Técnica Comité Triple A, una comunicación donde se manifestó inconformidad con el artículo 
quince del proyecto de Decreto “Por el cual se modifica parcialmente el Arancel de Aduanas y se establecen 
contingentes arancelarios para la importación de automotores clasificados en las partidas y subpartidas 
arancelarias 870121, 870122, 870123, 810124, 870129, 8702, 8703, 8704, 8705 y 8706”. 

La razón es que de conservarse dicho artículo 15 -mediante el cual se deroga el artículo 3 del Decreto 2051 
de 2019- se estaría eliminando la exención de arancel de los vehículos eléctricos. Estos vehículos son de 
alto costo en el mercado mundial por sus bajas escalas de producción y por esa misma razón se encuentran 
fuera del alcance de la inmensa mayoría de los consumidores colombianos. Si se deroga la exención, 
se desincentivaría aún más la comercialización de este tipo de vehículos en Colombia. Adicionalmente, 
consideramos que la derogatoria de esta norma y del arancel 0% para vehículos eléctricos, 
no parece ser la estrategia adecuada para la transición 
energética y la descarbonización del 
sector transporte que pretende el 
actual gobierno.

Por último, nos preocupa que el 
proyecto de Decreto no hace 
mención explícita sobre la exen-
ción a los países con los que 
Colombia tiene suscrito un 
Acuerdo Comercial vigente.

POSICIÓN DE FENALCO FRENTE AUMENTO 
DE ARANCELES A VEHICULOS ELÉCTRICOS



Recientemente Colombia ha experimentado un notable crecimiento en las ventas de 
bebidas alcohólicas. Este fenómeno ha despertado la curiosidad de muchos, quienes 
se preguntan cuáles son las razones detrás de este incremento en el consumo. El año 
pasado, por ejemplo, las ventas de cerveza y licores crecieron 17.6% en términos reales 
según la encuesta mensual practicada a los establecimientos detallistas por el DANE. 
Las ventas totales en ese año crecieron 10.2%. En el primer trimestre del presente año, 
mientras que las ventas totales cayeron 2.2%, las de bebidas alcohólicas crecieron en un 
estupendo 13.8%.

La llegada del COVID-19 y las medidas de confinamiento impuestas por el gobierno tuvieron 
un efecto significativo en el consumo de bebidas alcohólicas. Durante este período, las 
personas comenzaron a adquirir más licor para consumir en sus hogares, debido a la 
imposibilidad de acudir a bares y restaurantes. Durante el período de confinamiento, 
miles de bares se vieron obligados a cerrar, lo que resultó en una reducción en el consumo 
de bebidas alcohólicas fuera del hogar. Esta situación llevó a los consumidores a buscar 
alternativas y por ello se estimularon las ventas para el consumo en el hogar.

Además de los cambios en los patrones de comportamiento, se han identificado 
nuevas ocasiones en las que los colombianos optan por consumir bebidas alcohólicas. 
Reuniones virtuales, celebraciones en casa y momentos de relajación se han convertido 
en oportunidades para disfrutar de una copa de vino o un cóctel. Estas nuevas ocasiones 
han ampliado el mercado y han contribuido al crecimiento de las ventas.

Los cambios en los hábitos de consumo, impulsados por la pandemia, han llevado a un 
aumento en la compra de bebidas para el consumo en los lugares de residencia. Pero 
también debe reconocerse que las estrategias de mercadeo y publicidad de las firmas 
productoras y distribuidoras de licores y cervezas han arrojado sus frutos. En el caso del 
vino, según Nielsen Colombia, su consumo pasó de 0.1 litros por persona en 2006 a un 
litro en la actualidad.

EL CRECIMIENTO DE 
LAS VENTAS DE BEBIDAS 

ALCOHÓLICAS EN COLOMBIA: 

¿ Q U É  H AY  D E T R Á S ?
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Durante los últimos meses la inteligencia artificial ha suscitado revuelo a nivel mundial y no es para menos, 
pues Open AI y su chatbot de inteligencia artificial ChatGPT ha permitido la realización de tareas complejas y 
extenuantes con una mayor rapidez y precisión. ChatGPT es una herramienta de procesamiento del lenguaje 
natural diseñada para que las conversaciones sean más naturales, fluidas y eficaces, este chatbot es tan 
sola una de las tantas herramientas de inteligencia artificial disponibles, pues existen una gran variedad de 
estos instrumentos que pueden ser crucial en el avance de los negocios modernos.

El boom causado por la IA preocupa a más de un empleado que ve cómo su trabajo está potencialmente 
amenazado. La IA dista mucho de un artilugio convencional, pues gracias a su arquitectura tiene la capa-
cidad de aprender de forma automática e ir superándose conforme se va usando. Muchas investigaciones 

quizás un poco apocalípticas han señalado la eliminación de millones de 
empleos a largo plazo, pero expertos señalan que el juicio humano 

es fundamental a la hora de evitar errores y sesgos, defectos 
que aún están presentes en estas herramientas.

A pesar del avance de tecnologías como ChatGPT, los 
humanos seguirán siendo importantes. Los expertos 
señalan que nuestro diferenciador será desarrollar 
nuestra inteligencia emocional, habilidades socia-
les y capacidad de conectar con los demás, pues, 
anhelamos siempre la validación y el afecto humano. 

Ante la posibilidad de que la AI sustituya algunas 
profesiones muchos especialistas expresan 

que por ahora resulta difícil y aunque los 
modelos de Inteligencia artificial siguen 
evolucionando día tras día, existen cua-
lidades y características que solo po-
seemos los humanos. En todo caso, es 
necesario que podamos explotar estas 
herramientas tratando de incrementar 
la eficiencia y para expandir nuestra 
frontera de conocimiento.

V U E L V E  Y  J U E G A :V U E L V E  Y  J U E G A :
L A  I A  Y  S U S  E F E C T O S  E N 

E L  M U N D O  L A B O R A L





¡VER AQUÍ EDICIONES ANTERIORES!

JULIO

04 01    Día del Cooperativismo 

03    Día del Economista 

04    Día del Dibujante 

13    Día del Panadero 

16    Día del Transportador 

19    Día del Héroe de la Nación       y sus Familias

19    Día del Bodeguero
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Tel.: (605) 660 0067 - 6602400 Ext. 112 Cel.: +57 320 829 4258
Calle 25 No. 24A - 16 Piso 25, Edificio Twins Bay, Barrio Manga

e-mail: gerenteventascartagena@rcnradio.com.co

CONTACTO COMERCIAL

https://www.fenalcobolivar.com/revista-notifenalco 
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https://coosalud.com/

