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EDITORIAL

Monica Fadul Rosa

T

Reforma tributaria,
formalizaciéon y empleo

Un informe de hace unos anos emanado del Consejo Privado de Competividad,
sostiene que una mayor formalidad podria inducir el crecimiento de la economia.
Paraello se basa enla evidencia cientifica que indica que un trabajador formal es
entre tresy siete veces mas productivo que uno informal y a su vez las empresas
formales producen mayores beneficios sociales y son mas competitivas, entre
otras cosas, porque son las Unicas que pueden acceder a la amplia fuente de los
recursos publicosy ala proveeduria privada de otras empresas. También que los
costos laborales asociados a la némina en Colombia son en algunos casos hasta
el doble que en muchos paises desarrollados. Por ello una decision sobre este
asunto es de vital importancia.

De otra parte, la lucha de una sociedad por construir institucionalidad, pasa por
la democracia, pero también por la empresa, por el empleo y en general por el
compromiso colectivo de apostar al desarrollo incluyente. La informalidad, pues
en cualquiera de sus expresiones, debilita la institucionalidad del entorno por
estar fuera de la legalidad, convirtiéndose en una manifestacion de antivalores
que afecta las capacidades de las unidades economicas formales y en
consecuencia, el desarrollo econdmico del pais.

La informalidad es ademas una trampa permanente no solo para la productivi-
dad sino para la pobreza, al favorecerla, pues tiene la capacidad de intervenir
negativamente en el crecimiento con oportunidades.




Parte de la incursion en el ambito de la formalidad, va entonces por cuenta
del empleo. Para ello, el Gobierno Nacional esta impulsando reformas laboral
y pensional que sumada a la tributaria que entrd en vigencia este afno, deben
ser asumidas con extremo cuidado por el Gobierno Nacional, el Congreso de
la Republica, gremios y sindicatos y por supuesto la sociedad, esperando que
se consiga reducir ese empleo informal y llevarlo a la senda de la ley, donde es
posible que este ejerza su verdadera y real contribucion al progreso del pais.

La economia nacional, con todos los nubarrones que se ciernen sobre ella,
no puede continuar creciendo con tantas disparidades, hay que quebrar sus
trampas y todo indica que una reforma bien planteada es un mecanismo para
combatirla, pero en contexto y no en forma estanca ni que vayamos a desandar
lo avanzado.
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Te presentamos wrapping paper, ideal para empacar tus productos
y conservarlos de manera mas amigable con el medio ambiente.

100% biodegradable y compostable

Al estirarse aumenta su tamano hasta un 30%

Su diseno hexagonal permite servir de amortiguador en
caso de caida, reemplazando el plastico burbuja

I * No requiere tijeras para su corte, es facil de rasgar

i El mundo cambia con tu ejemplo!

CONTACTANOS PARA OBTENER MAS INFORMACION .

Q, (+57)314 516 1195 &3 www.alpha.co %

<] comercial@alpha.co @ci_alpha
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TECNOGERCAR DEL GARIBE 8.A.3
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Empresa dedicada a los servicios de cercado eléctrico en malla eléctrica labonada; cercado en concertina; .
cercado en fincas; metalmecanica en general; soldadura en general; samblasting y pintura; hidrolavado I
en general; obra civil, levante, pafete, estuco, fachada y enchape; asesoria en salud ocupacional y me- |
dio ambiente; corte de maleza y reforestacion de plantas ornamentales. Su representante legal es MAR- |
QUIRIS PAJARO MARRUGO. Direccion: Urbanizacion Aragua, Manzana B, Lote 8 - Pasacaballos. Teléfonos: |
313 592 9314 - 310 711 8833 - E-mail: tecnocercar@gmail.com - gerencia@tecnocercardelcaribe.com.co |
Web: www.tecnocercardelcaribe.com.co/ - Facebook: /tecocercar I
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PESQUERA LOS DELFINES
DE PUNTA ARENA

ASESORES
KREDIT

La Asociacion de Pescadores los Delfines
del Caribe de Punta Arena esta dedicada a

: Empresa dedicada al asesoramiento
y gestion de créditos por libranza a
| personas naturales del sector publico
| y pensionados para satisfacer sus
| necesidades economicas y financieras.
1 Suplir las necesidades basicas del cliente
I tantos recreativas, culturales, sociales
I y educativas para el bienestar de sus
ingresos econémicos. Su representante
! legal es SERGIO LUIS CUADRO DE LA
I HOZ. Direccion: Villa Rosita Mz L lote
I 2. Teléfonos: 304 307 6554 - E-mail:
| asesoreskredit@gmail.com |
|

la pesca artesanal, actividades relaciona-
das con la pesca, comercializacion de pe-
ces y productos marinos. Su representante
legal es DIOMEDES GONZALEZ GUERRERO.
Direccion: Punta Arena, Isla de Tierra Bomba.
Teléfonos: 310 457 7487.

E-mail: laydisgonzalesz34@gmail.com
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GESTION GREMIAL

MAS EMPLEO, MENOS
INFORMALIDAD Y FLEXIBILIDAD
SIN PRECARIZACION

Como resultado del trabajo coordinado entre los dife-
rentes sectores del comercio se han identificado diez
(10) temas iniciales a tratar en el proceso de elabora-
cion del proyecto de reforma laboral que adelanta el
Gobierno Nacional, con miras a asegurar que la efi-
ciencia del circulo virtuoso compuesto por la reduc-
cion de costos para el sector productivo, el ahorro, la
inversion y la generacion de empleo, produzca mejo-
res condiciones de vida para todos los colombianos.

Estos temas son:

1. Informalidad laboral

No puede pensarse en una reforma sin reconocer las
necesidades de quienes hoy no tienen trabajo y de
quienes, teniéndolo, no cuentan con las prestaciones,
garantias y beneficios propios de la legislacion laboral.
Cualquier reforma al Cadigo Sustantivo del Trabajo debe
generar mayores incentivos para la contratacion de tra-
bajadores y para que esta contratacion sea formal.

Los cometidos estatales consagrados en el articulo 2°
de la Constitucion hacen exigible, a todas las ramas del
poder publico, promover la prosperidad general, que
solo se logra, promoviendo el acceso a empleos que
permitan garantizar el goce y disfrute de los derechos
fundamentales.

Para ello es necesario acercar la oferta laboral a la de-
manda, de forma tal que se garantice que el mercado
tenga incentivos suficientes para absorber a las perso-
nas desempleadas y, ademas, que aquellas personas que
hoy son contratadas fuera de la legalidad o, en condicio-
nes de informalidad, accedan a los beneficios de contar
con contratos de trabajo ajustados, en todo, a la ley.

2. Externalizacién de servicios

La externalizacion de servicios, llamada también terce-
rizacion, constituye una estrategia para asegurar mayor
productividad preservando, en todo, derechos de los

PROPUESTA DE FENALCO PARA LA REFORMA LABORAL

trabajadores. Mediante la figura, es posible vincular al
mercado laboral a personas que, en caso de no existir la
misma, permanecerian en condiciones de desempleo.

Por tanto, se considera necesario mantener las dis-
posiciones legales vigentes que regulan la materia, de
forma tal que la tercerizacion constituya una opcion
tanto para trabajadores como para empleadores.

3. Jornadas laborales especiales

Las politicas publicas en las grandes ciudades conducen
hacia el funcionamiento de las actividades econdomicas
durante 24 horas. Estas nuevas tendencias hacen ne-
cesario replantear los esquemas de jornada laboral, de
forma coherente con la demanda de bienesy servicios y
con la capacidad de la infraestructura urbana.

Determinadas actividades econdmicas se desarrollan
en horario nocturno, en contraposicion con aquéllas
que, por su naturaleza, se llevan a cabo en el dia. No se
trata de una excepcion como en el caso de las horas
extras, sino de la regla general, en ciertas actividades
que implican el trabajo nocturno.

Por tanto, se propone que, para efectos de las activida-
des que se desarrollan en horario nocturno y solo para
ellas, se ajuste el tratamiento para eliminar el recargo
por trabajo nocturno con un limite laborable en ese ho-
rario, como se recoge en la legislacion comparada.

El trabajo nocturno permite aprovechar infraestruc-
turas urbanas, acercar la produccion de bienes y la
prestacion de servicios a las necesidades de los con-
sumidores y, en consecuencia, generar nUevVos pues-
tos de trabajo.

Asi mismo, es recomendable reconocer otros tipos de
jornadas acorde con las necesidades de los consumi-
dores de bienes y servicios, de forma coherente con
las necesidades.



4. Formalizacion del

trabajo de tiempo parcial

El trabajo a tiempo parcial reconoce las necesidades
de las unidades productivas que, bien sea por la
especialidad de las empresas y sus productos y
servicios o, por condiciones de estacionalidad que
genera picos y valles, requieren de mayor fuerza de
trabajo en determinados horarios 0 momentos.

De igual forma, permite mayor disposicion de tiempo
para el disfrute por parte del trabajador y genera
oportunidades de empleo.

Muchas de estas personas podrian acceder a los
beneficios del trabajo formal si se consagrara con
claridad el trabajo a tiempo parcial, con prestaciones
proporcionales a lo devengado.

Negar esta posibilidad impide el acceso de personas
desempleadas al mercado formal a través de contra-
tos a tiempo parcial y, a la vez, limita las posibilida-
des de desarrollar actividades econémicas licitas por
parte de los empleadores, que permitirian garantizar
mayores recursos para dinamizar la economia.

5. Estabilidad laboral reforzada

La discriminacion positiva pretendida a través de la
estabilidad reforzada para algunos grupos poblacio-
nales puede resultar en una discriminacion negativa,
no deseada y reprochable, al momento de acceder a
empleos formales.

En consecuencia, la estabilidad debe ser el resultado
de buenas practicas de autorrequlacion, que muchos
empresarios ya han implementado, y no de disposi-
ciones imperativas que pueden producir desincenti-
vos a la generacion de empleo.

6. Contrato de aprendizagje

El aprendizaje debe ser util para completar la
formacion de los aprendices que reciben educacion
a través del SENA y debe responder a criterios de
pertinenciay de necesidad, de forma que se garantice
que, con las personas que superan la etapa de
aprendizaje, se suplen necesidades de las empresas
para asequrar asi la continuidad del aprendiz en las
mismas, en calidad de trabajador.

Se deben revisar entonces los casos en los cuales el
empleador no requiere la contratacion de aprendices,
sin que para ello sea necesario pagar una suma al Es-
tado que, en condicion de monetizacion, corresponde
a un verdadero tributo.

Asimismo, se requiere fortalecer la pertinencia
de la formacion del SENA para que se ajuste a las
necesidades de los empresarios que son quienes
hacen los-aportes parafiscales a esa entidad.

/. Preaviso por

renuncia del trabajador

La equivalencia en' materia de sequridad juridica para
efectos del contrato de trabajo debe preservarse a
través de la exigencia de preaviso en el caso de des-
vinculacion sin justa causa por parte del trabajador.

La conservacion de la estabilidad de la relacion
laboral permite, a través de la sequridad juridica que
se garantiza, que la unidad productiva pueda contar
con condiciones que le permitan hacer previsiones
econdmicas, al menos en el corto plazo.

De igual forma preserva, al menos parcialmente,
la inversion realizada tanto por el trabajador como
por el empleador en la curva de aprendizaje para el
desempeno del oficio de quien se retira.

8. Modelos hibridos de trabajo

El trabajo desde la casa ha demostrado su virtud
bajo las condiciones criticas de la pandemia y hoy
constituye la forma mas eficiente de prestacion de
determinados servicios.

Ellegislador debe aclarar las modalidades de este tipo
de empleo, cuando quiera que se trata de situaciones




Aplica para Surtigas Bolivar, Sucre,

permanentes o excepcionales y, al mismo tiempo, ge-
nerar incentivos para aquellos casos en los cuales las
actividades se pueden prestar bajo esta modalidad de
manera permanente (en casa totalmente o mediante
sistemas hibridos).

De esta forma el tiempo de transporte y los costos
derivados del mismo - incluyendo los ambientales -
se reducen sensiblemente, a la vez que aumenta el
tiempo disponible para que los trabajadores compar-
tan con sus familias.

9. Plataformas digitales

El crecimiento de la oferta de servicios a través de
plataformas digitales es clara muestra del desarrollo
que las nuevas tecnologias ha tenido en el pais, con-
tribuyendo con el crecimiento econdmico, supliendo
necesidades de los consumidores y generando nuevas
formas de ingreso para las familias.

La relacion de las plataformas con sus colaboradores
es de prestacion de servicios, bajo las multiples y di-
versas modalidades implementadas por cada una de
ellas, preservando la flexibilidad de horario de los co-

y ecologica

Conoce mas en  www.surtigas.co/factura-digital

Cordoba, Antioquia (Caucasia)
25.C0M.Co/proteccion

alena (Santa Ana). Conoce mds en
maalalinea 1640 al 0180009

tigas.com.co. Politica de tratamiento de datos
éfon fijo o celular

laboradores, sin que pueda presumirse, como regla ge-
neral, la existencia de subordinacion.

La sobrerrequlacion de las actividades desarrolladas
a través de plataformas digitales puede generar fre-
nos alainnovacion de sectores disruptivos y limitar la
flexibilidad en materia de disponibilidad y horarios de
quienes prestan sus servicios en estos sectores.

10. Principios laborales constitucionales
La Constitucion consagra en su Articulo 53 nueve
principios laborales. Estos principios son desarrolla-
dos por la jurisprudencia, aplicando las disposiciones
constitucionales a casos concretos. La virtud de tales
principios es la ductilidad con la que se adecuan, conel
paso del tiempo, a diversas situaciones y condiciones.

Por ello, la inclusion de nuevas definiciones en la
ley limita la aplicacion de los principios a los casos
concretos por parte de laramajudicial, congelando en
el tiempo interpretacionesy evitando la evoluciony la
flexibilidad requeridas para proteger los derechos de
las personas en busca de empleoy de los trabajadores
formales e informales.


https://www.surtigas.com.co/
https://www.surtigas.com.co/
https://www.araujoysegovia.com/
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SOLICITUDES
RESPETUOSAS
AL DAIT FRENTE
AL NUEVO
DECRETO DE PICO
9 PLACA QUE SE
EXPEDIRA POR
VENCIMIENTO

Los sostenidos y rapidos desarrollos tecnoldgicos
en materia de movilidad, en aras de compromiso
con la mejora del medio ambiente y mitigacion
de cambio climatico, crean la necesidad de
replantear normasy de construir el marco general
que promueva la movilidad sostenible en Colombia
y en el territorio inmediato, otorgando beneficios
a quienes se desplacen en vehiculos movidos por
energias no tradicionales tales como electronicos
o hibridos entre otros, la excepcion de picoy placa
y revision técnico mecanica.

Ahora bien, ha sido expedida la Ley 2021 del 4
agosto 2021, "por medio de la cual se promueve
el abastecimiento, continuidad, confiabilidad, y
cobertura del gas combustible en el pais’, la cual
es su Articulo 10, senala lo siguiente:

ELIMINACION PICO Y PLACA

PARA VEHICULOS A GAS

CIRCULACION VEHICULAR. Los vehiculos dedicados a gas
combustible estardn exentos de las medidas de restriccion
a la circulacion vehicular en cualquiera de las modalidades
que la autoridad de trdnsito local disponga (pico y placa,
dia sin carro, restricciones por materia ambiental, entre
otros), excluyendo aquellas que se establezcan por razones
de sequridad.

SOLICITUDES

- Dado que, con base en esta ley vigente,
la adecuacion de la normativa local es un
imperativo legal, le solicitamos con toda
consideracion, se sirva poner en marcha el
procedimiento para la expedicion del decreto
que asi lo exprese.

- Levantar pico y placa todo el dia vehiculos
particulares, nada justifica la totalidad del
dia.

- Aclarar también la exencidon a vehiculos de
prueba.

- Someter a consulta publica el proyecto.
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BALANCE DE

LA GESTION DE
COMPETITVIDAD
E INNOVACION
DE CARTAGENA
Y BOLIVAR

Roxana Lopez Fernandez
GERENTE

EI 2022 fue un afno de muchos retos en términos de
redefinir una senda clara de crecimiento y desarro-
llo para el departamento de Bolivar y en general para
el pais ante los cambios estructurales que traza el
nuevo gobierno y las nuevas apuestas en materia
de productividad. Desde la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion de Cartagena y Bolivar
- CRCI, estamos trabajando de la mano del sector
publico, privado y la academia para fortalecery con-
solidar los procesos enmarcados en nuestros ejes
estratégicos rectores, como lo son, fortalecimiento
de la gobernanza, el mejoramiento de los indicado-
res de competitividad e innovaciony el impulso a los
proyectos y programas de la Agenda Departamental
de Competitividad e Innovacion de Cartagenay Boli-

var - ADCI, en busca de un ecosistema mas robusto
y productivo que impacte en el mejoramiento de la
calidad de vida de los bolivarenses.

Es por ello, que suscribimos durante el ano 2022
ocho alianzas estratégicas con actores importantes
del ecosistema con el fin de dinamizar el funciona-
miento de la CRCI. Gracias a estas alianzas, desarro-
llamos de la mano con el Instituto de Politica Publica
Regionales y de Gobierno - IPREG un diagnostico y
recomendaciones para los lineamientos de la po-
litica de desarrollo productivo y empresarial para
el departamento, un proyecto en ejecucion con la
Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo
y la Universidad Pontificia Bolivariana -UPB para la
definicion de la gobernanza en economia circular de
Bolivar, avances en la formulacion de proyectos de
la ADCI en alianza con la - Universidad de San Bue-
naventura - USB, la puesta en marcha de un plan de
accion para el cierre de brecha en formalidad labo-
ral y cobertura en formacion técnica y tecnoldgica,
un proyecto de investigacion para el mejoramiento
en los indicadores de salud con énfasis en el cierre
de brecha en mortalidad materna, entre otros.

Asi mismo, como departamento fuimos selecciona-
dos dentro de los 8 departamentos beneficiados de
la estrategia piloto de educacion y formacion dual,
liderada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismoy Confecédmaras con el fin de mejorar la efi-
ciencia de los procesos productivos y académicos
y a su vez, disminuir el desempleo juvenil. Gracias
a las gestiones de la CRCI de Cartagena y Bolivar
fueron incluidos en el corredor de financiamiento


https://www.puertocartagena.com/es

climético del Departamento Nacional de Planeacion
-DNP, diez proyectos locales en el componente de
mitigacion de gases de efecto invernadero, econo-
mia circulary alineados con el cambio climatico. Ac-
tualmente, en el marco de nuestra estructura como
comision, continuamos operando con 8 mesas sec-
torialesy 7mesas transversales activas y vinculadas
que permiten el dinamismo de nuestras apuestas
productivas y trabajar de manera articulada con la
institucionalidad el sector productivo y la academia
por la competitividad y la innovacion en Cartagena y
Bolivar, bajo el liderazgo de la Gobernacion de Boli-
vary la Cdmara de Comercio de Cartagena.

Cerramos el ano, ubicados como departamento en
la posicién N°12 del indice Departamental de Com-
petitividad - IDC, manteniendo un comportamiento
estable en los ultimos 3 anos presentando avances
en indicadores de adopcion TIC, tamano de merca-
do, sofisticaciony diversificaciony, entorno paralos
negocios y persistiendo brechas importantes sobre
todo en pilares que habilitan la competitivi-

dad, como los son las variables

de instituciones, infraestructura, mercado laboral
y educacion basica y media, por lo que continua-
remos en este 2023 generando acciones conjuntas
entre las entidades que conforman esta instancia y
con actores lideres en el territorio, de manera que
juntos podamos superar los retos que tenemos y a
su vez, esto nos permite rescatar el posicionamien-
to como ciudad y como departamento frente al res-
to del pais. Es por esto que, cerramos este afno con
el compromiso de gestar acciones concretas con el
ecosistema para actualizar nuestro instrumento de
planeacion por excelencia en términos de producti-
vidady desarrollo como es, el Plan Regional de Com-
petitividad de Cartagenay Bolivar 2008 - 2032, para
que como departamento podamos responder a las
nuevas dinamicas econdmicas y sociales de estos
tiempos y que tengamos un instrumento actualiza-
do de la dindmica productiva local y que nos enrute
en la senda del progreso y el bienestar de nuestros
habitantes y llevando a cabo todas las gestiones
necesarias para incluir en el nuevo plan nacional de
desarrollo los proyectos e iniciativas que requeri-
mos para avanzar en competitividad e innovacion.


https://www.puertocartagena.com/es
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BOLIVARENSE! Desde Fenalco Bolivar felicitamos a la

Universidad Tecnoldgica de Bolivar y \

la Universidad de Cartagena, quienes \

fueron ubicadas dentro de las 25

mejores universidades de Colombia

segun la firma QS Quacquarelli Symonds

de la edicion 2023 del 0S World

University Rankings, siendo este uno de

los listados mas prestigiosos del mundo

y con orgullo tenemos representacion

bolivarense. Felicitamos al alma

mater, su talento humano y comunidad 1

estudiantil por seguir mejorando su ,
—————= - desempefio ano tras ano. y

RESTAURANTE S- ==

)
I FUERTE SAN SEBASTIAN
| DEL PASTELILLO

\‘ P
N

CLUB b PESCA

Manga, fuerte de san Sebastian del pastelillo. Tel. (+57 5) 651-740 Cel. (321) 727 9856

reservas@restaurantefuertedelpastelillo.com - mercadeo@restaurantefuertedelpastelillo.com
comercial@restaurantefuertedelpastelillo.com

www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias - Colombia

Restaurante Club de pesca #MomentosinolvidablesClubdePesca.
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PARTICIPO EN. ..

REUNION COLPENSIONES

Reunion con el Gerente Regional Caribe de Colpensio-
nes, José Marquez y miembros del equipo de trabajo
de la Oficina de Cartagena en la busqueda de afianzar
estrategias de colaboracion interinstitucional en fa-
vor del comercio del Departamento generando siner-
gias en el cumplimiento misional de cada institucion.

FENALCO PARTICIPO EN

REUNION MINISTRA
DE CULTURA

Participamos en una reunion con-
vocada por el Ministerio de Cultu-
ra, en la cual tuvimos oportunidad
de compartir temas de interés co-
mun frente a los asuntos de dicha
cartera. PES Angeles Somos, PES
Murallas, PEMP Centro Histoérico,
entre otros.

CONSEJO DIRECTIVO PDP DIQUE Y
CARIBE NORTE

Se adelanta seqguimiento a importantes con-
venios con la Cooperacidon Internacional, que
confia en el trabajo de la entidad.



Nuestra amplia experiencia en la

* gestion integral del ciclo del agua por
27 anos en la ciudad de Cartagena,

potencia nuestra oferta de servicios

REUNION CCC

Nos reunimos gremios de la ciudad
y Camara de Comercio de Carta-
gena, con el fin de trabajar unidos
también en los procesos comuni-

cacionales del sector productivo de i
nuestra region. GESTION RESPONSABLE DEL AGUA - GRA -

Fomentamos el uso responsable del agua
transfiriendo conocimiento y buenas practi-
cas a nuestros clientes y usuarios, para
obtener eficiencias en su uso, oportunida-
des de reuso y garantizar una disposicion
final sin riesgo de incumplimiento legal o
afectaciones al ambiente y comunidad.

Al contratar nuestros servicios complemen-
tarios, entras a ser parte de nuestros
clientes comprometidos con la sostenibili-
dad del recurso hidrico y tus resultados
empresariales permitiran lograr reconoci-
miento publico como cliente GRA.

*

CONTACTOS
ACTUALIZACION REFORMA EI (605)6943362 Ext 640, 669, 370 | Mdvil: 310 7300906 - 322 249 2231
TRIBUTARIA & comercialgra@acuacar.com
@ www.acuacar.com
Participamos en la jornada de actua-
lizacion DIAN Cartagena sobre la Re- A @GRA.
AGUASDEe

forma Tributaria, espacio en donde GRS
divulgaron las modificaciones que
entraron a regir este 2023.



https://www.acuacar.com/

NOTAS ECONOMICAS

VUELIVE Y JUEGA:

¢CUALES SON LAS PROFESIONES DEL FUTURO?

Es permanente la aparicion de articulos sobre las ocupaciones que mayor
demanda tendran en el mercado laboral. Esta vez el turno le corresponde al
portal Iprofesional.com que acaba de hacer su propio ranking. Para este me-
dio internacional especializado en temas de empleo, la programacion, con sus
matices, es una carrera que tiene muy buena demanda laboral y buenos suel-
dos asegurados por unos cuantos anos mas. Las carreras de ciencias, tecno-
logia, ingenieria y matematicas lucen atractivas para quienes comienzan hoy
su camino profesional.

Empleos en Big Data, analisis financiero, ciencia de datos, son algunas de las
carreras que hoy se perfilan para ofrecer los empleos del futuro. También los
negocios digitales y el diseno de experiencia de usuario. Curiosamente, en
nuestro pais los estudios de Derecho y Ciencias Politicas atraen, aparente-
mente en demasia, a los jovenes aspirantes a ingresar a la universidad.

Por otra parte, habra campos como la medicina y la biologia que se potencia-
ran con las nuevas tecnologias en lugar de desaparecer. Los robots ayudaran
a los profesionales a realizar intervenciones médicas a distancia, pero el con-
tacto humano en la atencion no sera tan sencillo de reemplazar. Por eso, la
enfermeria es una de las profesiones del futuro. Con la mayor expectativa de
vida se necesitan cuidados profesionales durante mas tiempo. Andrés Oppen-
heimer en su libro Salvese quien pueda también subraya que la enfermeria es
una de las profesiones del futuro.



La revista Forbes acaba de publicar las tendencias que regiran al comercio detallista en
los Estados Unidos en este nuevo ano. Siempre es util mirar estas predicciones porque
mucho de lo que sucede alla se replica por estos lares con igual o menor intensidad, tar-
de o temprano. Aqui las cinco principales:

Los costos bajaran. Las lineas de suministro finalmente se resuelven, y si no ocurren
problemas geopoliticos con China, los precios de los productos bajaran.

El efectivo es el rey. Los balances mas fuertes ganaran la carrera larga ya que el efec-
tivo sigue siendo el rey. La mayoria de las empresas no gastaran grandes cantidades de
capital hasta que la Reserva Federal descubra donde aterrizaran las tasas de interés.

Los minoristas se centraran mas en la tienda que en linea. Los minoristas finalmen-
te se dan cuenta de que el comercio electrénico no puede funcionar de manera rentable,
especialmente a la luz de las devoluciones y los cambios con entrega el mismo dia y
cambiaran su estrategia para aprovechar aun mas las tiendas.

Los precios caeran. Lainflacion cede, y sila Fed no se “excede” con las tasas de interés,
tenemos un aterrizaje suave, un ano decente.

Adios galletas. Las cookies desaparecen, las personas se liberan de las monar-
quias de datos y las empresas tienen que averiguar como atraer y atender -7
a sus clientes de forma auténtica. La vision de Forbes es optimista y -
subraya como progresan las cosas a medida que las empresas
tratan de "mirar alrededor de algunas esquinas" y obtener
una ventaja competitiva.
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Plataformas

08 Dia del Contador 9 que son Consumo
escuchadas De la Radlio en Colombia.

Dia Internacional de la Mujer

Dia de los amigos

Dia del Trabajador de Construccién
Dia del consumidor

Dia del Psico-orientador

Dia del Negociador Internacional
Dia internacional de la Felicidad
Dia del Poeta

Dia Mundial del Agua

Dia del Wedding Planers 49.4% 42.3% 31.9%  18.8% 15.3%

Dia del Optémetra
Aparato | Celular con Desde Celular PC

Dia del Locutor tradicional Conexion un TV con Sefal
a internet AM/FM

FUENTE: Colombia EGM / TGI

Dia Internacional del Teatro

(1825 FM;

BUMBA LA@

carinosy e’ Radiao

Cartagena 1000 AM

(@\\

1270am
Cartagena ANTENA 2+

CONTACTO COMERCIAL

Tel.: (605) 660 0067 - 6602400 Ext. 112 Cel.: +57 320 829 4258
Calle 25 No. 24A - 16 Piso 25, Edificio Twins Bay, Barrio Manga
e-mail: gerenteventascartagena@rcnradio.com.co

iVER AQUi EDICIONES ANTERIORES!



https://www.fenalcobolivar.com/revista-notifenalco 
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Comfenalco

icontec
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Solicita ya el

CONVENIO DE LIBRANZA
para tu empresa

Con este servicio tus
colaboradores podran acceder
a créditos cuando lo necesiten.

*Aplican términos y condiciones

Para mas informacion consulta tu ejecutiva de cuenta
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a a
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https://www.comfenalco.com/

COOSALUD

=== Fn Pos de tu bienestar

La EPS mas grande del régimen subsidiado dio un paso mas
por la salud de los colombianos.

Porque solo nos importas tu, bienvenido a nuestro
régimen contributivo, en el que te ofrecemos:

@ Tramites agiles

@ Autorizaciones no presenciales

viGILADO Supersalud v

@ Modelo de Orientadores de Salud

@ Cobertura nacional”

*Consulta la red de servicios en nuestra pagina web

@ EPS con certificacion Icontec

@ Modelo de promocion y
prevencion de la salud

@ Modelo incluyente de
participacion ciudadana

Marca gratis desde tu celular h

#9222

® @

@CoosaludEPS @Coosalud_ @coosaludeps

www.coosalud.com

#PasateACoosalud


https://coosalud.com/

