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EL CONSEJO GREMIAL BOLIVAR DEL CUAL FENALCO
ES PARTE, SOLICITO AL GOBIERNO DISTRITAL
AMPLIAR LOS DESCUENTOS POR PRONTO PAGO DE
LA VIGENCIA 2021 DEL PREDIAL Y DEL ICA

PARA UNA NAVIDAD SIN HAMBRE - CAJAS MAGICAS
S.0.S CARTAGENA - ALIMENTACION SOLIDARIA -
ECONOMIA DE RETORNO

CALENDARIO COMERCIAL 2021

LA RUEDA DE NEGOCIOS NARANJA SE TOMARA
A CARTAGENA Y BOLiVAR EL PROXIMO 28 Y 29 DE
ENERO DE 2021

¢OUE PERCIBEN NUESTROS AFILIADOS DE LOS
SERVICIOS DE FENALCO BOLIVAR EN EL 2020?

EN EL 2020 SENA Y FENALCO CAPACITARON A 300
COLABORADORES DE EMPRESAS AFILIADAS

MAURICIO VILLEGAS GERDTS
Presidente

MONICA FADUL ROSA
Directora Ejecutiva

PATRICIA OSORIO HOYOS
Subdirector General y Directora Comercial

BRENDA DIiAZ BAENA

Directora Econémica y Formacion Empresarial

ANDRES MANZANO SALAZAR
Director Juridico y Desarrollo Sectorial

LAURA CABADIAS SEQUEDA
Coordinadora de Comunicaciones
y Servicio al Cliente

www.fenalcobolivar.com

DISENO

ALPHA GROUP

PBX: 6624222

E-mail: ventas@alpha.co
www.alpha.co

N S

FENALCO | oo

LA FUERZA QUE UNE
BOLIVAR

7




EDITORIAL

|

Monica Fadul Rosa

Lo bueno, lo malo,
lo feo del ano que acaba

En ésta época, hacemos un balance sucinto de hechos o situaciones relevantes acaecidas en nuestra
ciudad y pais. La lista como de costumbre es enunciativa. Con los siguientes la iniciamos:

LO BUENO

« Lasolidaridad que la llegada del COVID-19 genero y/o profundizé.

« Lapolitica de subsidios para que mas colombianos tengan su propia casa.
- Elaprendizaje eficiente y generalizado del trabajo en casa.

LO MALO

- EICOVID-19.

« Ladestruccion del empleo y de las empresas.

« Losresultados de CARTAGENA COMO VAMOS, que indican que no vamos muy bien.
« Elindice de informalidad: no hay sociedad que sea sostenible con él.

« Eleterno Transcaribe.

« Lasinundaciones recurrentes.

« Laproteccion costera que no comenzo.

LO FEO

« Lagente que cree que el tal COVID-19 no existe.

« Las muertes violentas que se han recrudecido, en especial la de lideres sociales y defensores de
derechos humanos.

» Los profundos vacios de conciencia ciudadana.

« Elabusoinfantil y la violencia familiar.




NUEVOS AFILIADOS
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MUCURA
HOTEL & SPA

Hotel boutique que ofrece a sus
huéspedes bienestar y tranquilidad,
brindando servicios complementarios
de spa. Actualmente cuenta con 20
habitaciones disponibles y un equipo
humano calificado. Sus clientes son
un 50% extranjeros y 50% ciudadanos
colombianos, en un mayor porcentaje
los viajeros visitan por turismo y viajes
de trabajo, por lo cual tienen alianzas
con empresas para la atencion de sus
colaboradores. Su representante legal
es la Sra. DELLYRLANDE MAYA. Estan
ubicados en Crespo, Cra. 3 # 65-104.
Celular: 300 306 7702 - 316 527 0055.
Email: contacto@hotelmucura.com
Pagina web: www.hotelmucura.com
Instagram y Facebook: @mucurahotel

BE PHONE

|

|

|

| Tienda tecnoldgica de-

I dicada a la distribucion

y venta de smartphones,

I portatiles, tabletas de mdultiples

| marcas con servicio a créedito y de

I contado. Su representante legal
es el Sr. EDGAR CONEO MERCADO.

I Estan ubicados en San Pedro MZ 3

| Lote 11 - oficina 201.

| Teléfonos: 651 3141 - 300 712 2266

I Email: grupoempresarialdelcaribe83
@gmail.com

| Facebook: @bephone2020

| Instagram: @bephonegec

1

WINNER GROUP S.A.

WINNER
GROUP

Organizacion dedicada al entretenimiento y a la operacion de juegos de azar. Hacen parte de ClRSA;"’
lamultinacional Cirsa, una de las principales companias del sector a nivel mundial con presen-
ciaenmas de 11 paises, a través de 226 casinos. En Colombia tienen operaciones en mas de 25

ciudades a través de 72 centros de entretenimiento, 25 de ellos ubicados en centros comerciales.

|
|
|
|
|
1
Cumplen con las normativas exigidas por el estado colombiano garantizando una experiencia unica y
I positiva a las mas de ocho millones y medio de personas que los visitan cada afo. A través de estrictos
| protocolos internos, garantizan la transparencia de las operaciones, fomentando la cultura del juego
| responsable y generando relaciones laborales basadas en el respeto por sus colaboradores, la cual ini-
cia promoviendo el empleo digno a través de la contratacion directa. El representante legal, es nuestro
I Director Pais, JUAN CARLOS GOMEZ. Teléfonos: (031) 1589 6000. Email: servicio@winnergroup.com
|
|
|
|
|
|

Pag web o redes sociales: www.winnerroup.com

Facebook por marca: /Hollywood Casino & Café-Concert; /Rio Casino; /Broadway Casino; /Rock'n Jazz
Casino; /Maestros del Poker
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BROADWAY,
emis HoLwoop EHPILT

CASINO

Instagram por marca: /casinohollywoodoficial; /Riocasinooficial;
[casinobroadwayoficial; /casinorockandjazz; /Maestros del Poker
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HOTEL

ALLURE CHOCOLAT

Hotel boutique de lujo. Ubi-
cado en el Centro Histdrico,
exactamente en Getsemani, con 71 her-
mosas habitaciones y los mejores es-
tandares de calidad en el servicio, Allure
Chocolat by Karisma cuenta con una es-
tratégica ubicacion ideal para recorrer
los lugares mas iconicos de Cartagena,
a tan solo 50 metros del Centro de Con-

HBGELL

Empresa dedicada a la comercia-
lizacion de equipos tecnolégicos
y periféricos como también a la
asesoria juridica y financiera.
Su representante legal es el Sr.
JAIME HERNANDEZ PADILLA.
Estan ubicados en Diagonal 31
# 71-59. Teléfonos: 035 692 8067 -
304 598 3980.

Email: hbcholdingroupsas@gmail.com

y es perfecto para viajes de negocios y Web: www.hbcholdingroup.com
placer. Su representante legal es el Sr.
DIEGO JARAMILLO. Estan ubicados en
Calle del Arsenal # 8B - 58. Teléfono: L o =
035 660 5831
Email: apineda@allurehotels.com
cgalindo@allurehotels.com
Web: www.karismahotels.com

|
|
|
I
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| venciones. El hotel tiene vista a la bahia
I
|
|
|
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|
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MUNDOLENS
LABORATORIO OPTICO SAS
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|

Empresa que tiene por objeto social la
! transformacion de bases oftalmolégi-
| cas en lentes tallados y/o formulados y
| asi mismo la comercializacion e insta-

lacion en monturas. Su representante
! legal es el Sr. EDGAR HUMBERTO BAC-
| CA SUAREZ. Estan ubicados en Calle 30
|
|
|
|

RESTAURANTE
NAPOLI CARTAGENA

Pizzeria con mas de 6 afnos
en el mercado, ofreciendo
una mezcla de recetas argentinas
y colombianas con mucha varie-
dad y originalidad, destacando
el sabor unico y alta crocancia.
Su representante legal es el SR.
MARIO RAFAEL ALVEAR. Estan
ubicados en Manga Av, Jiménez
#20-26, frente al Colegio Altair.
Teléfono: 035 647 4243
WhatsApp: 318 359 0083

Email: info@napolicartagena.com
Web: www.napolicartagena.com

no. 64-40 Barrio el Carmen Local 1-01.
Teléfonos: 035 655 1085 - 312 609 4812.
Email: administracion@mundolens.com
Web: www.mundolens.com |

CELUGLOCK

Empresa distribuidora de tecnologias y
I equipos de computos. Su representante
I legal es el Sr. JOSE RUBEN GIRALDO GIRALDO. Estan ubi-
cados en la Av. Pedro Heredia Cra. 68 # 31-13 La Castellana.
1 Email: info@celuclock.com.co - celuclock2121@hotmail.com.
| Web: www.celuclock.com.co
I Teléfonos: 305 344 2011 - 035 671 0870 I
|
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RESTAURANTE
EL GALLINERAL
RESTO-BAR

|

| Restaurante con mas de 4 anos en la
ciudad, utilizando el método de coccion
| sous-vide con un amplio mend, dentro
| del cual se destacan el pollo y alitas
I (BBOQ, miel-mostaza o natural), picadas,
desgranados, hamburguesas, choripan,
| refrescantes limonadas y batidos en
I variedad de sabores. Su representante
legal es el SR. MARIO RAFAEL ALVEAR.
I Estan ubicados en Manga Av. Jiménez
| #38-40, frente a Bancoomeva.

I Teléfono: 035 645 0990

WhatsApp: 318 359 0083

I Email: info@napolicartagena.com

| Web: www.napolicartagena.com.

|

KOI KOI SUSHI

Restaurante de sushiy comida fu-

sion entre la peruana y japonesa,

que brinda platos exquisitos a sus
clientes desde el 2017. Cuenta con pla-
tosinclusivosy al alcance de todos, en-
tre platos frescos, cocidos, vegetaria-
nos, veganos, con ingredientes entre
autdctonos e importados, que produ-
cen experiencias Unicas en el paladar.
Su representante legal es la Sra. EMIL-
VA ROSA CASTELLAR BUELVAS. Estan
ubicados en la Calle 29 #18B-64 Esqui-
na, Manga. Teléfonos: 313 870 5988.
Email:admonkoikoisushictg@gmail.com.
Web: www.koikoisushi.co

Instagram: @koikoisushictg

[ e |
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REPARA TU CASA
CARTAGENA

Equipo de soluciones confiables, rapi-
das y creativas de proyectos de inge-
nieria ubicados en Cartagena, con el fin
de ayudar a reparar danos que se pre-
senten en el sector industrial y en las
zonas residenciales. Ofrecen servicios
de ingenieria civil, eléctrica y ambien-
tal, servicios de plomeria, electricidad,
refrigeracion, mantenimiento de equi-
pos domiciliarios y mantenimientos
menores en zonas residenciales e in-
dustriales. Su representante legal es
el Sr. CARLOS ALBERTO GUTIERREZ
TURIZO. Estan ubicados en Diagonal 32
80D - 81 Barrio Providencia.

Teléfonos: 035 679 3564 - 302 228 6598
Email: reparatucasa934@gmail.com
Web: www.reparatucasacartagena.com

EMERALD SUPPLIER
Y GIA SAS

Empresa cartagenera con reconoci-
miento por su calidad y garantia en
el magico mundo de las esmeraldas y demas pie-
dras preciosas y semipreciosas, gracias a la crea-
cion de finos disenos elaborados a mano y en cas-
ting “serie”. En presentaciones de oro y plata. En
un ambiente calido, bajo la direccion de Luz Marina
Rojas, y un grupo de disenadores y ejecutivos co-
merciales, brindan una atencién personalizada a
cada uno de sus visitantes, haciendo de su visita
una experiencia olvidable en el mundo del embrujo
verde de la esmeralda. Su representante legal es la
Sra. DANIELA PARAMO ROJAS. Estan ubicados en
Centro, Calle de la Soledad N° 05-19 local 4.

Email: emeraldsupplier@gmail.com

Web: www.emeraldsupplier.com.co

Teléfonos: 035 660 1545 - 300 773 6614

1
1
1
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|
: DISPRO S.A.8
| Empresa distribuidora de produc-
I tos y servicios, suministro al por
mayor y detal de papeleria en ge-
| neral, equipos y utiles de oficina,
I aseo, mantenimiento de equipos, comunica-
ciones, tecnologia y elementos de bioseguri-

I dad. Su representante legal es el Sr. MAURICIO G[]MPUI.AG[] SAS
| ACOSTA RIOS. Estan ubicados en:
| - Bosque Transv. 54 No. 27-30, Local 2. Empresa distribuidora de
I - Centro Av. Daniel Lemaitre Edificio Monroy | periféricos, programas de informaticay

Local 2. | equipos de telecomunicaciones en es-
I Teléfonos: 314 844 1388 - 035 660 1285 tablecimientos especializados. Su re-
| - Av. Pedro de Heredia, Sector EI Rubi Calle 31 I presentantelegal es el Sr. JOAN ERIQUE
I No. 54-119 Local 1. | GONZALEZ TORRES. Estan ubicados

Teléfonos: 322 544 7673 - 035 658 1659 I en Chipre, Calle 30C #60G-45. Email:
| Email: disprodispro@hotmail.com | recepciondocumentos@compulago.net.

) - Web: www.compulago.net
| :
| Instagram y Facebook: @disproctg | Teléfonos 035 693 0423 - 320 380 3022
L = — | |
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éYA ESTAS LISTO Se acerca la hora de retomar 100% nuestras actividades jProtégete y

protege a los deméas con nuestras mamparas de atencién al cliente!

PARA VOLVER? Realizamos envios a todo el pais.

MAMPARA DE PROTECCION

- Cartén panal B/B/B | Espesor 10 mm
- Acetato polipropileno biorentado
- Medidas: 640 x 800 mm

DIVISIONES DE PIE Y ESCRITORIO

- Cartén panal B/B/B | Espesor 10 mm
- Acetato polipropileno biorentado

- El tamanio se modifica segun las
especificaciones del cliente

Disefiamos y fabricamos productos Mas informacién: (+57) 310 601 9792 | oscar@alpha.co
para la prevencién del Covid-19 www.alpha.co
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GESTION GREMIAL

El Consejo Gremial de
Bolivar del cual Fenalco
es parte, solicito al
Gobierno Distrital ampliar
los descuentos por pronto
pago de la vigencia 2021
del Predial y del ICA

Teniendo lo anterior, apreciariamos saber si la
base gravable del impuesto ha sido modificada
parael 2021. Siasifuere, con toda consideracion,
solicitamos que esta no sea objeto de aumento
y se retrotraiga a la actual, todo en el marco de
las normas vigentes, si asi lo permiten.

Ahora bien, sobre el porcentaje del incentivo
para el pago del mismo, solicitamos considerar
aumentar el de los inmuebles comerciales al
mismo nivel que los residenciales.

Para el afo que termina fueron estos, con
independencia de los adoptados por el Gobierno
Nacional en el marco de la emergencia sanitaria

| 2020 sera recordado como el mas dificil de la y economica:
Ehistoria reciente. Miles de empresas y puestos de

trabajo formales dejaron de existir, y la situacion de Beneficiario Fechadepago Porcentaje
lainformalidad es alin mas critica y los avances de afnos se
vieron destruidos. 2 deeneroal

29 de febrero 20%

En dias pasados, tuvimos ocasion de participar en la ) de 2020
audiencia publica convocada por el Concejo sobre el predios 1de marzo al )
proyecto de Acuerdo de Presupuesto Distrital para el 2021. residenciales zLdzeog‘[?rzo 15%
Durante la misma pudimos expresar que no contabamos 1de abril al 30 10%
con una memoria de calculo sobre facturacion y recaudos de abril de 2020
del IPU que nos permitiera precisar su real comportamiento 2 de enero al
y en especial la eficiencia en su recaudo. Tampoco se 29 de febrero 10%
indicaba si en el mismo se contempla algin aumento de de 2020
la base de liquidacion del impuesto. Y un tema adicional: predios no 1de marzo al
que esta pensado la Administracion como elemento de residenciales |31de marzo 8%
facilitacion de recaudo del de 2020
mismo, teniendo en cuenta 1de abril al 30 5o,
la dificil situacion que el de abril de 2020

COVID ha dejado en familias y

empresas de la ciudad y pais.
También lo propio con los plazos para declarar el

impuesto anual de Industria y Comercio, Avisos
y Tableros, Sobretasa Bomberil correspondiente
al 2020y el anticipo del 40% por la vigencia 2021.

Los duros efectos de la pandemia sobre las
economias empresariales y las domeésticas,
nos llevan sefor alcalde a reafirmarnos en la
solicitud de mayores descuentos y plazos, lo
cual agradecemos revise y lo contemple en el
marco del plan de reactivacion econémica del
territorio.



Desde Fenalco Bolivar, invitamos a las empresas de comercios afiliadas, a ser parte de una iniciativa que

promueve el comercio electrdnico, vinculando las ofertas del comercio en todas sus categorias con el fin de

motivar la venta de sus servicios y productos. Ingresando a www.bonosfenalco.com podra registrar su negocio
y asi mismo, vender bonos digitales para que sus clientes puedan comprarlos y canjearlos cuando quieran!

INGRESE A
www.loquequieresescolombia.com

Y CONOZCA LOS COMERCIOS INSCRITOS EN CARTAGENA

Surtigas e=m:
te da mds o=

TRABAJAMOS TODOS LOS DIAS
EN EL ANHELO DE VER UNA CIUDAD
CADA VEZ MAS PROSPERA Y PUJANTE.

Pensando en los comercios

tenemos planes de financiacién
disefiados especialmente para ustedes

Conoce mas de estos beneficios en

. &

iPagando tu factura puntual sequirds disfrutando de un servicio
continuo, confiable y seguro!

Q Linea de atencién

164 0 018000910164 QS u rtlg as

desde teléfono fijo o celular

Es responsabilidad del consumidor determinar las condiciones de financiacion. La tasa de interés es variable es definida por la .
Superfinanciera. Aplica para Surtigas Bolivar, Sucre, Cdrdoba, Antioquia (Caucasia, Segovia, Tarazadv El Bagre) y Santa Ana ‘
(Magdalena). Politica de i de datos https://www.surtigas.com.co/proteccion-de-datos, conoce mds en N

https://www.surtigas.com.co/paga-tu-factura o llama a la linea 164. Vigencia del 1 de septiembre al 31 de diciembre 2020

Vigilado
Superservicios
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PACTO GLOBAL COLOMBIA '

10 ANOS

EI25y26de noviembre sellevé acabo el Décimo Congreso
de Pacto Global Red Colombia, gracias al liderazgo de la
Camara de Comercio de Bogotad y Andesco. Este evento
se realizd a través de una plataforma virtual, oportunidad
para recibir mas de 13.500 visitas de todo el mundo.

Uno de los ejes transversales que se desarrollo en la
jornada académica fue el 0DS 5, Equidad de Género en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (0DS).

Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para América Latinay
El Caribe de ONU Mujeres, alertd sobre los retos generados
por la pandemia. Entre ellos, afirmé6 que se desencadenara
la peor recesion de los Ultimos 100 afos, por la cual se
espera una contraccion de la economia entre un 7% y
9% y una reduccion del comercio en 20%, ademas, habld
sobre los impactos sociales y econémicos generados por
la pandemia, los cuales generan un desafio como sociedad
e invita a priorizar como elemento de reactivacion la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Para Maria-Noel, la inclusion financiera, los sistemas
de cuidados, el otorgar la oportunidad a la mujer de
sentarse, en las mesas de tomas de decision, son la base
para lo que significa el nuevo mundo que tenemos que
afrontar en conjunto, no va a ver un modelo de desarrollo
sostenible sin las mujeres.

'
_

(...) Las ninas que no pueden ser lo que no veny si no
dejamosveralas mujeres que ocupan cargosimportantes
en las empresas; estamos minando el futuro de las nifas
que nos miran, estamos minando la oportunidad de
igualdad hoy y en el fututo; por eso es importante que
trabajemos todos juntos para darle a la mujer el espacio
que le corresponde para que ella pueda aportar a la
trasformacion y las empresas ganen mas. Destaco.

En otro espacio, El Liderazgo empresarial desde una
perspectiva de Género, Sylvia Escobar, presidenta
de Terpel; resalto varios elementos relacionados con
la cultura; afirmo que el desafio es irnos contra lo
automatico; historica y culturalmente nos han asignado
unos papeles. La inclusion de las mujeres en el mercado
laboral, la diversidad en los equipos de trabajo lleva a
mejores niveles de innovacion y propuestas de valor para
los clientes. En este sentido, con inclusion de mujeres
hay mas rentabilidad, utilidad en estados financieros
companias, hay un 52% de mujeres en el mundo y nos
estamos perdiendo la oportunidad de tener ese gran
potencial en las empresas. Si sequimos asi, en 200 afios
no vamos a lograr una verdadera equidad en la sociedad.
Sylvia recalcd la necesidad de generar espacios para
que las mujeres participen en carreras masculinas y eso
viene desde la relacion oferta y demanda.

Como parte del Conversatorio ‘El Liderazgo empresarial
desde una perspectiva de Género’, destacamos también
la participacion de Luz Maria Jaramillo de Méndez,
Presidenta de Pavimentos Colombia; Diana Espinosa,
Representante Adjunta a.i. de ONU Mujeres Colombia;
Lucio Rubio, Director General de ENEL Colombia;
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la moderacion de Maria
st s El COVID-19
nos recuerda:

De igual manera, durante

este sequndo dia de Congre- v) Si me CUidO, te .

so, ONU Mujeres y Pacto Glo- it 2 s

bal Red Colombia presentaron U CU i d o
oficialmente el Fondo WEPs, s L L

un mecanismo para fortalecer la ‘ = -
sostenibilidad social y econdmica SI te Cu IdaS, me
cuidas.
trata de un nuevo espacio de trabajo que

ofrece alternativas para que las empresas ad-
heridas a los Principios para el Empoderamiento de

de las empresas con el talento de

las mujeres y la igualdad de género. Se

las Mujeres (WEPs) en Colombia hagan inversiones
con impacto a través de:

Z4

En esta Navidad,

» Ponerenmarchay fortalecer las practicas de los

el autocuidado
principios de empoderamiento para las mujeres, 1 1
en las operaciones de las empresas. SIgue SIendo

« Garantizar un acompafamiento en la implemen- H H
tacion de estos principios y promover la adhe- tu res ponsa bl I Idad
sion por parte de las empresas.

« Alinear las politicas corporativas de responsabi-
lidad social empresarial y sostenibilidad de cada
empresa con los objetivos establecidos por la
politica publica nacional en igualdad de género. ‘

« Canalizar recursos que permitan cumplir estos
propositos.

« Avanzar en el compromiso por la reactivacion
socioeconomica en medio del covid-19.

Los mas de 13.500 visitantes al Décimo Congreso
Virtual de Pacto Global Red Colombiay mas de 6.000
visitas a la muestra comercial virtual, respaldan
este llamado a trabajar y apoyar los temas de
sostenibilidad en el mundo, bajo los 10 principios
del Global Compact de la ONU y los 17 Objetivos de
desarrollo Sostenible.

Como conclusion, es importante destacar que
para cumplir las metas del 0DS 11 Ciudades y
Comunidades Sostenibles, se debe poner en el
centro la equidad de género. Poner la agenda de
género en cabeza de los CEQs hace realidad esta
apuesta por la inclusion.

Para Mauricio Lépez, Director Ejecutivo de Pacto
Global Red Colombia, el papel de la mujer en la
construccion de un mundo sostenible es clave, En
pacto global trabajamos para romper los techos
de cristal y estamos conscientes que la igualdad
de género y el empoderamiento econdmico de las
mujeres es un buen negocio.




% PARA UNA NAVIDAD SIN HAMBRE
@a@ Gl

S.0.S Cartagena - Alimentacion Solidaria - Economia de Retorno

a entrega de alimentacion balanceada a poblacion

vulnerable, la conservacion del empleo y el sosteni-

miento del tejido empresarial, es el proposito de esta

maravillosa campana que ha beneficiado a miles de
cartageneros y que en esta Navidad llevara mucha ale-
gria, ilusion y sonrisas a los nifos de la ciudad.

En el 2019 antes de la pandemia el 34,3% de la poblacion
en la ciudad, es decir mas de 345.000 cartageneros
se encontraban en situacion de pobreza y el 3% en
pobreza extrema, un reto histérico para la Heroica.
Segun Cartagena Cémo Vamos, con la la llegada de la
pandemia, en el marco de la cuarentena el 44% de los
cartageneros encuestados se consideraban pobres y un
26% confirmaron que en sus hogares se pas6 hambre por
falta de recursos, lo que significa que sin duda la linea de
pobreza sequird aumentando.

El modelo de emergencia ASER (Alimentacién Solidaria-
Economia de Retorno) campana que se desarrolla
desde junio del 2020, se implementa como respuesta a
la situacion de hambre, pérdida de empleos y de tejido
empresarial generada por la Covid-19. S.0.S Cartagena,
alimenta a nifos y familias a través de “La Caja
Magica”, con un contenido de 460 gramos de alimentos
balanceados preparados por los mejores restaurantes
de la ciudad para poblacion vulnerable, varios de estos, Fotdgrafo Nicolds Santodomingo
afiliados a Fenalco Bolivar. Una muestra de resiliencia,
entregay compromiso con la ciudad y sus colaboradores.

Bajo un mismo modelo, los restaurantes Don Juan, Di
Silvio Getsemani, La Olla Cartagenera, Guatila, y Crepes
Express, trabajaron en 14 recetas variadas para llevar un
plato delicioso y nutritivo a las poblaciones afectadas.
SOS Cartagena es la prueba que con, $4.000 (valor
por plato) sin utilidad, s6lo cubriendo costos y gastos
directos, se puede preparar comida de buena calidad,
salvar empleos y sostener tejido empresarial. Entre
el periodo de junio 4 y octubre 2 se trabajo de manera
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https://www.araujoysegovia.com/

incansable para entregar 100.000 comidas, salvar mas
de 140 empleos directos e indirectos y cumplir con el
objetivo primordial que era alimentar a la poblacion
vulnerable. Mas de 60.000 comidas fueron entregadas a
poblacion infantil, 10.000 a habitantes de Calle, y 30.000
a madres gestantes, cabezas de hogar y adulto mayor.

Esperamos que las cajas magicas navidenas sean una
senal de esperanzay que los nifos no pierdan la ilusion.
SOS Cartagena se encuentra trabajando en el desarrollo
de nuevos menus y abriendo posibilidades para que mas
restaurantes se sumen a esta iniciativa, logren equilibrar
sus ventas y puedan monetizar.

Sélo en Cartagena de Indias tenemos 150. 000 damnifica-
dos por las fuertes lluvias y las inundaciones, son 30.000
familias distribuidas en 33 barrios. Sequiremos trabajan-
do para llevar comida preparada a aquellos que no pue-
den cocinar por haberlo perdido todo o por no tener agua
potable. Indica Karen Loewy, gestora del proyecto.

Desde ya, trabajamos con la Fundacion Bahia; Dones ,/

de Misericordia; Fudiam; Comedor Las Leonas Renacen
y muchos otros comedores para realizar actividades
y llevar alimentos en la temporada de diciembre que
permitan que los nifos no pierdan uno de los tesoros mas
grandes que podemos tener: “La llusion”.

Fenalco Bolivar en alianza con Centro de Convenciones
Cartagena de Indias, RCN Radio, Surtigas, la Camara
de Comercio de Cartagena, Comfenalco, Sena vy
Megatiendas, aportan su granito de arena a través del
concurso gastronomico Llamita de Oro Surtigas by
Cuchara E Palo que se realiza hasta el 17 de diciembre,
con el objetivo de donar $4.000 por cada plato vendido.
De esta manera todos los cartageneros seguiran
apoyando a la poblacidn vulnerable.

“Nuestro mayor deseo es que
esta sea una navidad sin hambre”

Si deseas sumar sonrisas puedes seguir apoyandolos a través de

www.yomequedoenminegocio/sos-cartagena

o donando cajas magicas en Megatiendas


https://www.prosegur.com.co/co/empresas-seguridad-vigilancia-responsive-alarmas?gclsrc=aw.ds&source=google&medium=cpc&campaign=8698465346&content=408062090625&term=prosegur&gclid=Cj0KCQjwudb3BRC9ARIsAEa-vUtAMGunDQXV_YqKodrHajzLqpzPJkxTpBK2pWnIsGhXcv7cF8gYzhYaApmMEALw_wcB
https://www.araujoysegovia.com/
http://www.yomequedoenminegocio/sos-cartagena

http://www.yomequedoenminegocio/sos-cartagena

FENALCO PARTICIPO EN EL FORO NACIONAL CONVOCADO
POR LA PROCURADURIA EN SEGUIMIENTO AL PACTO
NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL INFANTIL Y TRATA HUMANA

Circunstancias economicas desfavorables, exclusion
social, relevantes desigualdades inclusive la ubicacion
geograficay el desarrollo de las actividades economicas
de los territorios, son causas eficientes para este flagelo
y son situaciones mas acentuadas en algunas regiones.

En nuestro caso en Cartagena, donde residimos y traba-
jamos es una donde encajan estas circunstancias.

Aqui fue el teatro infame del tour de la violacion, que
desatd este enorme trabajo conciliacion de esfuerzos
asumidos por el sefior procurador y su equipo.

EN QUE DEBEMOS ENFOCARNOS
DESDE EL SECTOR PRIVADO

- Fortalecer la participacion en el comité interinstitucio-
nal, el dialogo constante. La interaccion es esencial para
esto y para todos los fines correctos de la sociedad.

- Continuar promoviendo en los sectores con mayor
injerencia y propension para vulneracion de los de-
rechos y afincamiento de las mafias; la adopcion de
codigos de conducta y de politicas que promocionen

y contribuyan a preservar el sistema de los DD.HH,
The Code, el Pacto Mundial.

- Participar en procesos de formacion para ser mas

eficientes, mas inteligentes en las tareas que nos
corresponde.

Continuar sensibilizado a los empleadores frente a la
posibilidad de contratar a victimas restablecidas - si
es que esto sucede de verdad.

Trabajar en los procesos de planeacion territorial,
tendiente a evitar que en los instrumentos de desa-
rrollo se reconozcan zonas de tolerancia, precisa-
mente porque creemos, hay acciones Yy decisiones
sociales inaceptables y una como esta va en sentido
contrario a lo que estamos buscando.

Potenciar el conocimiento, la promocion y preser-
vacion de los derechos humanos en las empresas,
adoptando un enfoque integral frente a la proteccion
y garantias que estos representan e imponen, a tra-
vés de una politica o de un co6digo, y un proceso que
aseguren el compromiso y cumplimiento por parte de
quienes actten en nombre de las unidades economi-
cas, con independencia de su tamano y sector.

Comunicar y rendir cuentas de la gestion. también
hay herramientas que facilitan y promueven esta par-
te vital del ciclo de actividades de las empresas, que
contribuye a generar espirales virtuosos de conoci-
miento frente a este vergonzante flagelo, quiza el que
mas y poder alcanzar guarismos de reduccion cons-
tante y de castigo ejemplarizante al criminal y a sus
estructuras, y decimos reduccion porque por desgra-
cia, habra quienes, sequiran en la empresa.
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LLEGARON PARA QUEDARSE: FENALGO

TRAS 15 BILLONES DE VENTAS ALCANZADAS EN LAS TRES
JORNADAS, EL GREMIO PROPONE AL GOBIERNO MANTENER LA INICIATIVA

PERMANENTEMENTE Y REALIZAR ALGUNOS AJUSTES

espués del éxito alcanzado durante los tres
Dias sin IVA, que se realizaron el 19 de junio, el
3 dejulioy el 21 de noviembre, y cuyas ventas
superaron los 15 billones de pesos, Jaime
Alberto Cabal, presidente de Fenalco propuso que
dados los positivos resultados de esta iniciativa, que
ayudo a mitigar las pérdidas del comercio durante
la pandemia y reactivar parcialmente la economia y
el empleo; se celebre permanentemente en el pais.

LECCIONES APRENDIDAS Y SUGERENCIAS

“Claramente lo que ocurrié durante este afo en
el Dia sin Iva fue todo un aprendizaje, que tanto el
Gobierno como los comerciantes hemos venido
corrigiendo rapidamente, por eso desde FENALCO
queremos sugerir algunos ajustes que consideramos
podran beneficiar estas jornadas’, agregdé Cabal
Sanclemente

- Primero el incremento del precio maximo por valor
unitario de compra con el objeto de que sean
cubiertos bienes que quedaron excluidos.

- Segundo el incremento y la seleccion
de nuevas categorias para que de
esta manera haya un beneficio mds
generalizado para todos los sectores.

- Tercero muy importante es tener la posibilidad
de facturacion por lo menos dos dias para que
no haya limitaciones. Especialmente por las
plataformas virtuales que deben cerrar ventas
anticipadas y es dificil cumplir con los plazos de
facturacion en el mismo dia.

- La extensiéon de mds de 15 dias de plazo de
entrega debido a que estos 15 dias resultan muy
cortos para despachar a todas las partes del pais
y esto hace que también las ventas virtuales en
las ventas online se cierren antes de las 12 de la
noche.

- La extension del beneficio del IVA para las com-
pras en efectivo debido a que muchos colombia-
nos qué no estdn bancarizados se privaron esta
oportunidad.

“En conclusion los tres dias sin llegaron para que-
darse y es una oportunidad enorme mejora-
miento después del éxito alcanzado de
15 billones de pesos de ventas en
estos tres dias, que contribuyen
eficientemente a la reactivacion
del comercio, la economia y el
empleo”, concluyo.
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COMPROMETIDOS CON NUESTROS AFILIADOS

REUNION TRANSVERSAL

En el marco del convenio de apoyo interinstitucional entre Fe-

o o nalco y Aguas de Cartagena, desarrollamos el webinar ;Como
garantizar un uso seqguro y sostenible del agua en su estable-

m cimiento?, con el objetivo de brindar lineamientos de buenas
practicas en el uso del agua dentro de las actividades produc-
tivas, dirigido principalmente a usuarios no domeésticos y resi-
denciales especiales como edificios y conjuntos residenciales.

eunion secter Juegos
e sverte y Azar

A través de reunion convocada por Fenalco
Presidencia, participamos del analisis de pers-
pectivas legislativas de impacto para el sector
y conversatorio sobre el manejo de informacion
en el area de proteccion de datos personales

TURISMo, (oNSuMo MASIvVo
Y WEDDING PLANNERS

Realizamos reunion a fin de conocer las pautas para revision,
ejecucion y cumplimiento de protocolos de biosequridad en el
marco de la reactivacion economica del sector turistico y re-
quisitos sanitarios para el funcionamiento de establecimientos
comerciales cuya actividad contempla manipulacion y expen-
dio de alimentos.









TALLER MINGULTURA

Convocados por Ministerio de Cultura
e IPCC, participamos del taller para
avanzar en la definicion de las bases
del Plan de Cultura.

FENALCO PARTICIPO EN

PEMP DEL CENTRO HISTORICO

Comenzaron los talleres de diagndstico
para la expedicion del Plan Especial
de Manejo y Proteccion del Centro
Historico. EI gremio también diligencio
la encuesta base que Planeacion
Distrital elabord para tal fin.

TALLER DE COCREACION DEL PLAN REGIONAL
DE TURISMO DEL CARIBE COLOMBIANO

Convocado por PROCOLOMBIA quedando como atractivos correspondientes a la Macro-region los siguientes:

La Guajira: Cabo de la Vela, Santuario Fauna y Flora
Los Flamencos, Cultura Wayuu, Palomino.

Cesar: Cultura Vallenata.

Cesar y Magdalena: Sierra Nevada de Santa Marta.
Cesar, Magdalena y Bolivar: Avistamiento de aves.
Santa Marta, Magdalena: Cultura Kogui, Minca, Sierra
Nevada de Santa Marta, Magdalena.

Magdalena: Santa Marta, Ciudad Perdida, PNN
Tayrona, Palafitos en la Ciénaga Grande, Ciénaga,
Aracataca, Parque Isla Salamanca.

Sierra Nevada de Santa Marta, Magdalena: Minca.
Barranquilla, Atlantico: Carnaval, MICE- Puerta de Oro,
Aeropuerto Internacional Ernesto Cortissoz.

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ

Se socializo el plan operativo de activi-
dades del Consejo Departamental de Paz
convocando a los sectores de la socie-
dad civil con asiento en el Consejo. Fe-
nalco, por intermedio de nuestra Direc-
tora Ejecutiva Monica Fadul, representa a
los gremios productivos.

Bolivar: Salinas de Galerazamba, Cultura Palenquera,
Mompox.

Cartagena de Indias, Bolivar: Centro Histérico, Bahia
de Cartagena de Indias, Tierra Bomba, PNN Islas del
Rosario, MICE-Centro de Convenciones de Cartagena
de Indias, MICE-Venues no tradicionales, Aeropuerto
Internacional Rafael Nurez.

Sucre: Rincan del Mar.

Cdrdoba: San Antero, Lorica, Sapzurro.

Chocd: Capurgana, Trigana.

San Andrés, Providencia y Santa Catalina: Cultura
Raizal, Aeropuerto Internacional Gustavo Rojas Pinilla.

ASAMBLEA NAGIONAL FENALCO 2020

El pasado viernes 27 de noviembre se celebro
la Asamblea Nacional y en cuya sesion de

instalacion no acompana el senor Presidente
de la Republica, lvan Duque Marquez y estuvo
presidida por Carlos Gededn Juan Presidente
de la Junta Nacional y Jaime Alberto Cabal,
Presidente de Fenalco.
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PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE INVERSION PRIVADA EN EL SUR DE BOLIVAR

@\k RESTAURANTE
FUERTE SAN SEBASTIAN
DEL PASTELILLO

Manga, fuerte de san Sebastian del pastelillo. Tel. (+57 5) 651-740 Cel. (321) 727 9856
reservas@restaurantefuertedelpastelillo.com - mercadeo@restaurantefuertedelpastelillo.com
comercial@restaurantefuertedelpastelillo.com

www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias - Colombia

Restaurante Club de pesca #MomentosinolvidablesClubdePesca.




NARANJA

La Rueda de Negocios Naranja se
tomara a Cartagena y Bolivar el proximo

28 y 29 de enero de 2021

A través de espacios virtuales, podras dar a conocer tus
productos y servicios, es una oportunidad para generar
nuevos contactos comerciales y oportunidades de negocio a
través del emparejamiento de oferta y demanda por medio de
reuniones uno a uno. iEs el lugar ideal para comprar y vender!

Software para crear videojuegos, web, plataformas, apps,
espectaculos, artesanias, videos, musica, cine, fotografia,
audiovisual, joyeria, teatro, disefio de todo tipo, turismo
cultural, generacion de contenidos, entre otros.

Al comprar en las ruedas de negocios naranja, tendras la
oportunidad dnica para conocer y comprar lo mejor de las
industrias creativas y culturales de todo el pais, ayudar a
fortalecer un sector de la economia que tiene mucho para
ofrecerle a las empresas.

Toda persona o empresa que desee comprar o vender
productos y servicios de la Industria Naranja.

Inscribete desde ya aqui!

Cupos limitados

¢NO TIENES EL PRESUPUESTO PARA
PAGAR LAS FACTURAS EN MORA?
iNO TE DESESPERES!

En Aguas de Cartagena te ofrecemos facilidades de
pago para que no sigas acumulando esta deuda.

Contactanos y acordamos convenios de pago en
cuotas mensuales, a tu medida.

0 Linea de Atencion al Usuario
' 116 6 marca desde un celular

D 435 6943337 habilitadas 24/7

A%, Visita nuestra pagina web
www  www.acuacar.com donde puedes
& realizar tramites, pagos y consultas

Paga a través del PSE y los puntos
de pago habilitados para la factura
del servicio.

Descarga la app movil Acuacar para tus
»A‘, pagos y tramites de forma rapida y segura

App mévil: Acuacar

SIGUENOSEN: 3 W Acuacar (O) Aguasdecartagena
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https://www.acuacar.com/
http://bit.ly/RegistroRuedasNaranja

 ENCUESTADE
PERCEPCION DEL SERVICIO
FENALCO BOLIVAR 2020

La encuesta de percepcion que se aplica a una muestra representativa de afiliados, tiene como objeto principal conocer
el grado de satisfaccion con relacion a los servicios y beneficios de la seccional Bolivar.

2020 ha sido el afio de los grandes retos, mantener los estandares de calidad y oportunidad en los servicios prestados,
ha sido la bandera en medio de la crisis. Por ello en la encuesta se incluyeron preguntas con relacion a las acciones del
Gremio durante la pandemia. Los resultados mas relevantes los compartimos a continuacion, no sin antes agradecer
a todos los que dieron respuesta a la encuesta, sus aportes fueron muy importantes para sequir desarrollando y
atendiendo la actividad gremial.

CALIDAD Y UTILIDAD DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS

Los empresarios valoraron (de 1a 5, siendo 5 el
mayor puntaje) en términos generales, la calidad y
utilidad de los servicios que presta la seccional.

Representacion Gremial. Entendiendo este como
nuestro objetivo principal, representamos al
sector comercio y servicios y trabajamos para su
desarrollo sostenible, los intereses generales del
pais y el fortalecimiento de la iniciativa privada y
de las instituciones.
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* procesos como registro de marcay otros.

Comunicaciones. A través de los diferentes medios que
el Gremio tiene a disposicion para la familia de afiliados y
empresarios en general, son vitales para permanecer in-
formandolos sobre las gestiones y diferentes actividades
que se desarrollan.

Asesorias Juridicas. Bridamos acompafamiento en
todo el marco juridico para mantenerlo actualizado
de la normatividad vigente. Asi como asesorias en




Reuniones sectoriales. Trabajamos a través de la conforma-

* cion de grupos empresariales donde-los afiliados comparten -

sus necesidades, aportan suconocimiento y asi mismo aportan
“la gest|on grem|al :

Durante el afio 2020 el porcentaje de la frecuencia de
participacion en reuniones se incrementé significativamente
conrelacion al ano 2019. 39 % asequrada en el afo anterior que
nunca participaban de reuniones sectoriales, en la presente
anualidad tal porcentaje se redujo al 11 %.

Capacitaciones. Buscamos fortalecer vy
contribuir al mejoramiento de habilidades y
aptitudes necesarias de cada colaborador
para el cumplimiento de su ocupacion laboral,
aportando a la competitividad de las empresas
cambios exitosos. A partir del mes de abril
la prestacion de este servicio se empezo a
desarrollar de manera virtual, con relacion al
ano 2019 se mantuvo el porcentaje (48 %) de
empresarios que participaron al menos una vez
durante el 2020.

Eventos. Actividades que desarrollamos con
el fin de generar espacios de promocion y
relacionamiento comercial de los sectores
representados por el Gremio. Con relacidn
a la participacion de los eventos, pese a
que estos tuvieron que adaptarse y migrar
a la virtualidad, se mantiene el porcentaje
promedio de participacion por parte de los
afiliados en un 60 %.

IMPACTO EN LA GESTION EMPRESARIAL

82 % de los empresarios encuestados coinciden que los servicios prestados por el Gremio han influido para mejorar
- su gestion,-.un 15 % responde que tal vez en algunas ocasiones‘lo ha perC|b|do como posrtlva yun3 % asegura que no
influye en sus actividades. - - - -
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) % Con relacion a otros gremios, el 87 % dé los

empresarios la gestioh de Fenalco como
muy buena, 11,5 % considéra que es igual a
la gestion-de otros gremios y el 1,6°% cree
que esiinsuficiente.’ ‘ :

Quisimos conocer el valor de la informacion
que  se comparte desde Fenalco ‘Bolivar,
obteniendo como resultado que el 35 % la
recibe de manera oportuna, 28 % asegura
que el contenido que recibe le aporta
informacion sobre los temas de su intereés,
23 % le es de mucha utilidad y 14 % la
comparte con otros empresarios. También
pedimos valorar los diferentes medios de
comunicacion, concentrandose el mayor
porcentaje en calificar con b puntoslarevista
Notifenalco y los boletines semanales.

Con relacion al grado de satisfaccion con respecto a la atencion por el personal de la seccional Bolivar, se obtuvieron
los resultados que se observan en la grafica. En promedio 75 califica con 5 puntos sus niveles de satisfaccion con
relacion tiempos de respuesta, trato recibido y profesionalidad demostrada.

Con relacion a la labor en general del Gremio
63,9 % de los empresarios coinciden en calificar
con 5 puntos, 31,1 % con 4 puntos. Con relacion
al ano 2019 se mantuvo el nivel de satisfaccion
en general.
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EL DESAFIO DE LA COVID-19

Desde Fenalco Bolivar hemos multiplicado nuestros
esfuerzos durante el impacto de la COVID-19, han sido
meses de arduo trabajo, de entendimiento, resiliencia
y apoyo constante a la comunidad de empresarios, se
han desarrollado gestiones ante diferentes instancias
buscando beneficiar y minimizar el impacto frente a sus
actividades comerciales.

Preguntamos a los empresarios como calificaba la
gestion desarrollada durante el tiempo de pandemia.
62,5 % de los encuestados calificé con cinco puntos,

~ 32,8% con 4 puntosy 4,9 % con 3 puntos.



Elnimero de solicitudesy consultas se elevo significativamente frente
al afo 2019 en un 198 %. Frente a esto preguntamos la oportunidad en
cuanto a los tiempos de respuesta, 67,2 % asegura que estas han sido
atendidas en el tiempo esperado, 31,1 % de los encuestados manifesto
gue no ha hecho solicitudes durante este tiempo.

Finalmente 86,9 % de los empresarios considera que ha
sido suficiente la gestion que ha adelantado el Gremio,
con relacion a la defensa y apoyo de los empresarios en

tiempos de pandemia. 13,1 % considera lo contrario.
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iConocelos y permite que hagan de tu dia, el mas especial!



FENALCO BOLIVAR EXPRESA SUS COMENTARIOS AL PROYECTO
DEAGUERDO “POR MEDIO DEL GUAL SE MODIFIGA EL ACUERDO
041DE2006Y SE ADOPTAN MEDIDAS TEMPORALES PARA
CONTRIBUIR A LA RECUPERACION ECONOMICA DEL DISTRITO

ARTICULO 65. Importante decision transitoria sobre
congelar (menos lo que disponga el Gobierno Nacio-
nal- IPC) el elemento del impuesto la base gravable.

ARTICULO 67. Sobre el limite del pago del IPU para
las vigencias siguientes, preocupa que la decision
sea potestativa, nuestra sugerencia, es que dada la
situacion factica que ha dejado el COVID-19, sea una
obligacion y ademas se reduzca el porcentaje que
esta previsto en el proyecto para los no residenciales,
y sin duda es un verdadero incentivo para los buenos
pagadores, dados que solo se tendra para quienes
estan al dia.

SIGUIENDO CON EL IPU SE MODIFICA EL ARTICULO
415 con un paragrafo transitorio que extiende las
facilidades de pago a los predios residenciales hasta
por 10 anos.

ARTICULO 68. La formalizacién empresarial y la com-
petencia leal, son principios deseables y por los cua-
les debe hacerse el esfuerzo necesario, para lograr
verdaderainclusién econdmica, por ello reconocemos
la importancia de poner al menos en las mismas con-
diciones de obligacion tributaria a quienes destinen
inmuebles para el hospedaje. Se reconoce la realidad
material. Sin embargo, vale la pena poner de presente
una situacion y es el tema de segunda vivienda, para
el solo uso del comprador. Sugeririamos un mecanis-
mo que desestimule una gran actividad de generacion
de empleo como lo es la edificadora.

ARTICULO 78-2 y 78-3. Consideramos que este
es el fondo de la propuesta de modificacion. La
obligacion del autoevalto es un valioso mecanismo
de normalizacion. Una forma de hacer coparticipes
del cumplimiento del deber, que ha dado enorme
resultados en otras ciudades, en especial Bogota,
y esta bien concebido en el sentido de que el
proceso elimina todas las sanciones hacia atras.
No ha sido exitoso en el territorio y tiene grandes

requerimientos técnicos, lo cual nos hace pensar en
que la Administracion esta avanzando enhorabuena,
en generar esas condiciones.

Sobre industria comercio y la incorporacion del
Régimen Simple de Tributacion LEY 2010 DE 2019.

OTROS BENEFICIOS TRIBUTARIOS: También se
destaca el catalogo de beneficios para dar por
terminadas las acciones de cobro, con la reduccion
de intereses y sanciones por moray de determinacion
del impuesto a cargo. Esto sin duda contribuira al
recaudo en las especiales condiciones en que nos
hayamos en la ciudad. Sin embargo nos parece que la
reduccion del 40 % al 30 % NOreconoce el estado de la
situacion econdmica de las empresas. PROPONEMOS
que en estos dos periodos no existiera el anticipo o al
menos se permita descontar las retenciones.

ARTICULO 13. EI proyecto facilita el acceso a los
beneficios que se otorguen para la llegada de nuevas
empresas, lo cual es muy valioso por la enorme
dificultad que represento en el pasado su obtencion.
Pero, recordemos que el Distrito no tiene ningun
esquema vigente; han sido vanas todas las gestiones,
y mas que nunca necesitamos de esos beneficios.
Dado que mucho lo hemos debatido, seria bueno
aprovechar esta oportunidad para establecerlosy que
estos busquen generar mayores encadenamientos
productivos con otras empresas de la ciudad y
empleabilidad local.

i
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@ EN EL 2020 SENAY
FENALGO CAPAGITARON
A 300 COLABORADORES
DE EMPRESAS AFILIADAS

n el marco del Convenio 0020 suscrito
entre el Sena y Fenalco de Formacion
Continua Especializada, capacitamos a
300 colaboradores de empresas afiliadas
al Gremio, desarrollamos 11 cursos para un total
de 400 horas de formacion. A través de ellas,
buscamos contribuir al fortalecimiento de las
capacidades del talento humano de las empresas.

RCNRADIO

LA PENETRACION DE LA
RADIO EN COLOMBIA ES DEL

6%

FUENTE: EGM OLA Il - 2019 Total oyentes ult. 30 dias.

LOS COLOMBIANOS
ESCUCHAMOS

3.7 HORAS wwen 25.9 HORAS

EN UN DIA = A LA SEMANA

FUENTE: EGM OLA | - 2019 Total oyentes ult. 30 dias.

PAUTE CON NOSOTROS
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1270am Cartagena 1000 AM
ANTENA 2+

Contacto Comercial
Tel: (5) 660 0067 - 660 2400 Ext. 112 Cel: +57 320 829 4258

Calle 2|5 No. 24At 16 P|sto 25, E?mcm TW|@ns Bay, garrlo Manga
2 e-mal erenteventascartagena@rcnradlo.com.co
iVER AQUi EDICIONES ANTERIORES! g .
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Cedesarrollo

PROGRAMAS

Técnicos Laborales

INSCRIPCIONES

2021

Recibe hasta
50% de descuento

en la jornada de la tarde.

~
h Escuela Empresarial e Industrial

JORNADA
« Comercio Exterior .é.
o Auxiliar Administrativo .é.-
« Auxiliar en Tribunales ‘;%i}
» Procesos Logisticos —5_%::\
* Mercadeo y Ventas -s_é}
» Auxiliar de Sistemas o5,
Informaticos =
’;‘ 'Efl?i%?rlm%%eServicios Gl
. Servicios Hoteleros e

y Turisticos
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JORNADA
« Auxiliar Contable e -
y Financiero Sabado
« Auxiliar en Talento 2
Humano Sste
* Procesamiento Industrial -S%Qy
» Seguridad Ocupacional ._5___@?
+ Mantenimiento de ob,
Hardware y Redes L=
5.3
« Control de Calidad die

\\0)” Escuela de Bienestar JORNADA

Integral
Atencidn a la primera -
infancia Sabado

« Programa Técnico

en Deportes Sébado

Mas informacion sobre la oferta en www.comfenalco.com

.20 571 2146
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https://www.comfenalco.com/

COOSALUD

=== Fn Pos de tu bienestar

La EPS mas grande del régimen subsidiado dio un paso mas
por la salud de los colombianos.

Porque solo nos importas tu, bienvenido a nuestro
régimen contributivo, en el que te ofrecemos:

@ Tramites agiles

@ Autorizaciones no presenciales

viGILADO Supersalud v

@ Modelo de Orientadores de Salud

@ Cobertura nacional”

*Consulta la red de servicios en nuestra pagina web

@ EPS con certificacion Icontec

@ Modelo de promocion y
prevencion de la salud

@ Modelo incluyente de
participacion ciudadana

Marca gratis desde tu celular h

#9222

® @

@CoosaludEPS @Coosalud_ @coosaludeps

www.coosalud.com

#PasateACoosalud


https://coosalud.com/

