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EDITORIAL

Monica Fadul Rosa

T

Gestion SECTORIAL:
Almay nervio del Gremio

Un repaso simple de la historia, nos muestra que los logros grandes o pequenos han sido
posiblesy son mas defensables y duraderos cuando ellos se forjan y empujan en comunidad.

En esto funda FENALCO su existencia y permanencia. Las luchas gremiales parten
precisamente de la comunion que existe, o debe existir al menos desde el punto de vista
teorico, entre los empresarios, quienes partir del hecho de compartir sus necesidades
transversales o particulares del sector al que pertenecen, comprenden y aceptan que,
independientemente nos es posible alcanzar logros duraderos que los beneficien en su
quehacer. Sumado a ello, el gremio defiende los intereses generales de la sociedad que
ilustran su mision gremial.

Vale la pena recurrir una vez mas al fabulista francés LaFontaine, quien indicaba que
cualquier poder, sino se basa en la union es débil. Por ello, el poder del gremio se fortalece
en la adherencia de miles de comerciantes con empresas de todos los tamanos, pero
también y especialmente, en la conformacion de los grupos empresariales que infunden
vida a la organizacion, los cuales, a través de sus reuniones y demas actos comunes,
evidencian las necesidades sobre las cuales se debe ejercer la gestion gremial y demarcan
su linea de trabajo.

De ello deriva la importancia, no s6lo en acompanar el trabajo general del gremio, formando
voluntariamente parte de ély contribuyendo con aportes y servicios, sino que es menester
compartir el conocimiento y la experticia individual para construir el criterio comun, sin
perjuicio de la libertad e independencia de cada una de las empresas particulares que saben
que también deben hacer sus propios esfuerzos para competir, crecer y permanecer.




Es pues sobre los puntos en donde necesariamente deben y pueden llegar soluciones
de convergencia, en donde la gestion sectorial se sustenta para la eficacia del quehacer
gremial. S6lo por mencionar un ejemplo, no compartir informacion, se convierte en una
severa limitante al desarrollo de las empresas de cada sector y esa sdlo se puede superar
con el dialogo claro y constante. La gestion sectorial, a través de sus reuniones y demas
actividades conexas, como lo son las capacitacionesylas encuestas, ofrecen el espacio para
tal fin. Ello ademas es factor competitividad, pues a partir de las uniones y las necesidades
sectoriales, se pueden llegar a tener la fortaleza para participar en los clusteres.

Con constancia hemos insistimos en esto y lo sequiremos haciendo, convocando la solidari-
dad de todos los afiliados y agradeciendo al tiempo a todos los que con gran interés asisten
y participan de las convocatorias. Cada vez queremos ser mas fuertes y mas profundos en
ello, pero se requiere de la fuerza de todos.

La consolidacion sectorial es pues objetivo gremial superior.

;Alguna vez has imaginado que C£1©) in’
tu marca tenga presencia 157310 601 5792

en todo lugar? +57 314 516 1197

i Ahora puedes hacerlo! www.alpha.co

Alpha Group y Orange Agency se han unido con el
propdsito de crear estrategias efectivas de
comunicacién integral que permitiran optimizar los
canales de difusion para que tu empresa tenga més
impacto en tu comunidad.

Aunqgue la era digital esté fortalecida actualmente,
esto no quiere decir que los medios de
comunicacién offline hayan desaparecido; al
contrario, este es el momento preciso para integrar
todos sus beneficios y asi transmitir un mensaje
coherente que respalde los objetivos comerciales
de tu marca.
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AUREN COLOMBIA SAS

Auren Colombia es una firma internacional prestadora de servicios profesionales
contables como: consultoria, auditoria, tax & legal, outsourcing y finanzas corporativas.
Somos una compania con presencia a nivel nacional en Cartagena, Medellin y Bogota. Su
representante legal es el sr. Mario Huertas. Esta ubicada en Carrera 55 N° 152B8-68 OF 1001.
Teléfonos: Bogota (601) 373 7722 - Medellin (604) 607 1594 - Cartagena (+57) 311 416 9123.
Web: https://auren.com/co/
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datos www.surtigas.com.co/proteccion-de-datos, o llama a la linea 164 o0 al 018000910164 desde teléfono fijo o celular.
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GESTION GREMIAL

PARTIGIPAMOS EN LA
OBSERVACGION DE LAS ELEGGIONES
PRESIDENCGIALES 2022 - MOE

° o~

La Mision de Observacion Electoral MOE es una
plataforma de organizaciones de la sociedad civil
que promueve el ejercicio de los derechos civiles
y politicos de la ciudadania a traves de:

« Fomentarlaparticipacionactivadelasociedad
civil en procesos democraticos.

+ Realizar procesos de monitoreo y observacion
electoral.

« Formar y capacitar en el ejercicio de los
derechos politicos, la normatividad electoral y
el control social y politico.

« Investigar y promover iniciativas legales en
los aspectos relacionados con la participacion
ciudadana, los partidos politicos, el régimen
electoral y la profundizacion de la democracia.

Teniendo como fundamento de nuestras acti-
vidades la independencia, rigurosidad y objeti-
vidad; los estandares internacionales de elec-
ciones libres, justas y transparentes; y una es-
trecha colaboracion con todos los actores que
promueven los valores democraticos.

VALORES

Los valores que defiende y vive la organizacion son:

Transparencia: valor que define lo que bus-
camos, lo que anhelamos. Define nuestros
comportamientos como organizacion frente
al pais.

Confiabilidad: valor principal que define la in-
formacion que generamos, las relaciones que
tenemos.

Pluralidad: valor en el que descubrimos que
nuestros éxitos se deben a nuestras diferen-
cias, somos miles de oidos y 0jos que nutren
nuestro actuar.

Democracia: el valor de poder decidir y poder
controlar. De asumir nuestras responsabilida-
des como organizacion.

Innovacion: valor que nos hace inquietos por
mostrar, comunicar, crear.



Agéndate!

SEPTIEMBRE 21, 22 Y 23



AHORA MAS QUE NUNCA,

NO AL TRABAJO INFANTIL:
“UNA VERDADERA TRAGEDIA”

Fenalco Bolivar esta comprometido en la lucha contra toda forma de trabajo y explotacion
infantil, incluyendo la mas aberrante, cual es la explotacion sexual, esto ultimo, con su
compromiso institucional con The Code y también con su adherencia al Pacto Global y a su

Politica de Derechos Humanos.

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar
la proteccién de los derechos humanos fundamen-
tales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que

sus empresas no son cémplices en la vulneracién de
los Derechos Humanos.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las ini-
ciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el de-
sarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente.

ANTICORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién
y soborno.
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Desarrollamos la infraestructura, las capacidades de la gente, adquirimos los equipos y la
tecnologia de vanguardia para garantizar la eficiencia operativa en cada nuevo desafio que ~
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RECORDANDO UN POCO:
CULTURA CIUDADANA

orpovisionarios ensena que la cultura ciuda-

dana hay que analizarla desde tres distintos

niveles: un nivel descriptivo, que entiende por
esta "el conjunto de actitudes, costumbres, acciones
y reglas minimas compartidas por los individuos de
una comunidad, que permiten la convivenciay gene-
ran sentido de pertenencia. Un segundo nivel, nor-
mativo, que comprende “una vision positiva de con-
vivencia que contempla la tolerancia o el aprecio por
distintos proyectos de sociedad, la no violencia, la
capacidad de celebrary cumplir acuerdos, el cumpli-
miento de la ley, la confianza o expectativa de coope-
racion de los demas y el interés por lo publico”, y un
tercero, prescriptivo, que corresponde al enfoque de
politica publica orientado a incrementar el bienestar
de los ciudadanos a través del cambio de compor-
tamientos colectivos de parte de los mismos. Esto
conlleva una concepcion de co-responsabilidad de lo
publico, en el cual no sélo el Estado es responsable
del bienestar de sus ciudadanos, o de luchar contra
la corrupcion y garantizar el cumplimiento de la ley,
sino que se reconoce en los ciudadanos un enorme
potencial de cooperacion”.

Los resultados de las encuestas tanto de Cartagena
Como Vamos, asi como la propia encuesta que para
el Distrito hizo esta institucion y que esta disponible
para todos, y aun si las encuestas, con solo mirar
nuestro pasado reciente y nuestro presente, hacen
que este asunto se convierta en un desafio de
enormes proporciones y de largo, muy largo aliento,
pues caminar por la senda del virtuosismo civico,
impone acciones sobre los nifos y jovenes, lo cual
solo se vera genuinamente con el relevo generacional
y sobre la poblacion adulta, con acciones que
mitiguen los rigores de la ausencia del compromiso
social desde lo individual, con una sociedad mejor.
Acciones pues de impacto y de frecuencia, ambas
sostenidas en el tiempo. El tema es espinoso y hasta
dificil de avocar, pero al mal paso darle marcha.

En Fenalco seqguimos creyendo que la inversion en
cultura ciudadana, asi como la educacion con calidad,
pertinente y con real cobertura universal, es la Unica
que de verdad, si es consistente, no se pierde, y nos
convertira desde el fundamento social, en una ciudad
realmente competitiva, pues mientras haya tantas
dificultades y tantas imposibilidades de verdadera
inclusion, esto debe convertirse en eje central del
esfuerzo publico. Un pacto de largo aliento que se
inicie y en el cual la sociedad civil pueda ser actory
asegurador del mismo, hablaria muy bien de la ciudad.

Esfuerzo mancomunado y articulado de ciudadanos
activos, con mas altos niveles de conciencia, nos
pondran en una mejor situacion para el verdadero
progreso, este que debe partir invariablemente de
fundamentos solidos y no de apariencias, ni de solo
intencionalidades.



CARTAGENA DE
INDIAS CONTINUA
FORTALECIENDOSE

CON 550 NUEVOS
EMBAJADORES BAJO LA
ESTRATEGIA DE TURISMO
RESPONSABLE

El Viceministerio de Turismo, La Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias y La Corporacion Turismo Carta-
gena de Indias se dieron cita en la Plaza de la Aduana
para presentar a los nuevos 550 embajadores de tu-
rismo responsable, que hacen parte de la estrategias
La Muralla Soy Yo y #0josEnTodasPartes.

Durante el mes de junio, El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo conmemora el Dia Internacional
de Turismo Responsable en las ciudades de Bogot3,
Cali y por supuesto Cartagena de Indias no podia ser
la excepcion al ser modelo nacional de la estrategia
“La Muralla Soy Yo", cuyo objetivo es la prevencion
de la explotacion sexual de mujeres ninos, ninas y
adolescentes.

Esteactoconmemorativo, que sellevoacaboennues-
tra ciudad, tiene como objetivo presentar 550 presta-
dores de servicios turisticos: taxistas, palenqueras,
carperos, vendedores ambulantes, artesanos, entre
otros, como embajadores de Turismo Responsable
enfocados como entornos protectores de Cartagena
de Indias a través de la estrategia La Muralla Soy Yo y
#0josEnTodasPartes; en cuya formacion se aborda-
ron tematicas como: ruta de denuncia, identificacion
y nuevas conductas del delito, incluyendo el impacto
negativo de la trata de personas, ademas de su res-
ponsabilidad para seguir trabajando en sensibilizar a
la comunidad Cartagenera, visitantes y turistas na-
cionales e internacionales sobre la realidad de este
delito y garantizar los derechos de la nifiez.

Esta apuesta de los Embajadores de Turismo, se
ha trabajado bajo el liderazgo de Viceministerio de
Turismo, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y
CORPORTURISMO, con el apoyo del Fondo Nacional de
Turismo (FONTUR), la Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad, La Camara de Comercio de Cartagena, la
Policia de Turismo y la Fundacion Renacer.

11
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Durante el evento se realizé reconocimien-
to al sector del turismo como actor clave en
el desarrollo de buenas practicas de turismo
responsable. Dentro de los prestadores a des-
tacar se encuentra: Restaurante Café del Mar,
Hotel Operador San Pedro de Majagua, Arribe-
ros Ecoturismo La Boquilla, Cooperativa de
Taxis turisticos (COONTAXCONTURCAR), Guias
de Turismo y La Policia de Turismo.

La Muralla Soy Yo

- Desde hace 13 afos con la constitucion de
la estrategia “La Muralla Soy Yo", se han for-
mado 420 prestadores complementarios.

- De enero a mayo de 2022 se han formado
550 prestadores complementarios (pres-
tadores de la economia informal). Solo
este ano se ha duplicado las cifras de per-
sonas formadas, pero la meta es llegar a
1.100 actores que tienen contacto directo
con el turista.

- Durante las temporadas de diciembre 2021
y Semana santa 2022, se han sensibilizado
mas de 2.100 turistas nacionales e interna-
cionales

- Se esta trabajando para la reactivacion
del codigo de conducta internacional THE
CODE, de las mas de 121 empresas del
sector turismo.

La Campana Nacional de Prevencion #0josEnTodasPartes que tiene como objetivo crear un movimiento social
liderado por el sector turistico que busca sensibilizar e informar a la sociedad sobre la importancia de proteger
y garantizar los derechos de niias, ninos y adolescentes, brindando por medio de ella informacion sobre los
canales de denuncia del delito de la Explotacion Sexual Comercial. Esta campana es liderada por el Ministerio
de Comercio, Industriay Turismo, Fondo Nacional de Turismo (FONTUR) en coordinacién con el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar (ICBF)y otras entidades del Gobierno Nacional.

En el mes del turismo responsable el Viceministerio de Turismo ha realizado el relanzamiento de la estrategia
los #0josEnTodasPartes, en las ciudades de Bogot4, Cali y Cartagena de Indias, y ademas ha programado
diferentes activaciones pedagogicas de prevencion de la ESCNNA, en destinos como Barranquilla, Bogota,
Cartagena de Indias, Cucuta, Medellin y Santa Marta durante los meses de Junio y Julio.



Con éxito
se realizo
Asamblea

Anual de
Afiliados de
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz5CbVmb0kxVFs79tVTR4uK-3U8U0F88tuGHsagkUFeSEjCg/viewform
https://www.fenalcobolivar.com/

FENALCO PARTICIPO EN

PARTICIPO EN. ..

CONSEJO REGIONAL SENA

Conimportantes noticias sobre avances del
centro de innovacion y tecnoparque para
nuestra region. Complacidos ademas con
el reconocimiento que hace la comunidad
al Sena, como institucion muy querida en
Bolivar y el pais.

lll‘..lll

JORNADA SENSIBILIZACION

Participacion en jornada de sensibilizacion
del papel del sector turistico frente a la
lucha contra la ESCNNA en la ciudad y la
recertification en THE CODE.

‘lll'lll’

TALLER SOCIALIZACION

Participamos en el Il Taller de Socializa-
cion de Determinantes Ambientales Rura-
les de los 21 municipios de la jurisdiccion
de Cardique.

15
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PROTECCION COSTERA

Participamos en el Comité de Seguimiento #20
de las obras de Proteccion Costera. Avanzan a
buen ritmo y sus efectos positivos sobre el te-
rritorio seran una realidad.

v

CONDECORACION LA VORAGINE

En dias pasados el Diario la Nacion hizo entrega a Jaime Alberto Cabal
Sanclenente de su condecoracion La Voragine, por su destacada gestion
al frente de FENALCO y liderazgo durante la pandemia.

REUNION FENALCO-UDC

Reunién con la Dra. Maria Eugenia
Navas Rios coordinadora docto-
rado de Administracion y la Dra.
Emperatriz Londofio, docente in-
vestigadora, con el fin de iniciar el
proceso de colaboracion entre Uni-
versidad de Cartagena y Fenalco,
en el marco de las lineas de investi-
gacion del doctorado.




v

JORNADA SAYCO

Participamos en la jornada de sensibili-
zacion frente a Régimen de Derechos de
Autor y Comunicacion Publica de obras
por parte de Sayco.

REACTIVACION
CAMPANA ESCNNA

Participamos en la reactivacion de la
campana de prevencion contra explota-
cion sexual de ninas, nifnos y adolescen-
tes (ESCNNA) en la ciudad.

REGRESAMOS CON NUESTRO
PLAN DE INCENTIVOS

Ponte al dia con tu factura
y podras ganar:

,}% Bonos de mercado

‘B: Relojes inteligentes

ﬂ Freidoras de aire

7~ YHASTA S 2 MILLONES DE PESOS
&%) para tu emprendimiento.

A través de nuestras redes sociales
anunciaremos Los sorteos.
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Queremos representar gremialmente
los intereses y derechos de tu empresa.

- 2

Conoce algunos de los beneficios

Representacion gremial
Formaciones empresariales de calidad
Asesorias juridicas

Gestion sectorial

Promocion de tus servicios o productos a
traves de nuestros canales de comunicacion

Envio de informacion de alto interés para el
desarrollo de tus actividades comerciales

Espacios de networking

iContactanos!

w

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE

BOLIVAR




ANUNCIAR Y DIGITALIZAR,
PALABRAS CLAVES

“Cuando los tiempos son buenos deberias anunciar, cuando los tiempos son malos momentos idebes
anunciar!”. Esa deberia ser la consigna. En momentos adversos, las empresas recortan sus gastos
en publicidad, lo que parece un error estratégico. Lo que si es fundamental es reorientar parte de
la inversion publicitaria. EI marketing digital se posiciona como una alternativa vital para aquellas
empresas que quieren llegar a nuevos clientes.

El principal argumento para seguir publicitando es que esta accion brinda una imagen de estabilidad
corporativa, que es invaluable cuando los retos son desafiantes. Adicionalmente, el precio de hacerlo
ha disminuido gracias a la expansion de canales digitales de bajo costo. Un tema crucial para los
anunciantes en las redes sociales se relaciona con el uso de las cookies, que muchos cibernautas
literalmente odian.

Actualmente las empresas que anuncian en la web experimentan con el uso de datos hibridos que
priorizan la privacidad, combinando sus propios datos de consumidores con datos del panel y otros
insights de alta calidad de otras fuentes, con informacion socioeconémica, datos de comportamiento
de compray conocimientos de actitudes relacionadas con otras marcas. Agreguemos que en materia
de medicion de la eficacia de las campanas falta mucho terreno por recorrer.

19



LA INFLACION

Y LAS

NUEVAS

GENERACIONES

Una generacion completa de colombianos esta
viviendo por primera vez los duros efectos de un
aumento creciente de precios en la economia.
Luego de cerca de 25 anos de estabilidad en los
precios de la mano de un Banco Central auténomo,
la nueva experiencia de enfrentarse a una
inflacion que bordea los dos digitos no solo golpea
con fuerza a la poblacion de menos ingresos, sino
también genera desconocidas sensaciones en la
poblacion menor de 40 anos.

La inflacion de abril subio al 9.23% en términos
anualizados, su mayor nivel en este siglo.

En mayo bajo a 9.07%. La ultima vez

que se registro una inflacion de dos

digitos fue en 1998, 16.7%. Al afo

siguiente, 1999, la inflacion bajo

al 9.23% y desde entonces se ha

mantenido por debajo del 10%. Antes de 1991, sin
la presencia de un Banco Central autonomo, los
escenarios inflacionarios de entre 20 y 30% eran
recurrentes, aunque en nuestra historia no se han
registrado espirales de hiperinflacion extrema.

En junio de 1977 la inflacion anualizada alcanzé
el 42.5% provocando la airada reaccion de las
centrales obreras, que desembocO en un paro
civico el 14 de septiembre de aquel afno. Algunos
sondeos nuestros sugieren que hoy un porcentaje
de jefes de hogar recuerda una época de su vida
en que no pudo llegar a fin de mes debido a las
alzas significativas de precios.

En Colombia, al igual que en Chile, las alzas soste-
nidas de inflacion son desconocidas para la actual
generacion, que ha vivido en un contexto de pre-
cios relativamente estables. En Chile, los analistas
advierten que la poblacion menor de 40 anos es
una generacion que se frustra con facilidad, cues-
tion que se podria exacerbar producto de que
esa frustracion toca directamente el bolsillo.
Y esta situacion conduciria a la protesta.

Hoy un porcentaje de
jefes de hogar recuerda
una época de su vida en
que no pudo llegar a fin

de mes debido a las alzas
significativas de precios.



Agregan que dado que lasolucional problemainflacionario La nueva experiencia de
es larga y costosa, hay riesgos de que el gobierno del

Presidente Gabriel Boric pueda sentirse presionado por enfrentarse a una inflacion

diversos sectoresatomgrdemsmnes rapldasypopullgtas que bordea los dos dl'gitOS
que han probado no funcionar, como el control de precios.

no solo golpea con fuerza
Otroasunto es que parael gobierno saliente del Presidente
Duque, es dificil repuntar en materia de aprobacion, dados

los problemas econdmicos que genera la inflacion en las ingresos, sino también
personas. Por lo que se conoce de las propuestas de

los candidatos que pasaron a segunda vuelta, el control genera desconocidas

de precios estta r,az.onablemente descar.ta-dol, asll como sensaciones en la pobla-
elevar el salario minimo por cuanto beneficiaria s6lo a un

segmento pequeno de la poblacion ocupada. cion menor de 40 anos.

a la poblacion de menos

Q RESTAURANTE )
ﬁtﬁk FUERTE SAN SEBASTIAN
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Manga, fuerte de san Sebastian del pastelillo. Tel. (+57 5) 651-740 Cel. (321) 727 9856
reservas@restaurantefuertedelpastelillo.com - mercadeo@restaurantefuertedelpastelillo.com
comercial@restaurantefuertedelpastelillo.com

www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias - Colombia

Restaurante Club de pesca #MomentosinolvidablesClubdePesca.
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ESTA DE MODA LA SOSTENIBILIDAD

EN EL MUNDO DE L4 MODA

| cluster de la moda es altamente conta-

minante y ello las ha llevado a sumar es-

fuerzos para encaminar su linea de nego-
cio hacia la sostenibilidad. Se calcula que un 25% de
los quimicos producidos en el mundo se usan para
la produccion de tejidos. En diferentes ambitos de la
vida se ha visto como el ser humano luego de pade-
cer un golpe duro reacciona.

En abril de 2013 Bangladesh fue epicentro de una
tragedia en la que fallecieron decenas de personas,
luego de un colapso en una fabrica de confeccio-
nes. Este accidente mostro las precarias condicio-
nes del edificio donde operaban grandes fabricas de
ropa. La tragedia origind la creacion del movimiento
Fashion Revolution, que integra el indice de Trans-
parencia de la Moda, el cual tiene como objetivo su-
mar acciones de impacto ambiental y derechos hu-
manos a lo largo de toda su cadena de produccion.
Ahora muchas marcas de moda estan desarrollando
acciones para reducir sus emisiones y alcanzar la
neutralidad del carbono.

Hay varias maneras de como las empresas pueden
contribuir con el medioambiente. La primera de ellas

es la mitigacion, basada en reduccion de emisiones
con nuevas tecnologias y buenas practicas de aho-
rro. En seqgundo lugar, las empresas no deben espe-
rar anos paraactuar enlamejorade los ecosistemas.

Luego esta la inversion en sostenibilidad y en re-
cuperacion de ecosistemas para capturar CO2. La
moda es importante porque muchas veces refleja
la personalidad de las personas, ya que a través de
ella pueden definir su propio concepto o identidad.
Sin embargo, puede ocasionar graves danos al pla-
neta si no se ponen en marcha las practicas sos-
tenibles. No se trata de satanizar a la moda, sino
entender que existe un problemay tener la voluntad
de trabajar en una solucion inmediata para poder
preservar los ecosistemas. Seria deseable que las
empresas colombianas del cluster de la moda se
suban de lleno y cuanto antes a este movimiento
por la salud del planeta.

Ademas, les proporciona réditos financieros por
cuanto en los paises desarrollados, que son impor-
tadores netos de ropa, los consumidores valoran
enormemente las practicas industriales de sosteni-
bilidad ambiental.



EVENTOS
FENALCO

EVENTO CALENDARIO
PRESIDENCIA SUJETO A CAMBIOS

Junio 09-10

QBogota

Junio 08

Modalidad: Virtual Modalidad: Presencial

Agosto 28

Modalidad: Hibrido Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Septiembre Septiembre 09 Sept 21,22y 23

QCartagena 9Bogota QcCartagena

Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Para mayores
informes

fIGR 4

@fenalcobolivar
www.fenalcobolivar.com

Noviembre 19 Noviembre 29

QSta. Marta

Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
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Sept 29-30 Octubre 26-28
QcCartagena / QCartagena

Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Noviembre

Modalidad: Virtual
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Fenalco Bolivar

—— cuenta con el programa —
Fenalco Joven

Si eres empresario o emprendedor y cuentas
con empresa constituida, eres menor de 30
anos y quieres ser parte del Gremio mds
representativo del pais, comunicate con
nosotros y con gusto te explicaremos todos los
beneficios que obtienes durante 1 ano sin
ningun costo por ser afiliado.

Contactanos
3012193385 -3012195719
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04: 02 Dj3 de| Cooperativismo

03  Dia de| Economista
04 Diade| Dibujante

13 Diadel Panadero

16  Dia de| Transportador

19  Diade] Héroe de |3 Nacién
Y sus Familias

19  Diade] Bodeguero

i{VER AQUi EDICIONES ANTERIORES!


https://www.fenalcobolivar.com/revista-notifenalco 

ESTUDIA EN
CEDESARROLLO  comensico

MATRICULATE

5 o °/ dto en la jornada de la tarde desde
Jornadas: maana $ z z 9 .
tarde - noche - sabado mll

Aplica para estudiantes nuevos categorias Ay B

CLASES PRESENCIALES

*Sujeto a las disposiciones del Gobierno.

~ Escuela
Empresarial e Industrial

Auxiliar Administrativo Procesamiento Industrial

Auxiliar en Talento Humano . .
Seguridad Ocupacional

Mercadeo y Ventas
= Control de Calidad

Auxiliar en Tribunales

Comercio Exterior
Procesos Logisticos

Auxiliar Contable y Financiero
Técnico Laboral en Auxiliar
en Sistemas Informaticos Mantenimiento de Hardware y Redes

3 Escuela de W, Escuelade
Turismo y Servicios | \” Bienestar Integral

= Servicios Hoteleros y Turisticos | _ Programa Técnico  _ Programa Técnico Laboral
I Laboral en Deportes = en Atencidn a la Primera Infancia
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Para mas informacion
Consulta a tu ejecutiva de cuenta o comunicate a través del correo

(ventavirtual@comfenalco.com)

VIGILADO SuperSubsidio &)q


https://www.comfenalco.com/

COOSALUD

=== Fn Pos de tu bienestar

La EPS mas grande del régimen subsidiado dio un paso mas
por la salud de los colombianos.

Porque solo nos importas tu, bienvenido a nuestro
régimen contributivo, en el que te ofrecemos:

@ Tramites agiles

@ Autorizaciones no presenciales

viGILADO Supersalud v

@ Modelo de Orientadores de Salud

@ Cobertura nacional”

*Consulta la red de servicios en nuestra pagina web

@ EPS con certificacion Icontec

@ Modelo de promocion y
prevencion de la salud

@ Modelo incluyente de
participacion ciudadana

Marca gratis desde tu celular h

#9222

® @

@CoosaludEPS @Coosalud_ @coosaludeps

www.coosalud.com

#PasateACoosalud


https://coosalud.com/

