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EDITORIAL

NEXOS
¢ Congreso Nacional de

sl

MONICA FADUL ROSA ComerCianteS 201 9

Directora Ejecutiva

eiva, la ciudad amable y bambuquera de América, recibird en septiem-
N bre préximo a los comerciantes de Colombia en NEXOS 2019, en la

maxima cita de FENALCO-.
Cuenta esta acogedora ciudad en su haber con tres actos fundacionales. El
primero en 1539 por Juan de Cabrera, por orden de Sebastian de Belalcazar
con el nombre de Villa de la Limpia Concepcidn del Valle de Neiva. la segunda
fundacion se llevé de la mano del capitdan Juan Alonso el 18 de agosto de
1550 y finalmente, la tercera, el 24 de mayo de 1612, fecha en que la ciudad
fue trasladada al sitio que hoy ocupa por Diego de Ospina y Medinilla.

Es importante la compania de todos, no solo por ser la maxima reunion del
comercio sino también porque sera la oportunidad de darle la bienvenida co-
mun a nuestro nuevo Presidente Nacional, Jaime Alberto Cabal Sanclemente.

FENALCO se fundé para unir a los empresarios del comercio alrededor de
unos objetivos empresariales comunes pero, transcurridos casi 15 lustros,
en esta hoy simbdlica ciudad, que representa la primavera de una nueva
era de paz y prosperidad democratica para Colombia, todos coincidimos
en sefalar que el principal aporte de Fenalco ha sido ayudar a construir un
mejor pais, pues su mision es la de defender sus instituciones democraticas
y trabajar por el bien de la nacidn entera.

Gracias a todos desde ya por su presencia, que como todos los anos, permite
renovar a la familia fenalquista, el entendimiento de la enorme importancia
de participar activamente en este encuentro, que nos ofrece la oportunidad
de demostrar la verdadera fuerza que nos sustenta y por ende ejercer con
conviccion, la auténtica voceria del comercio de Colombia. @



NUEVOS AFILIADOS

Bienvenidos a Fenalco .

SMS ELECTRONIC S.A.S.

SMS Electronic sa.s

el Sr. RODRIGO SANCHEZ PRETELT. Estan ubicados en Bocagrande, carrera 32 # 8-129, Edificio Centro

Comercializacién de celulares, tabletas y accesorios de la marca Samsung. Su representante legal es
Ejecutivo, Oficina 701. Teléfono: 6796117. E-mail: contabilidad3@smselectronic.com.co.

HOTEL SUMMER

Summer

Hotel

S ituado frente al espectacular mar Caribe con extensas y tranquilas playas, a tan solo 5 minutos en auto

del aeropuerto, 10 minutos del Centro Histérico y a unos pasos del Centro Internacional de Convenciones
de las Américas. Su representante legal es la Sra. DIANA AYOLA NAVARRO. Estan ubicados en Zona Norte
Via al Mar, Cra 9 17 20. Teléfonos: 57 317 4286518 — 6939238. Web: www.hotelsummer.com.co



Carlos Gedeodn Juan
Presidente Junta Directiva Nacional

Directiva Nacional. Es Administrador de Empresas de

Bradley University y diplomado en Alta Gerencia de la
Universidad de Los Andes. Su experiencia empresarial esta
ligada al macrosector automotor desde 1995. Es el Gerente
General de Sumazari S.A. Su actividad gerencial la complementa
con su participacion en varias juntas directivas, entre ellas
la de Juanautos El Cerro S.A y Gema Tours S.A. También
ha representado al gremio ante el Consejo Superior de la
Universidad Tecnolégica de Bolivar y la Caja de Compensacién
Familiar COMFENALCO donde es su actual presidente. Es parte
de la Junta Seccional de Fenalco.

Carlos Gededn Juan fue elegido para presidir la Junta

ISAMOS
CRECIERDO!

Alpha Group, te presenta nuestra
unidad de negocios:

ALPHA COMUNICACIONES

éTe gustaria recibir una
asesoria en comunicacion?

COMUNICATE CON NOSOTROS!

= +(57) 5 662 4222 ™ comunicaciones@alpha.co
B +(57) 322 689 2020 @ www.alpha.co



GESTION GREMIAL

DESDE FENALCO BOLIVAR DAMOS LA BIENVENIDA A

Jaime Alberto Cabal Sanclemente
asume Presidencia Ejecutiva Fenalco

|

la Junta Directiva de FENALCO en pleno, dio luz

verde al nombramiento de su nuevo presidente,
Jaime Alberto Cabal Sanclemente, un reconocido li-
der vallecaucano que ha trabajado en el sector publi-
co, privado, en la academia y cuenta adicionalmente
con amplia experiencia en el ejercicio gremial.

| uego de un largo y riguroso proceso de seleccion,

Los perfiles para el cargo fueron postulados por
las seccionales de la Federacion en todo el pais
y el proceso conté con la asesoria de una firma
cazatalentos, quienes en conjunto con una comision
de la Junta Directiva realizaron un riguroso proceso
para evaluar en detalle las credenciales de los
participantes, asi como las competencias requeridas
para esta responsabilidad.

Ademds de Secretario General Adjunto de Ia
Organizacion Mundial del Turismo, cargo que venia
desempefiando desde junio 2018, durante su vida
laboral el nuevo presidente de los comerciantes
ha sido Embajador ante diferentes paises, Ministro
de Desarrollo Econdmico y Presidente del Consejo
Gremial Nacional.

Asi mismo dirigio ACOPly COTELCO, dos importantes
gremios nacionales, en los que obtuvo destacados
resultados.

Cabal es Ingeniero Industrial de la Universidad
Javeriana de Bogotd. Con estudios de Inglés vy
Economia en Georgetown University y Master en
Economia en The American University en Washington
D.C. Estudios de postgrado en Alta Gerencia en la
Universidad de los Andes y el Inalde. También cuenta
con especializaciones en Emprendimiento y Gestidén
de PYMES, asi como en Gerencia de Empresas
Sociales en las Universidades de South Carolina, el
Instituto de Empresa de Madrid y la Universidad
Complutense de Espaiia.

Es un honor para el gremio darle la bienvenida a
un ejecutivo que tiene un enfoque integral, con
probada experiencia en el manejo de la gestidén
publica, como empresario, como docente, en
la promocidon de empresas y en el desarrollo de
iniciativas de emprendimiento. Es ademas poseedor
de altas calidades personales y se caracteriza por su
cercania y calidez con sus compafieros y equipo de
trabajo.



Fenalco se pronuncia sobre cierres
a establecimientos de comercio

esde Fenalco hemos promovido vy

seguiremos promoviendo la certidumbre

juridica y la garantia del debido proceso
frente a los procedimientos de inspeccidn
vigilancia y control, incluyendo el derecho
a la defensa, sobre el cumplimiento de los
requisitos de apertura y funcionamiento de los
establecimientos de comercio. La defensa de
las garantias minimas al ciudadano que genera
empleo y promueve la productividad se ha visto
afectada sensiblemente con las cifras de cierres o
de las unidades de negocio con importantes -WEHC'A
repercusiones econémicas y sociales. '

JADANA

Vale recordar que este es un asunto en el cual =
FENALCO se ha ocupado desde su nacimiento
mismo, por ser un asunto basico de la tranquilidad juridica que debe tener un ciudadano que hace empresa. Durante el tramite
del proyecto de ley en el Congreso de la Republica del hoy Cédigo de Policia y Convivencia Ciudadana, fuimos enfaticos en
gue no se trasladaran estas competencias a la Policia Nacional. Hoy a través de la Ley del Plan, se ha devuelto la misma a los
Inspectores de Policia de donde nunca debid salir. Vale recordar que para el ejercicio de actividades derechos o cumplimiento de

obligaciones, Unicamente pueden exigirse las autorizaciones, requisitos o permisos que estén previstos taxativamente en la ley
0 se encuentren autorizados expresamente por esta.

Por lo anterior hacemos un llamado al Alcalde Pedrito Pereira para que en compafiia de la Secretaria del Gobierno, instruya en
tal sentido a quienes deben cumplir ahora con dicho tramite.

Manga, Fuerte de San Sebastian del Pastelillo Tel. (+57 5) 651-7400 Cel. (321) 727-9856
reservas@clubdepesca.com / eventos@clubdepesca.com www.clubdepesca.com Cartagena de Indias - Colombia
RestauranteClubDePesca #MomentosinolvidablesClubDePesca
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Fenalco Bolivar pidio se reconsideren
los términos del proyecto de acuerdo
sobre dia sin carro

La Federacion Nacional de Comerciantes ha alertado sobre las
repercusiones que medidas de esta naturaleza tienen sobre la economia

nte la aprobaciéon en segundo debate por
Aparte del Concejo Distrital, del proyecto de
acuerdo para promover la movilidad, imple-
mentar el dia sin carro y sin moto en la ciudad de
Cartagena, FENALCO Bolivar reitera su preocupa-

ciéon por el efecto negativo que esta medida tiene
en el comercio formal.

El comercio no es ajeno a la dificil situacién de
movilidad que atraviesa la ciudad. Sin embargo,
“debemos insistir en que lo que requiere la ciudad
son acciones sostenidas que favorezcan de manera
permanente el comportamiento colectivo frente
a la movilidad y la sostenibilidad del territorio,
sumado a la intervencién del territorio con
apropiada y planeada dotacion publica, con vias en
buen estado y con otros equipamientos urbanos
tales como parqueaderos, incluyendo la promocion
de la movilidad acuatica.

Histéricamente la Federacion Nacional de
Comerciantes ha alertado sobre las repercusiones
gue medidas restrictivas como esta tienen sobre la
economia. De hecho, en 2017 cuando se extendio el
picoy placaalos sabados, el 78 % de los empresarios
asegurd que hubo una disminucion significativa en
sus ventas y con relacion a la actividad logistica, el
73 % manifesté grandes dificultades. De hecho en
el territorio, ya estamos sometidos desde 2007 a
esta restriccion.

El principio de igualdad en la distribucion de cargas publicas

El principio de igualdad representa uno de los pilares de toda sociedad bien organizada y de todo Estado Constitucional. Este
principio impone al Estado el deber de tratar a los individuos, de tal modo que las cargas y las ventajas sociales se distribuyan
equitativamente entre ellos», de donde se deriva que la distribucion de cargas publicas en los coasociados bien pueden
obedecer a diferenciaciones, debe estar impuestas bajo principios de equidad, justicia, proporcionalidad y razonabilidad para
evitar cargas arbitrarias o desproporcionadas hacia un determinado sector de la poblacion.



“Asi las cosas, si bien es clara la competencia de la autoridad distrital para ordenar, restringir o limitar
el transito, es claro también que la adopcién de medidas restrictivas no pueden comportar afectaciones
graves a un determinado nucleo de la sociedad que desde su libertad de oficio o trabajo se dedican al
ejercicio del comercio legitimo, que se han visto sometidos a una serie de medidas, muchas de ellas
carentes de planificacion y sustento, que han implicado una afectacién importante al ejercicio de su

|ll

actividad empresarial y comercial “ sefialé Fadul.

Por tales razones FENALCO BOLIVAR insiste en la solicitud que finalmente no se adopten los términos del
proyecto, pues si bien contiene una lista de excepciones que excluye carros y motos que estén dispuestos
para domicilios y proveeduria, el asunto trasciende significativamente toda vez que los comercios no veran
llegar los clientes, pues se convierte en una limitacién al ciudadano y por ello discrimina a una parte de la
poblacién; adicionalmente no cuenta con estudios de caracter verdaderamente técnicos; no tiene efectos
positivos en el mediano plazo sobre la movilidad. El tejido comercial se vera afectado como lo ha sido con
otras medidas y ademds tiene repercusiones distributivas.

Promover otros medios de transporte, con energias limpias tales como los hibridos, eléctricos y a gas
natural; ejecutar la actividad pedagdgica por zonas y no en toda la ciudad con la escogencia de un dia que
no varie afo a afio, podrian considerarse como alternativas a estimular.

como CONQUISTAR

COLOMBIANO

Un evento de:

E>¢OS h ¥

CONGRESO NACIONAL 201 9 %

DE COMERCIANTES

18,19y 20 de septiembre
Centro Cnm‘ent‘ims

www.fenalco.com.co
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Fenalco uno de los gremios
con mejor reputacion
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QSurtigas \

Enfocados en ti

Nacimos hace 50 afios como una distribuidora
de gas en el caribe colombiano, pero hoy
somos mucho mds.

Somos calidad de vida, nuevos negocios,
progreso y talento. Somos innovacion.
Somos futuro.

Son 50 afios enfocados en ti, en tu familia,
en tu negocio y en una region que no se detiene.
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3

g @Gng skempre & (v Q:.‘Qa

!

| ey ©
www.surtigas.com.co T ——. n




\ESTo ESTA
CASI EN SU

PUNTol

C

o |ESPErALOf

2019 12,13 Y 14 JuLio 2019

FERIA GASTRONOMICA

www.fenalcobolivar.com

ORGANIZAN @
FENALCO

CENTRO DE CONVENCIONES
« LA FUERZA QUE UNE
CARTAGENA DE INDIAS BOLIVAR RCNRADIO




GESTION GREMIAL

Las empresas del pais le apuestan
a codigos de ética y manuales de
buen gobierno corporativo

Organizaciones colombianas invirtieron mds de 1.200 millones de
pesos en temas de responsabilidad social y sostenibilidad en 2018

10

CORPORACION
FENALCO
SOLIDARIO

COLOMBIA

vierten en el drea de Responsabilidad Social y tam-
bién son mas las que lo hacen con el compromiso
de generar cédigos de ética y manuales de buen gobier-
no corporativo, asi lo confirma el mas reciente informe
de Fenalco Solidario, que evalua el comportamiento de
las empresas colombianas en materia de sostenibilidad.

Cada vez son mas las empresas colombianas que in-

De acuerdo con el informe, el afio pasado se registrd
una inversién cercana a los 1.300 millones de pesos
provenientes de 600 organizaciones, que ratificaron su
compromiso en diferentes practicas de Responsabilidad
Social Empresarial, donde se destacan principalmente los
compromisos de generar lineamientos corporativos que
permitan la eficiencia y la transparencia institucional.

Segun Sandra Patricia Sierra Vélez, Directora Ejecutiva
de la Corporacién Fenalco Solidario es muy significativo
que el sector empresarial colombiano invierta en esta-

blecer sus guias de ética y buen gobierno para que los
empleados en general se apropien de la filosofia interna
y la implementen en las diferentes areas del negocio.

“En momentos en los que el pais habla sobre procesos
eficientes, transparentes y competitivos, resulta muy
positivo que sean los empresarios quienes lideren
estas iniciativas y den ejemplo desde el interior de sus
compaiiias”, afirmé Sandra Sierra.

Asi mismo, el informe de Fenalco Solidario resalta que
el 69% de las organizaciones invirtieron cerca del 10%
de sus utilidades netas en practicas de sostenibilidad,
ademads de que el programa de medicién de Huella de
Carbono logré ampliar la cobertura a nivel nacional,
permitiendo ver que el 40% de las organizaciones que
hicieron dicha medicidn invirtieran mas de $5.000.000
en practicas de mitigacién y el 33% hizo un proceso de
compensacion a través de la siembra de arboles nativos
esto se dio por un valor superior a $5.000.000.

“Dentro de este proceso de medicidn de Huella de Car-
bono se identificd, que las emisiones de mayor impacto
se encuentran el consumo de combustibles fosiles, re-
carga de extintores y gases refrigerantes, identificar esto
les permitié a las organizaciones poder comenzar a de-
sarrollar una estrategia sélida frente a temas de mitiga-
cion”, puntualizd la directora.

Otro dato relevante del Informe de Gestién 2018 de Fe-
nalco Solidario es como le estdn apuntando fuertemente
a las organizaciones PyMes, durante el 2018 el progra-
ma que lideran llamado “Pymes para el Mundo” logré
acompanar a mas de 58 organizaciones para que em-
prendieran su proceso de informe de sostenibilidad bajo
la metodologia GRI y lograron que 22 organizaciones se
graduaran y tuvieran su informe completo.

Fenalco Solidario Colombia quiere democratizar el
concepto de sostenibilidad por eso estan abordando
nuevos canales, mercados y segmentos para tener una
propuesta de valor mas sélida, mas fortalecida, siempre
comprometidos con el pais y la sostenibilidad.



ORGANIZACION PUERTO DE CARTAGENA
suertocartage m

en Cartagena, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, liderd

el Pacto que convoca el compromiso comun por una region y pais verda-
deramente sostenible, un pacto que hace parte de la Estrategia Nacional de
Economia Circular, definida por el gobierno Nacional, con el apoyo del sec-
tor privado, la academia y centros de investigacion, como un instrumento que
aporta elementos sustanciales para avanzar en el crecimiento y pluralizacion
de sectores econdmicos, que conciben las consideraciones ambientales y so-
ciales como parte integral del desarrollo del pais.

E n medio del Foro Regional de la Estrategia Nacional de Economia Circular

El pacto se firmé en presencia de gremios empresariales, fundaciones vy
empresarios cartageneros.

“El Pacto que se firmo, es de gran importancia porque representa la
posibilidad de concitar las voluntades de todos para lograr efectos positivos,
constantes y crecientes sobre la sostenibilidad social y econémica de los
territorios”. Mdnica Fadul, directora de Fenalco Bolivar.

51 USTED BUSCA SERVICIOS INMOBILIARIOS
MODERNOS, CONFIABLES Y RESPALDADOS
FOR UNA EXITOSA EXPERIENCIA

iIDENTIFIQUELOS POR ESTE SIMBOLO!

LIDERES INMOBILIARIOS

PBX UNICO

050 1190

www.araujoysegovia.com

(ontecor

Fenalco Bolivar comprometido con el
Pacto de Economia Circular 2018-2022
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FERIR RUTOMOTRIZ

' DELCARIBE 2=
—— 270,

Del 19 al 21 de julio, Cartagena disfrutara de la mejor y mas grande
vitrina automotriz que se realiza actualmente en la ciudad. FAC
2019, le permite conocer los lanzamientos y descuentos especiales
del Sector Automotor. Vehiculos, motocicletas, bicicletas,
autopartes y accesorios haran parte de la muestra comercial,
junto a las mejores ofertas y alternativas de financiacion.

En el 2018 recibimos a mas de 4.500 asistentes!

Conozca las marcas participantes en el 2019:
Changan, Nissan, Volkswagen, Mazda, Porsche, Toyota,
Mitsubishi, Jeep, Honda, Volvo, Hyundai, Ford, Suzuki, Citroén,
Renault, Chevrolet, Audi, Kia, Mercedes Benz, Eduardofio,
Peugeot, Fiat, BMW, entre otras.

Y contaremos con entidades financieras como
Sufi, Occiautos, entre otras.

Sfganos en Instagram @ feriaautomotrizdelcaribe
www.fenalcobolivar.com

ORGANIZA -{;
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Con éxito se desarrollo
la campana Reciclatén en el
Centro Histérico de Cartagena

Nuestro equipo fenalquista se unio a la jornada

Sostenible de Colombia, Ricardo José Lozano Picén, auto-

ridades ambientales y voluntarios de diferentes entidades
publicas y privadas, se desarrollé la campafiia Reciclatén jPor un
Centro Histérico Sostenible! en conmemoracion del Dia Mun-
dial del Reciclaje.

Con la participacién del Ministro de Ambiente y Desarrollo

En conmemoracién del Dia Mundial del Reciclaje, declarado por la
Unesco con el fin de promover en los habitantes del planeta una
mayor responsabilidad con la disposicidn de sus residuos solidos y
aplicar la estrategia de las 3 “R”, reducir, reutilizar y reciclar en su
vida cotidiana, a través de LimpiArte, una red para la conservacion
del patrimonio ambiental e histérico de Cartagena, se desarrolld
la campaiia Reciclatén, en compaiiia del Ministro de Ambiente
y Desarrollo Sostenible , Ricardo Lozano Picdn, participaron mas
de 500 voluntarios vinculandose, restaurantes, hoteles, locales
comerciales ciudadanos y entidades gremiales quienes llevaron
sus residuos aprovechables, como plastico, carton, papel, vidrio,
elementos electrénicos e inservibles, a los puntos de acopios
designados en la actividad.

En esta versién del Reciclatdn, se lograron aprovechar 539,5
kilogramos de residuos como plastico, cartéon, papel y alumi-
nio segun cifras entregadas por el Centro de Acopio Cartagena
Amigable, en cuanto al vidrio, se recibieron 234 kilogramos, los
cuales seran aprovechados por artesanos vinculados a la inicia-
tiva Eventos Sostenible, se logré recuperar 81 Kilogramos de
aceites usados para la elaboracién de biocombustible por parte
de Reaseico y se entregaron 100 kilogramos de residuos elec-
trénicos, a la empresa Recyclabes quienes haran disposicién de
ellos, minimizando el impacto de estos residuos peligrosos en
el ambiente.

El éxito de esta jornada fue gracias a la articulacidon y
compromiso de diferentes entidades, gremios y empresas de
la ciudad para contribuir a un Centro Histérico mas sostenible;
entre ellas: Fundacién Tu Cultura, el Centro Agroempresarial
y Minero SENA Regional Bolivar, Asotelca, Fenalco Bolivar,
Corpoturismo, Pacaribe, Cotelco, Reaceico, EPA Cartagena,
Fundacién Universitaria Los Libertadores Cartagena, Hotel
Casa de las Palmas, Eventos Sostenibles, Fundacion Mamonal,
Pulso Verde, Esenttia, Selina, Centro de Convenciones Julio
Cesar Turbay, ChocoMuseo, BackPackers, Café del Mar, Fenalco
Bolivar, Cdmara de Comercio de Cartagena de Indias, Centro de
acopio Cartagena Amigable, Oficina de Servicios Publicos.

13
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¢Que es el CIETI Distrital?

omité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil en el Distrito de Cartagena. Es una instancia
consultoray coordinadora de politicas publicas, orientada a preveniry erradicar el trabajo infantil en el Distrito de Cartagena.

Creado por el decreto de la presidencia de la republica 859 de 1995, adscrito al ministerio del trabajo y regulado por el acuerdo
013 del concejo Distrital de Cartagena de Diciembre 9 del 2011.

Estd integrado por Instituciones publicas, privadas a saber:

Miembros: Ei]pil#:um LOS NIRiOS NIRIAS ¥ ADOLESCENTES
1. Alcalde Mayor de Cartagena o su delegado. fﬁfiﬁﬂ#lnl”u SOLO DEBEN TRﬁBAJﬁR
2. Director territorial del ministerio de trabajo. 12 OF JUKID DE 2079 EN SUS SU EN@S
3. Director regional del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
4. Director regional del Sena.
5. Director del DADIS.
6. Director del IDER.
7. Secretaria de Participacién y Desarrollo Social.
8. Secretario de educacién.
9. Secretario del interior y convivencia ciudadana

10. Comisarios de familia.

11. ONG que laboran el tema.

12. Universidad.

13. Representante de los gremios (FENALCO).

14. Representante de las centrales obreras o
sindicatos.

Es presidido por el sefior alcalde o su delegado
y se reune cada dos meses, la secretaria de
participacion y desarrollo social que tiene
relacion con la politica social del Distrito, lidera
el proceso.

¢QUE HACE?

Desarrolla acciones para prevenir y erradicar el

trabajo infantil en el territorio, en este sentido

definié un plan de accién bajo las lineas de

accion que da la nueva politica publica nacional.

e Eje fortalecimiento de la arquitectura
institucional.

e Eje promocidn de derechos y prevencion de
vulneraciones.

e Eje calidad y cobertura de las atenciones.

e Participacidn de nifios, nifias y adolescentes
y familia.

e Gestién del conocimiento.

e Seguimiento y control.

PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL ¥ LA
PROTECCION INTEGRAL AL FA
ADDLESCENTE TRABAJADOR

14



FENALCO PARTICIPO EN E

Socializacién indice de Competitividad
Turistica de Bolivar que construye Cotelco

e

Acompafiamos a Luis Alejandro Pico, Director de Estudios e Investigaciones
de Cotelco Nacional en la Socializacién del indice de Competitividad
Turistica de Bolivar. Seguiremos trabajando por un turismo sostenible y
comercio responsable.

En compafiia de varias entidades territoriales, se estructuré cronograma
para evento del 12 de junio que se celebra el Dia Mundial Contra el Trabajo
Infantil 2019.

Consejo Comunitario de
Seguridad del Centro Histdrico

ey

En compafila de la Secretaria de Interior Distrital, escuchamos a la
comunidad del sector, sobre temas de seguridad, drogadiccion, uso del
suelo entre otros.

Reunion de Seguimiento Mesa
Interinstitucional del Centro Histdrico

Avanza la definicién de las licencias de aprovechamiento eventual, control
del ruido, seguridad y bomberos.
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E COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Reunidn Sectorial Bares y Restaurantes

Fenalco, convocé a sus afiliados del sector bares y restaurantes, con el fin
de socializarles los requerimientos segiin normatividad vigente referente
al expendio de bebidas alcohdlicas.

Conferencia: Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo

En alianza con Unicolombo, Fenalco capacité a empresarios y sus
colaboradores en temas relacionados al Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, socializandoles la importancia y el debido proceso para su
implementacion.

Seminario Taller: Conferencia: Metrologia legal
ventas consultivas en Colombia a cargo de la SIC

iAfiliado!

Aproveche los beneficios del Convenio
FENALCD - ACUACAR on analisis técnicos da agua:

ad
cumplaconl
‘ca racte rlzacmn
de agua de -
e L L g e imi e nto .
@ig u;:l:r'nfnct'qlm ':rar:it: ;:I,rwi-:- par :dnbmntnr diche Esta b I ec

parmiso ante el EPA Cartagena.

Analisis Basico Control de Vertimientos
Caracterizacion de Aguas Residuales.
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Capacitamos a
nuestros afiliados en
materia de servicios

publicos domiciliarios

Fenalco Bolivar dio inicio a las jornadas gratuitas de
aprendizaje en materia de servicios publicos, dirigidas a sus
afiliados con el fin de guiarlos en el debido proceso de lectura
de sus facturas y que se debe tener en cuenta al momento de
hacer solicitudes a la empresa prestadora del servicio.

Recomendaciones en materia de servicios publicos domi-
ciliarios

1. Lealafactura en su integridad, no sélo el valor total.

2. Revise que no tenga facturas pendientes por pagar. (si
no tiene facturas pendientes, presente reclamacion)

3. Para reclamar ante las empresas prestadoras que debe
tener en cuenta:

- Solo se pueden reclamar las ultimas 5 facturas.

- Al reclamar no debe pagar el valor TOTAL de la
factura, sino que debe cancelar por el promedio
del consumo de los ultimos 5 meses, incluidos los
cobros fijos.

- Primero debe reclamar ante la empresa a través de
un derecho de peticion.

- Sila empresa le responde de manera desfavorable
usted tiene solo 5 dias para presentar RECURSO DE
REPOSICION EN SUBSIDIO APELACION.

- Cada factura es un titulo valor independiente,
debe reclamar cada factura o acumular 5 siempre,
teniendo presente que debe pagar por los valores
gue no estd reclamando.

4. Si le cambian el mediador o contador usted tiene
derecho a un debido proceso por el cambio y puede
presentar reclamacién si no estd conforme.

5. Revise siempre en su factura que el consumo sea
medido o real. Si no es asi recuerde que usted tiene
derecho a que le cobren conforme a los instrumentos
de medicidn y la empresa no puede omitir el deber legal
de tomarle la lectura.

6. Revise ensusfacturas que el cobro de tarifa corresponda
al estrato al cual usted pertenece.

RAGUARSDeCcArTAGeNA

LA CIUDAD, NUESTRO COMPROMISO; LA GENTE, NUESTRA PRIORIDAD

CARTAGENA
25 ANOS

ACUEDUCTO

INVERSION

financiados por Aguas
de Cartagena, sin
comprometer recursos
del Distrito y tampoco
incremento tarifario.

CAPACIDAD

de agua potabilizada
distribuira la

nueva Planta de
Tratamiento.

ASEGURA

el abastecimiento de
agua para los proximos

en Cartagena
y sus corregmientos.

PRIMERA FASE

En 2018 entrara en
operacion el primer
modulo de la Planta de
Tratamiento, con una
capacidad de

m Acvacar ( a @Acuacar (( a Aguas de Cartagena guasdecartagena
Y, T/ N =

www.acuacar.com
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

Restaurante Guatila recibe
premio SOS Amazonia 2019

rado por la Red Internacional Chefs SOS Amazo-

nia, Claudia Ealo Artuz, recibid reconocimiento
oficial por su destacada labor profesional, artistica y
empresarial el pasado 31 de mayo de 2019 en Cor-
doba, Argentina.

E n el marco de SALVEMOS EL AMAZONAS, lide-

El premio es otorgado a actores protagonistas que
promueven el desarrollo turistico y gastrondmico
de Latinoamérica y difunden los cuidados del medio
ambiente en especial el Amazonas.

Déjate convencer

por el poder de una Toyota

\Visitanos en JUANAUTOS,
tu concesionario de confianza.

TOYOTA CALL CENTER @ Au. del Lago No. 184 - 74 Cartagena de Indias -
A ;:I:?np?e i'%y un camina t‘ 350 318 9909 & toyotajuanautos.com.co
; - — _ fprenauT  JUANAUTOS

bt

~Juanautos
RENAULT

tiene lo que necesitas.

g 3503189309 @ 2w Pedro de Heredia @ Shoepping Center La Plazuela
@ renault. juanautos.com.co Clle. 30 N* 18A- 104 Pie Del Cerro Local 18
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Educacion Practica
para Toda la Vida

a formacion por competencias laborales ha permitido el E r 'r
I—mejoramiento de los procesos al interior de las organiza- ! _‘y

ciones, al contar con un talento humano, motivado y com- -
petente. ' ﬁ ek

De igual forma el desarrollo de las competencias del ser o
competencias blandas como Liderazgo, comunicacién asertiva,
trabajo en equipo e interrelaciones personales han impactado
en gran manera en el aumento de la productividad, siendo
éstas un sello institucional de nuestro Centro de Formacion
Laboral Comfamiliar.

El Centro de Formacién Laboral Comfamiliar le brindara
grandes ventajas y oportunidades a la poblacion de Cartagena
y Bolivar, un equipo docente de alto nivel y vinculado al
sector productivo, una infraestructura moderna, con aulas
climatizadas y laboratorios practicos de ultima tecnologia,
programas de formacidon acordes a las necesidades del
personal de las empresas, convenios de practicas empresariales
asegurando la adquisicion de la competencia, horarios flexible,
convenios de articulacion con la educacion superior y en afio
y medio entregamos a la sociedad, técnicos con cualidades
humanos y especificas preparados para enfrentar los retos de
las organizaciones.

El Centro de Formacién Laboral Comfamiliar tiene como
objetivo preparar estudiantes competentes, a través de
una Educacion Practica para Toda la Vida, que le permitird
vincularse a una empresa a través de la gestion de la agencia de
empleo de nuestra caja. Este compromiso con la educacion se
ha visto reflejado en la calidad del trabajo de los egresados, en
los proyectos que ejecutan, en los cargos que desempeiian en
las mejores empresas y en sus proyectos de emprendimiento,
donde a partir de aqui, es posible.

Son muchas las razones para que tu sueiio de vincularte a una
empresa, tu suefio de emprender, tu suefio de ayudar a tu
familia y mejorar tu calidad de vida comience aqui en nuestro
Centro de Formacion Laboral Comfamiliar. ' : v 3 -

IRl ET]

Mayores informes:

Maria de los Angeles Puerta Padilla

Jefe de Atencion al Cliente (e)

Email: atencionalcliente@comfamiliar.org.co
Teléfono: 3168703168

19



NOTAS ECONOMICAS

Cinco nuevos mitos sobre
nuestros consumidores

dientes y de minimercados o superetes, los conferencistas

invitados analizaran en detalle el presente y el futuro de
estos importantes canales de distribucién, que dicho sea de
paso en el ultimo afo no han perdido participacion en el mer-
cado pese al embate de los hard discounters.

E n el encuentro de cadenas de supermercados indepen-

Aprovecharemos para examinar cinco mitos latentes en relacion
con el comportamiento de los consumidores colombianos, los
cuales exponemos, a modo de sintesis, enseguida:

Mito #1: En lo primero que se fijan para elegir un producto
es en el precio. Sélo 2 de cada 10 eligen lo que compran casi
exclusivamente por su precio.

Mito #2: Realizan una gran compra en la quincena y nada mas.
Aqui vamos 15 y mas ocasiones al mes.

Mito #3: Con tanta apertura de autoservicios, va a desaparecer
el tendero. Pagos pequenos, pero muchos viajes.

Mito #4: Los colombianos todos compramos igual.

Mito #5: Sélo las mujeres se encargan de las compras para el
hogar. Pesquisas nuestras y de consultoras como Kantar, hemos
detectado que aproximadamente 6 de cada 10 hombres van al
punto de venta regularmente.

EN FENALCO PROTEGEMOS
SU EMPRESA

DECRETO1072DE2015

MAYORES INFORMES AL 6647613 - 3013567384
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FACTORES QUE PUEDEN

CONTINUVIDAD EN EL

AVANCE

DEL PRECID DEL

FETROLED

RECUPERACION MAS
ACELARADA DE LA
HIMERIA ¥ LA

CONSTRUCCION

POLITICA MOMETARIA
EXPANSIVA POR MAS

TIEHPD

HMAYOR DINAMICA
OEL GASTO

PUBLICD

EXPECTATIVAS
FOSITIVAS DE
EMPRESARION QUE
CONDUICTAN & UNA

MAYOR INVERSION

DESACELERACID

FAOHMUNCIADA DE LA

PERSISTENCIA DE
DIFICULTADES EM EL
MERCADS LA RAL

REDUCE
CALIFITALT

RIESGD SORERAMO

DIHAMICA
MODERADA DE
LA INVERSION
PRIVADA

REC M DE LA
TENDENCIA DE
ACUMULACION DE
INVEHNTARIGES

ACELERAR EL CRECIMIENTOG

PERSISTENCIA EN LAS COTIZACIONES DEL
PETROLED LLEVARIA A QUE LOS TERMINGS
DE INTERCAMBIO TUVIERAN UNA MAYOR

WARIACIOH QUE LA PREVISTA

UM REPUNTE ACENTUADS OF ESTOS
SECTORES PUEDE IHPLICAR MAYOR FLUID
DE IVISAS ¥ RECUPERACION DEL MERCADD
LADORAL GRACIAS A UHA DEMANDA
CRECIENTE POR HANDS DL QBRA MO

CEALIFICADA

RESULTADOS AECIENTES ENH INFLACIGN T
DESEMPLED HAM INCREMEMTADD LAS
FPRAOBARILIDADES DE QUE LA ACTUAL POSTURA
EXPANDA LEVERMENTE LA POLITICA MOWNETARIA

¥F LA EXTIENDA FOR EL RESTO DEL AND

RESULTADOS RECIENTES EN INFLACION ¥
DESEMPLED HAN INCREMENTADD LAS
PRODBADILIDADES DF OQUE LA ACTUAL POSTURA
EXPAHDA LEVEMEMTE LA POLITICA MOMNETARIA

¥ LA EXTIEMBA PSR EL BESTO DEL ANG

MEJORA OF LAS FXPECTATIVAS DF LA COMFIAMTA
EMPRESARIAL FS REFLEJO OPTIMISTA DESDE LOS
AGENTES PRODUCTIVOS SOREE LA SITUACION
FUTURA, E INCEEHEMNTA PRODADILIBABES BF UNA
DINAMICA POSITIVA OF INVERSION IMH LOS

PROXIMOS MESES

NEGATIVA DE L

DL LAS MATERIAS

51 SE MANTIEMEM LOS ALTOS NIVELES D
DESOCUPACION DURAMTE UN PERIDDO
MALZ PROLONGADD, S AFECTARA LA
RECUPERACION DE INGRESD DE LOS

HOGARES, IHPACTAMNDOD AL CONSUMO

RIESGO DE LA HAC
RIESGO, ASI 5E PODRIA 1N

OE FINANCIAMIENTD PU

LA APUESTA CEMTRAL DE CRECIMIENTSO PARA

EL zous ES LA RECUPERACION DE LA

INVERS L RODU A PORLO TARTO
TORES GUE IMF FAM MEGATIVAMEMTE EM
S PLANES DE EMPRESARIOCE PUEDEN

ALTERAR EL FSCEMARS BASE

UNA PARTE DEL CRECIMIEMTO DE 3818 S0
& ACUMUL &M B
DADA HATURALEZA
IA. ESTE AFORTE P
RREGIRA EM LOS PROXIM TRIMESTRES. LO
ANTERIOR SERA UM LASTRE PARA LAS CIFRAS DE

CRECIMIENTO DEL s0ag

ay coincidencia entre los ana-

listas publicos y privados que

este afio la economia colom-
biana crecera un poco mas que en
2018, cuando se obtuvo un 2.7%.
Los prondsticos tienden a conver-
ger al 3.3%. El equipo econdmico
de Bancolombia presentd, a doble
columna, los factores que juegan al
alza de la actividad econdmica y los
que lastran el crecimiento, ejercicio
que aqui compartimos.
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DE INTERES

Fenalco Presidencia informa sobre la
gestion gremial frente a la estrategia
Estado Simple Colombia Agil

Etapa de registro de normas obsoletas del
sector comercio, industria y turismo

ueremos informarles que el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo, en el proceso de la implementa-

cién de la estrategia ESTADO SIMPLE COLOMBIA AGIL,
se encuentra en la etapa de REGISTRO DE NORMAS OBSOLE-
TAS del sector COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.

El objetivo del Ministerio en esta etapa es eliminar el 100%
de las normas obsoletas del sector al 15 de septiembre de
2019 y la metodologia establecida fue el desarrollo de una
herramienta tecnoldgica a la que nos dieron acceso para
evaluar las normas, en principio sélo decretos expedidos por
este Ministerio, que deben desaparecer del ordenamiento
juridico segun los siguientes criterios:

- Evolucion del Mercado: se presenta cuando las condiciones
en el mercado que dieron origen a la regulaciéon han dejado
de existir o cuando dicho mercado ha evolucionado, de tal
manera que se hace inviable continuar con la aplicacion de la
norma existente.

- Evolucion Tecnolégica: corresponde a la implementacion
de tecnologias que han modificado ciertas caracteristicas
de la prestacion de servicios propios del sector o que
han transformado los modelos de negocio de los agentes
involucrados directa o indirectamente y, por lo mismo, la
disposicion normativa ya no es aplicable.

- Duplicidad Normativa: hace alusién a la existencia de dos o
mas disposiciones normativas que cumplen funciones iguales
o similares, por cuanto una de ellas se puede considerar
como no aplicable o redundante.

- Disposiciones Transitorias: se refiere a aquellos articulos
o disposiciones que eran aplicables durante un periodo de
tiempo determinado y dicho periodo ya finalizé.

Por el momento, el Ministerio se ha puesto unas metas de la
siguiente manera:

Un cronograma general, cuya fecha limite de registro de nor-

mas o disposiciones obsoletas (Decretos del MinCIT) es el 17
de junio de 2019. Después de haber recibido la informacién y
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haber hecho el analisis correspondiente, pretende elaborar el
proyecto de acto administrativo que eliminara disposiciones
del ordenamiento juridico, subirlo a consulta publica y anali-
zar los comentarios a mas tardar el 2 de agosto de 2019, para
finalmente expedir el texto final el 15 de septiembre. Estas
fechas pueden ser objeto de modificacion.

Un cronograma especial para la eliminacién de normas
obsoletas sélo del Decreto Unico Reglamentario del sector
(Decreto Unico 1074 de 2015), cuyo plazo para registrar las
disposiciones que se consideran obsoletas es el 24 de mayo
de 2019. Después de haber recibido la informacién y haber
hecho el andlisis correspondiente, pretende elaborar el
proyecto de acto administrativo que eliminard disposiciones
del ordenamiento juridico, subirlo a consulta publica y analizar
los comentarios a mas tardar el 14 de junio de 2019, para
finalmente expedir el texto final el 5 de agosto. El Ministerio ha
manifestado que estas fechas NO seran objeto de modificacién.

La Direccién Juridica de FENALCO Presidencia ha hecho un
ejercicio de revision preliminar, del Decreto Unico Reglamen-
tario 1074 de 2015, segun el cronograma especial dispuesto y
no identificamos ninguna disposicién que deba desaparecer.

Ahora, respecto de los demds decretos subidos en la herra-
mienta, y como quiera que el acceso a ella es limitado, hare-
mos un barrido de los decretos alli publicados y en los proéxi-
mos dias les enviaremos una circular especial suministrando
mayor detalle sobre la temdtica de los decretos para poder
recoger informacion que sea susceptible de registrar.

Vale mencionar que la herramienta es bastante compleja de
manejar y creemos que donde vamos a poder aportar mucho
mas es cuando se de inicio a la ETAPA DE MEJORA REGULATO-
RIA, que se refiere no a la normativa que debe desaparecer,
sino la que debe ser objeto de revision para que los regula-
dores implementen acciones de mejora. Sobre este proceso
hemos avanzado también, y esperamos enviarles pronto el
inventario de normas complejas y de dificil cumplimiento,
tanto transversales, como por sector, que hasta el momento
tenemos identificadas y reportamos en la primera etapa de
diagndstico a finales del afio pasado.



FENALco [Mayores informes

—roeaoueone | 0047613 3013567384
BOLIVAR www.fenalcobolivar.com
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PROGRAMAS

Técnicos Laborales

Nueva Escuelade Bienestar Integral

i Atencién ala Primera Infancia,

& Deportes.

‘ Escuela de Turismo y Servicios

& Servicios Hoteleros y Turisticos

° Escuela Empresarial e Industrial Ly .

Awxiliar Administrativo

&

Auxiliar en Comercio Extericr —
Awndliar Contable y Financiero. =
Mercadea y Ventas

Avxiliar en Talento Humang,
Sistermnas

Procesos Lomsticas,

Control de Calidad
Procesamients Industriat
Seguridad Ccupacional gele fBIE
Mantenimiento de Hardware y Redes

PELEGTD P4 mE

#SOYCEDESARROLLD .
(©) MATRICULAS ABIERTAS 2P 2019

Jornadas: Tarde,
diu_rna. nocturna Hm“. inhrm“:
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320 571 2146 | www.comfenalco.com



C®OSALUD

En POS de tu bieneotar

A

VA

Una empresa el
clase mundial.

Coosalud 5.0: El grupo empresarial de
bienestar y desarrollo social.

Elegida por el Gobierno Nacional como tnico

operador para el piloto del nuevo modelo de
atencién integral en salud para zonas dispersas 2016
(Guainia: 50mil personas aseguradas).

—— ,
s | e

JEl mejor lugar para trabajar en Colombia, segin
GPT (Great Place To Work). | EPS, del régimen subsidiado, 2019 ®
con mayor reputacion corporativa, MERCO.

Una de las 10 empresas mas grandes de la
Regién Caribe (Superintendencia de las Sociedade). 2014

Calificada por el Ministerio de Salud, comouna _£Z5% o
de las tres mejores EPS del pais.

2008

Certificada por INCONTEC. 1.159.677 afiliados

Obtiene la habilitaciéon de la Superintendencia
Nacional de Salud y se consolida como M.
la EPS mas grande del pais.

Se consolida como la EPS (ARS) mas 1999 ®
grande de Cartagena.

Habilitada como Administradora del 1996 PY

Régimen Subsidiado | 21.000 afiliados.

Suroriental de Cartagena fueron los fundadores.

Fundada el 20 de junio | 800 asociados de la zona I&.

Wwww.coosalud.com / N, 018000515611 | (f @ @

Linea de atencién permanente Coosaludeps




