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EDITORIAL

| Indice de Competitividad:
A ™% £ Cartagena en el puesto 12

MONICA FADUL ROSA

Directora Ejecutiva

petitividad presentd el INDICE DE COMPE-

TITIVIDAD DE CIUDADES COLOMBIANAS y
si bien tenemos un cambio metodolégico de
como abordar la calificacién a partir de 2019,
lo real es que no nos movemos de la mitad de
latabla, y seguimos ocupando el puesto 12. Son
97 indicadores basados en los 12 pilares de la
competitividad y 4 factores de analisis: condi-
ciones basicas, capital humano, eficiencia de
mercados y ecosistema innovador.

E n dias pasados el Consejo Privado de Com-

La actualizacion del estado situacional de
los diferentes factores que se miden, nos
muestra que nos movemos muy lento a la
hora de mejorar y muy rdpido cuando es para
desmejorar. La realidad es un tanto agobiante
por decir los menos.

La ciudad pasé en corto periodo del puesto
10al 12, perdiendo dos escafos en el ranking.
Mencionemos algunos de los tépicos que se
monitorean: en Instituciones subimos dos
puestos del 2018 al 2019 y en sostenibilidad
un puesto al pasar del 14 al 13; en cambio en
Infraestructura bajamos 8 al pasar del puesto
3 al 11 y en Educacién Basica y Entorno de
Negocios en los mismos lejanos puestos 19
y 14 respectivamente. Bogota, Medellin Bu-

caramanga y Cali las mejores y Barranquilla
nuevamente la mejor del Caribe Colombiano.

Llevamos muchos afos de tener en la compe-
titividad un tema de recurrente abordaje y de
alta preocupacion. También nos hemos ocu-
pado pero el esfuerzo no ha sido suficiente.
Esta situacion, indeseable nos pone también
en el espacio de la oportunidad para fortale-
cer nuestro Plan Regional de Competitividad
y en especial el trabajo articulado de la Co-
mision Regional de Competitividad, en donde
tienen asiento los gobiernos territoriales, la
academia y el sector productivo. También es
ocasién propicia para reconocer temas como
el medio ambiente, en el cual no estamos
bien, pero que representa una oportunidad
para el ejercicio cotidiano. En este compro-
miso nos hallamos de manera decidida en el
Gremio. Y de verdad es necesario volver la
Educacioén el tema prioritario.

El llamado es para los actores y sobre todo, a
los gobiernos territoriales, que juegan un papel
preponderante, que den marcha a las decisio-
nes que les corresponden y a que acepten el
consejo bienintencionado desde la sociedad ci-
vil para lograr el fin Gltimo de la competitividad
cual es alcanzar la prosperidad colectiva. ®



omos un equipo de profesionales con alto potencial humano, capacitados

en diferentes areas de la industria publicitaria. Trabajamos encaminados

hacia un objetivo comun: superar las expectativas de nuestros clientes,
brindandoles calidad en la ejecucion de proyectos publicitarios de gran impacto.
Con ello logramos el posicionamiento de sus marcas y generamos un vinculo
duradero y productivo, entre FX y sus clientes. El Sr. Federico Ochoa Miranda es el
CEO de la compaiiia desde el afio 2010. Esta ubicada en Manga, Av. la Asamblea
Cra. 22, N° 29-69 Cartagena. Teléfonos: 6747012 - 313 5256508
M ARKETI NG Web: www.fxmarketingsas.com - Email: info@fxmarketingsas.com

armona Rodriguez y Cia S.A.S. es una
empresa dedicada al servicio de transporte
terrestre especial de pasajeros en el sector R d =
escolar, empresarial y turistico, que satisface 0 rlguez

oportunamente las necesidades de sus clientes

mediante un servicio personalizado. Con mas

de 20 aios en el mercado, con una flota de vehiculos propia y un capital humano con sentido de pertenencia,
comprometido y con vocacién de servicio. Su representante legal es el Sr. JOSE LUIS CARMONA RODRIGUEZ.
Estan ubicados en Barrio Pie de la Popa Cra 21 #29 D — 39 Edificio Kalussa Apto 1 A. Teléfonos: 648 8080 — 315 928
7747. E — mail: tcrodriguez-713@hotmail.com

uenta con mas de 18 afios de experiencia en la distribucidon minorista

de combustible en la ciudad de Cartagena. Un lugar donde tu vehiculo

serd consentido con los mas altos estdndares de calidad y donde
encontrards servicios complementarios para satisfacer tus necesidades.
Contamos con lavado automotriz, locales comerciales y tienda de
conveniencia para el servicio de nuestros clientes. Su representante legal
Estacion de Servicio es el Sr. ANIBAL BALADI GEDEON. Estamos ubicados en Av. Santander,
Manzana 10. Teléfono: 643 1766 - 316 526 7880

Ma rbEI la Email: administracion@edsmarbella.com




s una compaiiia creada, sofiada y fundada por la arquitecta cartagenera
Maria del Carmen Romero Rodriguez. Con experiencia de 14 afios
en construccién, direccién de proyectos, gerencia de obras, disefio
arquitectonico. Especialista en Conservacion y Restauracidon del Patrimonio.
Actualmente MARIAROMERO se ha centrado en gerencia de proyectos de
construccidn en hoteles & oficinas, basandose en una integralidad y articu-
lacién entre el disefio, especialidades, construccién y la gestion del proyecto.

A Il YA

MARIA ROMERO Estamos comprometidos con la arquitectura, en su sobriedad, limpieza y
! . funcionalidad. Conectando con nuestros clientes generando la construcciéon

Arquitectura & Gerencia de Proyectos

de sueiios, en alta calidad, cumplimiento en tiempos, costos y confort de
espacios. Su representante legal es la Sra. MARIA DEL CARMEN ROMERO
RODRIGUEZ. Estan ubicados en Centro, Calle Cochera del Gobernador No. 33-
15, Edificio Colseguros — oficina 305. Teléfono: 6515654 - 3167594504. Web:
www.mariaromero.com. E-mail: gerenciadeproyectos@mariaromero.com.co

& Google
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Gestién de redes sociales

Comunicacién Innovacién Alpha Group S.A.S.
alpha.co

¢Sabias qué para que tus productos o servicios sean mas visibles en el mercado
digital debes hacer uso de las Redes Sociales y asi alcanzar a mas clientes?

Alpha Group puede ayudarte a gestionar tus redes generando trafico por estas y
contenidos de interés, estudiando tu producto o servicio y publico objetivo.

Comunicacién Innovacién Alpha Group S.A.S.
alpha.co/comunicaciones

Departamento de Comunicaciones & Eventos
comunicaciones@alpha.co
314516997 - 3226892020




GESTION GREMIAL

DE ALTO INTERES
Logro gremial en el Plan
Nacional de Desarrollo:

solo requiere permiso de vertimiento la descarga de aguas
residuales a las aguas superficiales, a las aguas marinas o al suelo.

funcionarios, referente a las actividades control,

inspeccion y vigilancia en cuanto a vertimientos de aguas
residuales, tanto de caracter doméstico como no doméstico,
en atencion a la modificacidn normativa sobre el particular
efectuada mediante la Ley No. 1955 de 2019, “Por medio de
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en atencion a
diversos informes por parte de algunos de los afiliados al
gremio que han sido visitados por funcionarios del EPA
Cartagena, solicitando soportes de aprobacién de permisos
de vertimientos y exigiendo cumplimiento del tramite de
dicho permiso, situacién que hoy dista de las exigencias
normativas vigentes, segln cada caso, pues aunque la norma
es de reciente fecha de expedicidn, su vigencia es inmediata.

FENALCO solicité al EPA impartir instrucciones a sus

Asi las cosas considero pertinente indicar que la Ley del Plan,
en sus articulos 13 y 14 establece:

Articulo 13. Requerimiento de permiso de vertimiento. Solo re-
quiere permiso de vertimiento la descarga de aguas residuales
a las aguas superficiales, a las aguas marinas o al suelo.

Articulo 14. Tratamiento de aguas residuales. Los prestadores
de alcantarillado estardn en la obligacion de permitir
la conexion de las redes de recoleccion a las plantas de
tratamiento de aguas residuales de otros prestadores y de
facturar esta actividad en la tarifa a los usuarios, siempre
que la solucion represente menores costos de operacion,
administracion, mantenimiento e inversion a los que pueda

presentar el prestador del servicio de alcantarillado. El
Gobierno nacional reglamentard la materia.

Adicionalmente, la disposicion de residuos liquidos no domés-
ticos a la red de alcantarillado sin tratamiento podrd ser con-
tratada entre el suscriptor y/o usuario y el prestador del ser-
vicio publico domiciliario de alcantarillado siempre y cuando
este ultimo tenga la capacidad en términos de infraestructu-
ra y tecnologia para cumplir con los pardmetros y los valores
limites mdximos permisibles en los vertimientos puntuales.

LAS AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS Y LAS NO DOMESTI-
CAS, son:

(...) “Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de la
presente resolucion se adoptan las siguientes definiciones:

Aguas Residuales Domésticas, (ARD): Son las procedentes de
los hogares, asi como las de las instalaciones en las cuales
se desarrollan actividades industriales, comerciales o de
servicios y que correspondan a:

1. Descargas de los retretes y servicios sanitarios.

2. Descargas de los sistemas de aseo personal (duchas y
lavamanos), de las dreas de cocinas y cocinetas, de las
pocetas de lavado de elementos de aseo y lavado de paredes
y pisos y del lavado de ropa (No se incluyen las de los servicios
de lavanderia industrial).

Aguas Residuales no Domésticas, (ARnD): Son las proceden-
tes de las actividades industriales, comerciales o de servicios
distintas a las que constituyen aguas residuales domeésticas,
(ARD). (Negrillas fuera del Texto). (...)".

Por tanto es evidente, que la actividad comercial desarrollada
por restaurantes, bares, hoteles, discotecas y otros estable-
cimientos de comercio que generen aguas residuales, cuyo
origenes o procedencia, se encuadren dentro de la definicidn
establecida para aguas residuales domésticas por la Resolu-
cion No. 631 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarro-
llo Sostenible, no estd sujeta a tramite de permiso de verti-
mientos ante autoridad competente, dado que dichas acti-
vidades comerciales o de servicio, no generan vertimientos
a las aguas superficiales, marinas, o al suelo. ®



Canal del Dique: obra de alto
interés nacional y regional

a inversion del proyecto corresponde a la construccion de dos e Regulacion activa del ingreso de caudales al sistema
I_esclusas (Calamar y Puerto Badel) y obras de interconexién entre del Canal del Dique.

ciénaga- ciénaga y ciénaga- canal, las obras se realizardn a lo largo e Control de transito de sedimentos entre el canal y
del Canal del Dique desde el Rio Magdalena hasta el delta del Mar las bahias de Cartagena y Barbacoas;
Caribe. Los objetivos a cumplir con la ejecucién del proyecto son: e Control de inundaciones y control de niveles de

agua en el canal;

e Control de la intrusion salina;

¢ Escenarios para la adaptacion al cambio climatico;

e Mejoramiento de las conexiones entre ciénaga-
ciénaga y ciénaga-canal;

e Restauracion de los ecosistemas Parque Nacional
Natural Corales del Rosario y San Bernardo;

e Restauracion de rondas de ciénagas, cafios y Canal
del Dique;

e Aseguramiento del recurso hidrico del canal para
agua potable, riego, ganaderia, pesca y otros servi-
cios;

e Optimizacion de la navegabilidad en el Canal. ®

Obras del Canal del Dique / cortesia.
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COLOMBIANO
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18,19y20de septiemhre
Centrode

www.fenalco.com.co



GESTION GREMIAL

Ruta para reduccion de Ila
pobreza para Cartagena

artagena Cémo Vamos ha presentado la ruta estratégi-
Cca desarrollada para mejorar la calidad de vida y reducir

desigualdades en Cartagena, a partir de problematicas
e indicadores claves orientados a superar la pobreza extrema
en la ciudad, proponiendo intervenciones concretas e identifi-
cando sus costes y posibles fuentes de financiacion. Los temas
abordados son salud, educacidn, vivienda, saneamiento basi-
co, desarrollo econémico y generacién de ingresos.

Desde FENALCO, recocemos el valor de |a estrategia y estamos
dispuestos a apoyarla, pues es una de largo plazo, lo mismo
que desde el Consejo Gremial de Bolivar, pues consideramos
que la participacion en planes y proyectos de impacto en la
disminucién de la pobreza extrema y educacién, es un deber
conjunto desde todos los sectores de la sociedad y no Unica-
mente el publico. ®

D B Déjate convencer

TOYOTA por el poder de una Toyota

\Visitanos en JUANAUTOS,
p tu concesionario de confianza,

CALL CENTER A, del No. 188 - 74 Cart de Indi
4 Con TOYOTA t 350 318 9909 @ Av.delLago agena as

& toyota juanautos.com.co

A g e Wgmenaur  JUANAUTO

siempre hay un camina

Juanautos

RENAULT
tiene lo que necesitas.

3503189909 gﬂupﬂﬂ'ﬂiﬁHﬂi‘BdTi gﬂim&nmruﬁuuela
@ renault.juanautos.com.oo Clie. 30 N* 184~ 104 Pia Del Cerro Local 18




Fenalco por intermedio del Consejo
Gremial de Bolivar, reafirma compromiso
con el Plan Maestro de Educacién Distrital

Compartimos apartes de la ponencia presentada ante
el Concejo Distrital por parte del Consejo Gremial.

especto del Proyec-
Rto de Acuerdo No.

160 “Por el cual se
adopta el Plan Maestro
de Educacion- Cartage-
na 19-33” el Consejo
Gremial de Bolivar ma-
nifiesta su complacencia
con el proyecto en los
términos  presentados
por la Alcaldia Mayor de
Cartagena, por coincidir
en su contenido y metas con los aspectos que pasamos
a explicar y en los cuales fundamentamos nuestra posi-
cién gremial, solicitando la aprobacion del Plan.

Verénica Monterrosa, Directora
Consejo Gremial de Bolivar

Como Consejo Gremial de Bolivar consideramos que
existen suficientes razones para la aprobacion del
Plan Maestro de Educacién Distrital como politica
publica a 2033, dado que este orienta los procesos de
cambio frente a una realidad social relevante como lo
es la educacidn, constituyéndose en un instrumento
de planeacién orientado a la accidon para lograr
objetivos prioritarios, definiendo para el Distrito una
visién a largo plazo; que en efecto, supere el término
de los periodos de administracién de los gobiernos; y
con esto, nos conduzca a la concrecidn de resultados

esperados en educacidn inclusiva que con calidad y
pertinencia que articulada con la media y superior;
se soporta en un sistema con gobernanza, estructura
y sostenibilidad financiera.

Desde la exposicion de motivos del proyecto de
acuerdo del Plan se evidencia que son muchos los
Planes Distritales de Desarrollo que en vigencias
pasadas incorparon acciones para la mejora de la
cobertura y calidad en la educacion sin avances
representativos. Las pruebas internas y externas
muestran como Cartagena se sitla por debajo de la
media nacional, siendo los niveles la media (49,45%)
y preescolar (73, 95%) con mas baja calificacién y
con el 79% de sus establecimientos educativos en
categoria media y muy bajo. Siendo estas apenas
algunas cifras del panorama poco alentador de la
situacién educativa de la ciudad.

El Plan ha sido construido en espacios y mecanismos
de participacion adecuados a las necesidades de los
actores y del territorio que involucra la politica y con
la inclusién de los aportes ciudadanos que marcaran
la diferencia en la apropiacién y respaldo ciudadano
frente a la politica publica, factores indispensables
para que estas trasciendan los periodos de gobierno
de las administraciones distritales. ®

Manga, Fuerte de San Sebastian del Pastelillo Tel. (+57 5) 651-7400 Cel. (321) 727-9856
reservas@clubdepesca.com / eventos@clubdepesca.com www.clubdepesca.com Cartagena de Indias - Colombia

RestauranteClubDePesca

#MomentosinolvidablesClubDePesca
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Fenalco Bolivar reafirma su
compromiso con la calidad

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Certificacion ICONTEC,
Fenalco Bolivar recibié visita bajo la norma ISO 9001:

1- Informacidén que describa la organizacién y sus procesos Mapa de procesos -
Caracterizaciones

2- Informacién del contexto y partes interesadas

3- Informacién relacionada con los riesgos y oportunidades

4- Informacion relacionada con la identificacion de requisitos legales aplicables
5- Registro de la ultima revision por la direccion

6- Registro de la Ultima auditoria interna al sistema de gestion

7- Tendencia en quejas o reclamos de clientes, partes interesadas afio anterior y
lo transcurrido del presente afio.

N icontec

h Inl&IAHOCHEEal

8- Relacidn de la medicién de objetivos afio anterior y lo transcurrido del presen-
te ano.

SC47331
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on los gue José ha estado ahi™.
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Enfocados en ti

Nacimos hace 50 afios como una distribuidora
de gas en el caribe colombiano, pero hoy
somos mucho mds.

Somos calidad de vida, nuevos negocios,
progreso y talento. Somos innovacion.
Somos futuro.

Son 50 afios enfocados en ti, en tu familia,
en tu negocio y en una region que no se detiene.
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Los restaurantes, segun el 426
del ET, son excluidos del IVA 'y
estan sujetos al impoconsumo

Venta de bedidas restaurantes y bares — IVA e
Impoconsumo

diciembre de 2018 entrd en vigencia No. 1943 28

de 2018, "Por la cual se expiden normas de finan-
ciamiento para el restablecimiento del equilibrio del pre-
supuesto general y se dictan otras disposiciones" sobre
el cudl FENALCO hizo seguimiento exhaustivo durante su
tramite en el Congreso de la Republica, y el cual modifica
a través de su articulo 2, el articulo 426 del Estatuto Tri-
butario Vigente, para lo cual es pertinente indicar.

Como es de conocimiento publico el pasado 28 de

Los restaurantes, segun el 426 del ET, son excluidos del
IVA y estan sujetos al IMPOCONSUMO

ARTICULO 426. SERVICIOS EXCLUIDOS. Cuando en un
establecimiento de comercio se lleven a cabo activi-
dades de expendio de comidas y bebidas preparadas
en restaurantes, cafeterias, autoservicios, heladerias,
fruterias, pastelerias y panaderias, para consumo en el
lugar, para ser llevadas por el comprador o entregadas

a domicilio, los servicios de alimentacion bajo contra-
to, incluyendo el servicio de catering, y el expendio de
comidas y bebidas alcohélicas para consumo dentro
bares, tabernas y discotecas, se entendera que la venta
se hace como servicio excluido del impuesto sobre las
ventas -IVA y estd sujeta al impuesto nacional al con-
sumo al que hace referencia el articulo 512-1 de este
Estatuto.

En el caso de franquicias

PARAGRAFO. El presente articulo no aplica para los
contribuyentes que desarrollen: contratos de franquicia,
los cuales se encuentran sometidos al impuesto sobre
las ventas -IVA.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los contribuyentes respon-
sables del impuesto al consumo que a la entrada en vi-
gencia de la presente ley desarrollen actividades de co-
midas y bebidas bajo franquicias, podran optar hasta el
30 de junio de 2019 por inscribirse como responsables
del impuesto sobre las ventas -IVA. ®
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Emprendedoras Bavaria:
nuestra gran apuesta por impulsar a miles
de tenderas a cumplir sus suenos

“Estamos convencidos de que ¢ Fenalco y Fundecomercio se encuentran a cargo de la capacitacion en gestion
con esta iniciativa podemos empresarial de las tenderas clientes de Bavaria.

hacer la diferencia, trabajamos Acerca de nuestras tenderas colombianas:

con mujeres por el efecto e Las tiendas de barrio representan el 21% de los negocios en Colombia: de cada
Itiplicad tas ti 10.000 pesos que gasta un colombiano, 3.282 los adquiere en una de ellas
mulitiplicador que estas tienen en (Kantar WorldPanel).

la economia. Creemos en el poder e 56% de las tiendas de barrio con las que trabaja Bavaria son lideradas por una mujer.
de sus suefios y las ayudamos a e Estas mujeres constituyen la clase “emergente” de la sociedad por percibir
menos de 1.900.000 pesos como ingreso mensual del hogar; cualquier

alcanzarlos, porque sabemos que contingencia que las afecte econédmicamente, las hara retroceder hacia una

estos se pueden transformar en situacién de pobreza (DNP).
una mejor sociedad”

e Por cada ddlar adicional que recibe, la mujer reinvierte en salud, educacion
y nutricion 90 centavos, mientras que los hombres reinvierten entre 30 y 40
centavos (Harvard Business Review).

Acerca del programa:

¢ La Fundacidn Bavaria las capacita directamente en su tienda en gestion mi-
croempresarial y les proporciona herramientas practicas para fortalecer sus
negocios.

e Les brinda acceso a microcréditos, cuentas de ahorra y microseguros a tasas
preferenciales, por debajo de las del mercado.

e Les ofrece la oportunidad de postular a sus hijos o nietos a becas para estu-
diar en universidades acreditadas en alta calidad.

¢ Les entrega fondos de ahorro para la futura educacién.

* Nos hemos puesto el objetivo transformar las vidas de 50.000 mujeres
tenderas colombianas al afio 2021.

e Hemos entregamos, a mujeres vulnerables, 195 tiendas nuevas en Cartagena,

BAVARIA Barranquilla, Cali, Medellin y Soacha, y estamos en el proceso de construccidn

de 160 mas en las mismas ciudades y Quibdé. e

Fenalco Bolivar celebrara el préximo
24 de agosto el Dia del Tendero

omo es habitual, Fenalco celebra afios tras afio El Dia Nacional del Tendero, el evento mas impor-
tante a nivel nacional para los microempresarios del pais, donde se reconoce el tendero lider de
’ cada seccional y se certifican a todos los microempresarios que han sido formados durante meses.

oy La celebracion se realiza de manera simultanea a nivel nacional, mas de 20 seccionales se organizan
para hacer de este dia el mejor para los microempresarios. Fenalco Bolivar bajo su programa de
responsabilidad social Fenaltiendas, celebrara junto a sus tenderos, el préximo 24 de agosto en Centro
Recreacional Napoledn Perea Comfamiliar, donde los asistentes podran disfrutar de actividades ludicas
y artistas en vivo. Los sectores que hacen parte del evento son las industrias de productos de consumo
masivo, productos de aseo, tecnologias, productos alimenticios y hogar, abarrotes, perecederos,
congelados, bebidas, lacteos, materias primas, elementos de material POP, distribuidores y centrales
mayoristas. Invitamos a los empresarios y tenderos en Cartagena a celebrar con entusiasmo el Dia
Nacional del Tendero! ®

MAYOR INFORMACION:

Gustavo Espriella - Coordinador Fenaltiendas - Celular: 3145918343
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LARUTA HUMBOLDT

SIGUE LOS PASOS Y OJOS DEL CIENTIFICO Y EXPLORADOR ALEMAN
ALEXANDER VON HUMBOLDT EN LA REGION CARIBE DE NEOGRANADA
DURANTE SU VIAJE AMERICANO EN 1801 DESDE SAN BERNARDO DEL
VIENTO POR CARTAGENA A MOMPOX

La Fundacion Casa Cultural Colombo Alemana organiza las tres semanas de RUTA
HUMBOLDT, que incluyen caminatas por pargues naturales, avistamientos de aves y otros
animales, tours en kayak, muestras de cine, charlas y encuentros académicos en diferentes
niveles con conocedores de Humboldt y diferentes representantes de la sociedad civil como
eco-guias, empleados de las reservas naturales, profesores, estudiantes de colegios y
universidades, activistas de ONGs y ambientalistas.

La meta principal es despertar y fortalecer el interés de las tematicas tratadas por Humboldt
- cuidado del medioambiente, cartografia, historia de la naturaleza, de la humanidad, de la
sociedad colonial y justicia social —en colegios, pueblos y otros grupos la sociedad civil caribe,
creando espacios para el acercamiento entre ciencias y realidades entre las poblaciones
descritas.

La RUTA HUMBOLDT es hasta el momento financiada por la Ministerio Federal de Relaciones
Exteriores y el Instituto Goethe; varios paises de Latinoamérica se unen al proyecto madre
“250 afios Humboldt y las Américas” como es el caso del Brasil, Bolivia, Ecuador, Peru,
Venezuela, México y Cuba, quienes también tendran actividades articuladas. Con el fin de
posibilitar la participacion de la RUTA HUMBOLDT buscamos apoyo por parte de instituciones
gue tengan nuestra misma misién y que deseen caminos efectivos y eficaces para la
preservacion de nuestro entorno.

Iniciaremos desde San Antero pasando por Cartagena hasta Mompox desde el dia 15 de julio
hasta el 3 de Agosto.

De parte de nuestra fundacion agradecemos cualquier tipo de interés y estaremos atentos a
todas las ideas, contribuciones y/o motivaciones para con nuestro proyecto mas grande del
afio 2019.

Cordial Saludo,

Ibis Torres (Coordinaciéon Cultural)

CASA CULTURAL COLOMBO ALEMANA | (5)6781178 |Calle Estanco del Aguardiente #5-31 | Centro,
Cartagena de Indias | cultura@colomboalemana.com.co | www.colomboalemana.com.co.
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Gremios radican demanda
contra articulos del Plan
Nacional de Desarrollo

275, que aumentan los aranceles a confecciones, vio-
lan 8 articulos de la Constitucidn, el Régimen de Repar-
to de Competencias y el Principio de Unidad de Materia.

Fenalco y Analdex argumentan que los articulos 274 y

Bogotd, junio de 2019. Los principales gremios del
comercio y de los exportadores, Fenalco y Analdex,
presentaron ante la Corte Constitucional dos demandas
contra los articulos 274 y 275 del “Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022", que incrementan del 15% al
37,9% los aranceles a las confecciones y les imponen
un arancel del 10% ad valorem, mds tres ddlares por
kilogramo bruto, a las confecciones que tengan precios
por kilogramo superior a 20 ddlares.

“Demandamos estos articulos para proteger a los con-
sumidores, que veran incrementos hasta del 25% en el
costo del vestuario, a los comerciantes formales y a la
industria de la confeccién que también se afectardn por
el aumento del contrabando, y a los exportadores que
podrdn sufrir retaliaciones de otros paises”, explicaron
Eduardo Visbal, vicepresidente de Fenalco, y Javier Diaz,
presidente de Analdex.

En las demandas, se sefiala que con esta decisién se
violan 8 articulos de la Constitucion (136, 150, 154,
158, 189, 339, 341 y 342), el Régimen de Reparto de
Competencias y el principio de unidad de materia.

La violacién a los articulos de la Constitucion se presenta
porque el Congreso se estd inmiscuyendo en asuntos

que son de competencia privativa del Gobierno al
expedir normas que son Unica y exclusivamente de
la iniciativa gubernamental (articulo 136, numeral
1); al Congreso no le compete expedir normas sobre
aranceles (articulo 150,numeral 19); todos los proyectos
de ley deben referirse a una misma materia (158), el
Congreso solamente puede dictar normas generales
y sefalar objetivos y criterios en materia de comercio
exterior y aduanas (articulo 189, numeral 25); y es al
Gobierno al que le corresponde evaluar la conveniencia
y oportunidad del establecimiento y monto de los
aranceles (Articulo 154).

También se estd violando el articulo 339 de la Constitu-
cion Politica porque la inclusion de la modificacién aran-
celaria no hace referencia alguna a los temas autoriza-
dos por dicho articulo con respecto a lo que debe ser el
contenido del PND.

Por su parte, el articulo 341 establece que el Gobierno
debe elaborar el Plan de Desarrollo con participaciéon de
las autoridades de planeacion, entidades territoriales,
Consejo Superior de la judicatura con previo concepto
del Consejo Nacional de Planeacidén, y que por iniciativa
del Congreso solo puede modificar el Plan de Inversiones,
es decir que la parte general del Plan no puede ser
modificada, enmendada o adicionada. Mientras que
el articulo 342 sefiala que la ley organica reglamentara
lo relacionado con los procedimientos de elaboracion,
aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo, asi
como también determinara la organizacién del Consejo
Nacional de Planeacion y los consejos territoriales.

Tambiénse encontré que laLey del PNDviola el Régimen
de Reparto de Competencias, porque establecer un
incremento de los aranceles a las confecciones infringe
la prohibiciéon prevista en el numeral 1° del articulo
136 de la Constitucidn, segun la cual el Congreso debe
abstenerse de “inmiscuirse por medio de resoluciones
o de leyes, en asuntos de competencia privativa de
otras autoridades”. Ademas, desborda la atribucion
legislativa del articulo 150, numeral 19, literal c) que
solo permite al Congreso de la Republica dictar normas
generales, sefialar objetivos y criterios e invadiria
las competencias del articulo 189, numeral 25 de la
misma, en cuanto a la facultad del Gobierno Nacional
de modificar aranceles.




Por otra parte, la inclusidn de los articulos que aumentan
los aranceles a las confecciones viola el principio de uni-
dad de materia porque los proyectos de ley deben refe-
rirse a una misma materia, y el contenido de los articulos
274 y 275, NOtiene relacién en absoluto con ninguno de
los capitulos de bases del Plan Nacional de Desarrollo.

Impacto econémico

Se explica que los articulos sobre aranceles afectan
directamente a los consumidores porque el vestuario es
el cuarto rubro con mayor peso en la canasta por lo que
un incremento en los aranceles de las confecciones tiene
un efecto regresivo al impactar la poblacidn de menores
ingresos. Se estima que el vestuario se encareceria
aproximadamente un 25%, afectando a 47 millones de
colombianos y beneficiando una sola parte del sector.

Adicionalmente, la introduccidn de un cobro ad valorem
de 3 ddlares por kilogramo importado en adicién a
un pago del 10% del valor por kilogramo declarado,
introduce un claro sesgo que hace que entre mas costosa

sea la prenda importada, la proporcidn de los aranceles
pagados sea menor.

Asi las cosas, es evidente que la medida es despropor-
cionada, afectando de forma mucho mas severa a los
bienes de menor costo y, por lo tanto, presumiblemente
a la poblacién de menores ingresos, introduciendo dis-
torsiones que contribuirdn a ampliar la desigualdad en
la capacidad adquisitiva de los mds pobres y en la distri-
bucién del ingreso.

Por otra parte, se estimularia el contrabando, ya que
se estaria ampliando el margen de rentabilidad del
contrabandista, al darle una ventaja de cerca de 50%
en precios al comercio ilegal (arancel mas IVA mas
descuento del ddlar callejero).

Analdex y Fenalco confiaron en que la Corte Constitucio-
nal atienda los argumentos de comerciantes y exporta-
dores, y reverse una medida que beneficia a unos pocos
en detrimento de los consumidores, los comerciantes
formales, la industria y los exportadores. ®

o

onelmundoen: [ Org Puertode Cartagena M6} @0rgPuertocTs [ (@ O

ORGANIZACION PUERTO DE CARTAGENA
Putrro DE CARTAGENA www.puertocartagena.com

S| USTED BUSCA SERVICIOS INMOBILIARIOS
MODERNOS, CONFIABLES Y RESPALDADOS
FOR UNA EXITOSA EXPERIENCIA

iIDENTIFIQUELOS POR ESTE SIMBOLO!

Gnagjo § Segovia

LIDERES INMOBILIARIOS

PBX UNICO

030 1190

www.araujoysegovia.com
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Ley de etiquetado descalifica
productos alimenticios y no
informa responsablemente al
consumidor: Fenalco

14

e Fl rotulado frontal propuesto en el proyecto de ley
214 estigmatiza la mayoria de productos procesados
que son vendidos en las tiendas y comercios y no
informa de manera responsable a los consumidores.

e Se debe buscar que el etiquetado frontal garantice la
informacion y no solo alerte a los consumidores.

a Federacion Nacional de Comerciantes, FENALCO,

calificé como equivocada la iniciativa propuesta en
==e| proyecto 214, que esta hoy en tramite en el Con-
greso de la Republica y que busca promover el acceso
a la informacidn de alimentos procesados, mediante un
rotulado frontal de alerta.

De acuerdo con Eduardo Visbal, vicepresidente de
FENALCO esta propuesta no cumple con su fin dltimo,
qgue es informar responsablemente al consumidor y por
el contrario afecta al comercio, ya que el etiquetado
propuesto en el proyecto descalifica a la mayoria de
alimentos procesados que son vendidos en las tiendas y
comercios del pais.

Ademas, el proyecto que estard en discusion en las
préximas horas no cumple con los estandares técnicos.
El Gremio hizo énfasis en que cualquier disposicion que

se introduzca en el ordenamiento juridico colombiano
en materia de etiquetado de productos, tiene que ser
consecuencia de un reglamento técnico, por lo cual
es necesario hacer un analisis de impacto normativo -
AIN- para evitar que la medida constituya un obstaculo
técnico al comercio - OTC.

Visbal, recalcé que las empresas que producen y comer-
cializan alimentos, en la actualidad ya se encuentran tra-
bajando de forma conjunta para que los consumidores
puedan tomar decisiones de consumo informadas al leer

la etiqueta del alimento, a través del etiquetado frontal
GDA (Guias Diarias de Alimentacion) monocromatico.

“Consideramos que el sistema CDO/GDA por medio
de rotulado frontal e informativo, es el etiquetado
indicado mediante el cual se garantiza hoy el acceso de
los consumidores a la informacidn sobre alimentacidn
saludable en el pais. Sin embargo, desde el sector
comercio, estamos dispuestos a discutir, con las partes
interesadas, alternativas de etiquetado que incluya los
argumentos técnicos de la reglamentacion internacional
y sobre todo que informe de manera adecuada al
consumidor”, concluyé. ®
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FENALCO PARTICIPO EN

Construyendo ciudadania para la prevencion
de la ESCNNA en el Departamento de Bolivar

Participamos de la socializacién “Construyendo ciudadania para la prevencion
de la ESCNNA en el Departamento de Bolivar” realizado por el Ministerio del
Trabajo. Felicidades a Fundacion Renacer por su constante labor en la atencion
especializada y prevencion del delito de la ESCNNA. ®

Participamos de la reunién con funcionarios de la Alcaldia de Arjona vy
comerciantes del municipio para tratar temas referentes al cumplimiento de
horarios y permisos para el ejercicio de actividad comercial. ®

Reunién con Emisarios y Consul de Paises Bajos
P ——.. |

[ -y
=

Participamos del didlogo con Joris Jurriéns, Ministro Consejero de la Embajada de
Colombia para identificar oportunidades de colaboracién entre la Region Caribe y
Holanda en temas de Logistica. ®

Participamos en la reunién mensual de seguimiento a las acciones
de mejora sobre el Centro Histdrico. ®

Rendicion de Cuentas de Coosalud

Participamos en la Audiencia de Rendicion de Cuentas de Coosalud. Importantes logros.
Grandes retos y perspectivas de desarrollo. Felicitaciones.®

16



Comité Interinstitucional
Politica de Desarrollo
Econdémico y Pleno Empleo

de Cartagena

En dias pasados, participamos del Comité Interinstitu-
cional para la Politica de Desarrollo Econémico y Pleno
Empleo de Cartagena. Debemos pasar de la inclusion
social a la doble inclusién o inclusién productiva.®

Nodos de Emprendimiento
Cultural en Cartagena

Lanzamiento Estrategia de Nodos de Emprendimiento
Cultural en Cartagena. Gracias IPCC y Viceministro
de Creatividad y Economia Naranja, David Melo,
por la invitacion. Seguimos comprometidos con el
fortalecimiento de nuestra regién, promoviendo
trabajos conjuntos de innovacion. @

AGUARASDeCArTAGENA

LA CIUDAD, NUESTRO COMPROMISO; LA GENTE, NUESTRA PRIORIDAD

CARTAGENA
25 ANOS

ACUEDUCTO

INVERSION

financiados por Aguas
de Cartagena, sin
comprometer recursos
del Distrito y tampoco
incremento tarifario.

CAPACIDAD

de agua potabilizada
distribuira la

nueva Planta de
Tratamiento.

ASEGURA

el abastecimiento de
agua para los proximos

en Cartagena
y sus corregmientos.

PRIMERA FASE

En 2018 entrara en
operacion el primer
modulo de la Planta de
Tratamiento, con una
capacidad de

@ Acuacar @ @Acuacar @ Aguas de Cartagena aguasdecartagena

www.acuacar.com




COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Parques Cementerio

Servicios Funerarios
Exequiales

Sector Servicios Funerarios

En dias pasados los representantes de la Direccion Eco-
nomica de FENALCO NACIONAL, realizaron la presen-
tacidn ajustada con los comentarios de la propuesta de
caracterizacioén para el sector Funerario.®

Fenalco Bolivar coadyuvara a la implementaciéon de politica
publica de beneficios econdmicos periddicos

Nos reunimos con José David Marquez, Director Regional de
Colpensiones, con el proposito de trabajar conjuntamente enla
implementacion de la Politica Publica de Beneficios Econdmicos
Periddicos — BEPS, un programa de ahorro voluntario disefiado
para proteger a las personas a quienes sus recursos no le son
suficientes para cotizar la pensién. @

H#MosMueveE | Comercio

Sr. afiliado

sabia que:

Los aportes que por concepto de afiliacion
y sostenimiento realice al gremio son
descontables de su declaracion de renta,
toda vez que como ha reiterado el honorable
Consejo de Estado.

"los gremios representan un respaldo para
la empresa en cuanto suministran servicios
que reportan grandes beneficios a lg
actividad productora de renta’, hecho gque
reitera la importancia de pertenecer a las
entidades gremiales.

@fenalcobalivar
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Reunion Sectorial
Centros Comerciales

En compaiiia de funcionarios de la Go-
bernacién de Bolivar, Camacol Bolivar y
Aguas de Cartagena, socializamos a los
afiliados del sector la estrategia, organi-
zacion, recorridos y cronogramas de los
Juegos Nacionales y Paranacionales y la
Media Maratén del Mar a efectos que el
sector contribuya como anfitriones con
su apuesta de valor. ®



NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

Jovenes con Valores Productivos, una apuesta por el
emprendimiento cultural en Cartagena de Indias

En Cartagena cada vez hay mas jévenes que emprenden en la industria
cultural y creativa, esto lo evidencia una investigacién del Centro de
Estudios para el Desarrollo y la Competitividad (CEDEC), de la Camara de
Comercio de Cartagena, en el primer trimestre del afio 2019: la apertura
empresarial y de emprendimientos en la ciudad crecié en promedio un 5%
en los ultimos cinco afios, siendo las actividades relacionadas con el arte,
entretenimiento y recreacion uno de los sectores productivos de mayor
creacion!

En este despertar del interés de los jovenes por emprender hay un
ecosistema  favorable de organizaciones publicas y privadas,
comprometidas con el desarrollo de capacidades y el mejoramiento de la
calidad de vida de la juventud en Cartagena. Una de estas organizaciones es
la Fundacién Surtigas, que desde el afio 2016 ha venido desarrollando el
programa ‘Jévenes con Valores Productivos’, un proceso centrado en la
superacion de la alta vulnerabilidad de esta poblacién, a través del
desarrollo y fortalecimiento de capacidades para la inserciéon a la vida
econdémica productiva desde un enfoque de derechos. Desde el 2018, el
programa apoya a emprendedores Culturales con el proyecto ‘Dinamizando
el emprendimiento cultural, recuperando la memoria de las practicas y los
saberes ancestrales en Cartagena de Indias’, que enmarca sus acciones en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 1y 8: “Fin de la pobreza” y
“Trabajo decente y crecimiento econémico”, respectivamente.

Este proyecto se realiza en el marco del Programa de Alianzas para la
Reconciliacion (PAR) de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y ACDI/VOCA, y cuenta con el respaldo de diferentes
organizaciones aliadas que unen sus esfuerzos para trabajar por la
transformacién social y cultural de Cartagena, especialmente de los(as)
jovenes, como Fenalco, Universidad Tecnoldgica de Bolivar, el Comité por la
Revitalizacién de las Fiestas de independencia, Fundacién Grupo Social,
Fundacion Nuevo Periodismo FNPI, Corporacién Cabildo, Funcicar,
Universidad Auténoma de Narifio, Universidad Minuto de Dios, el Instituto
de Patrimonio y Cultura de Cartagena (IPCC) y el Canal Cartagena, entre
otros aliados estratégicos.

330 |dwenes impactados Indirectamente

121 |dwenes partlcpantes

30 emprendimientos culturales: 5 Indnidualesy 25 asoclatheos
43 bamlos focallzados

13 lineas de productas v sendclos ofertados.

Los participantes de ‘Jévenes con Valores Productivos’ en Cartagena son
artistas que emprenden con su talento, y a su vez trabajan por promover el
desarrollo social y cultural de Cartagena. Ademas de ser gestores culturales
y emprendedores, son lideres y lideresas juveniles que vienen desarrollando
actividades de incidencia territorial por el rescate de la memoriay la cultura.

“Desde la Fundacién Surtigas hemos venido formando empresarios
culturales con altos valores ciudadanos, quienes desarrollan todo su
potencial productivo en las diferentes cadenas de valor de las industrias
culturales. Estos jovenes tienen un sello diferenciador, pues han fortalecido
su arraigo territorial y poseen un conocimiento muy amplio sobre memoria
histdrica y las practicas y saberes tradicionales, lo que genera posibilidades
de desarrollo en lo local”, dice Maria Claudia Trucco, directora de la
Fundacidn Surtigas.

Este grupo de emprendedores culturales ha recibido un acompafiamiento
integral que les ha permitido elevar sus estandares de calidad y desarrollar
modelos de negocios pertinentes con las necesidades del mercado y acorde
a las exigencias del ambito empresarial competitivo.

En este proceso, han tenido la oportunidad de participar en multiples
espacios de formacidon, que les permitan consolidarse como
emprendimientos que puedan hacer alianzas comerciales con
organizaciones y PYMES que ya estan en estos circuitos.

“El proyecto tiene por objetivo fortalecer las capacidades individuales y
colectivas para el desarrollo personal y la generacion de ingresos;
promoviendo su integracion econémica a la cadena turistica de la ciudad y
comercio local. Al tiempo que fortalecen sus capacidades de ciudadania”,
asegura Eugenia Mier, coordinadora proyecto JVP Cartagena.

Dentro de las lineas artisticas ofertadas por los emprendimientos culturales
focalizados en la zona urbana, rural e insular de Cartagena de Indias se
destacan: la danza, musica, artes plasticas, carpinteria “Ribera”, grafitis,
produccién audiovisual, Etnoturismo, Ecoturismo y la modisteria festiva.

Cabe resaltar que, este tipo de
emprendimientos  potencian el
conocimiento, la creatividad y la
cultura, y ayudan a la mitigacién de
riesgos y contaminaciones causadas
por otras industrias. Asimismo,
permiten que los jovenes tengan
mayor libertad e independencia
econdmica, se integren
econémicamente a la cadena turistica
de la ciudad y el comercio local, y
obtengan ingresos reales para el
desarrollo econémico en sus familias,
por medio del arte que tanto les
apasiona y el talento que corre por
sus venas.

“Les garantizamos que existe en la ciudad un grupo de joévenes
emprendedores capaces de ofrecer productos y servicios artisticos con gran
valor cultural, que resaltan nuestras raices e identidad y que tienen un sello
diferenciador, pues mas que presentar un espectaculo musical o de baile,
son productores de contendidos creativos que dinamizan la continuidad y
preservacion de la memoria histérica y cultural de Cartagena. Estos artistas
y emprendedores, que quieren vivir dignamente a través del arte y la cultura
cuentan con toda la preparacion para ofrecerles a ustedes servicios y
productos con altos estandares de calidad”, agregé Maria Claudia Trucco.

Para mds informacidn te invitamos a visitar nuestras redes sociales
@FundaciénSurtigas, @USAID Colombia, @ACDI/VOCA Colombia
@ACDIVOCACol. www.fundacidnsurtigas.com

Conoce mds del proyecto con la etiqueta #/VPCartagena, #SomosPARte,
Contacto: cartagena@fundacionsurtigas.org.co

1 Inversién empresarial en los municipios del norte de Bolivar 2018. CEDEC - Cdmara de Comercia de Cartagena

19



NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

_ JONAN es una empresa comercial familiar dedicada principalmente al suministro de

elementos de oficina, Utiles escolares, arte, muebles, aseo, tecnologia entre ofros;
100 % Cartagenera. Su nombre es resultado de la combinacion de las iniciales de su

'Dn n / dos socios fundadores, esposos entre si, José Saer y Nancy Saker.

JONAN es parte de la tradicion e historic comercial de Cartagena, con mas de 50

afos en el mercado local, convertida con el paso del tiempo en una gran empresa,

con sucursales en diferente puntes de la ciudad. Su objetive principal es brindar la
o NUEVA SEDE CUATRO VIENTOS mejor atencién vy servicio a todos nuestros clientes, ofreciéndoles productos de muy

3 ” alta calidad con los mejores precios.
Av. Pedro de Heredia, frente a la estacion ] P

transcaribe Cuatro Vientos.
647 5790/ 315 4329109 Contamos con un gebieme corporafive gue nos exige compromise, fransformacion

y estar atentos a las selicitudes de nuestros clientes, lo cual nos ha permitido perma-
necer en el mercado como una empresa lider en el sector con un excelente porta-
folio de productos.

0 BOCAGRANDE 0 PORVENIR

comercial@jonan.com.co

I.JD Cr. 3 Cll Edf. Torre Empr. Proteccion. Local | Calle del Porvenir # 35-70
JN n 7 5 665 2454 / 350 234 8483 664 6232 [ 664 6587
' bocagrande@jonan.com.co porvenir@jonan.com.co
0 CENTRO UNO 0 PLAZUELA
C.C. Centro Uno Local ler Piso Multicentro La Plazuela Locales 134-136
664 9309 653 1227 [ 653 1226 / 350 234 8481
cenfrouno@jonan.com.co plazuela@jonan.com.co

Jonan Sede Cuatro Vientos

¢Quiere el mejor futuro
educativo para sus hijos?

MNuestras soluciones garantizan desde hoy el
pago de la matricula universitaria de sus hijos
para que estudien la carrera que prefieran en
la universidad de su eleccion en Colombia.

| e eenes. | Glabal Sagurcs de Vida 5.4

MAS INFORMACION:

MAGOLA VELEZ
Agencia de Seguros LDTA
Distribuidor autrorizado

= GlobalSeguros . .. Cel.: 321 849 9009

globalseguroscolombia.com [A FUERZA GUE UNE mﬂgﬂlﬂ-“-’E|E'2-deUi@gi‘ﬂG”-Cﬂn'i
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GLOBAL SEGUROS
Seguros Educativos

Vida S.A. y Magola Vélez Agencia de Seguros Ltda,

les comparte a todos sus afiliados el acuerdo co-
mercial para asegurar el futuro educativo de sus fami-
lias y colaboradores de las empresas afiliadas.

Fenalco Bolivar en alianza con Global Seguros de

¢Qué es Global Seguros de Vida S.A.?

En la actualidad, es la compafiia de seguros lider en
el mercado con reconocida trayectoria y soluciones
educativas innovadoras desde 1954, las cuales les
han permitido a las familias tener la tranquilidad
de saber que los suefios de sus hijos no conoceran
limites. Actualmente, mas de 30.000 jovenes tienen
la educacién superior asegurada y mas de 3.000
han finalizado carrera. Asimismo, es importante que
conozcan que Global Seguros de Vida S.A. cuenta con
un amplio portafolio de productos que atienden de
forma integral las necesidades de nuestros clientes
con los mas altos estandares de calidad en coberturas
y servicio.

é¢Qué beneficios brinda Fenalco a sus
afiliados?

*Charla Organizacional: serd un encuentro donde
podamos dar a conocer informacién relacionada
con los costos actuales universitarios en Colombia
y los costos futuros de esta, ademas los costos
de las universidades con las mas amplias ofertas
académicas del pais de acuerdo a las carreras
universitarias, las razones por las cuales tomar hoy
un seguro educativo para tus hijos, etc.

*Presentacion del producto: de manera personaliza-
da, en su lugar de trabajo o en su hogar, con su con-
yugue, les entregariamos la mejor informacion del
producto con las caracteristicas de cada plan y con
las precisiones en las inquietudes que se presenten,
de tal manera que podamos conjuntamente cons-
truir un proyecto familiar para el futuro profesional
de los menores de cada familia.

*Alternativas de pago: brindamos las mejores
opciones de pago del mercado para que pueda hacer
realidad los suefios de sus empleados de adquirir el
mejor seguro educativo y lo mejor de todo, brindar
la mayor tranquilidad y oportunidad a los hogares de
nuestra ciudad.

Servicios Educativos

*Universidad Garantizada Sin Limites: cobertura
del 100% para tu hijo, le permite escoger la carrera
que quiera, en la universidad que desee sin importar
el costo en Colombia y hasta un maximo de 10
semestres.

*Universidad Garantizada Salarios: cobertura dada
en salarios minimos legales, el cual le permitird a
tu hijo el poder cumplir su suefio universitario de la
carrera que desee hasta un maximo de los salarios
contratados al dia de tomar la pdliza.

En la actualidad, contamos con mas de 25 tipo de
soluciones que se ajustan a las diferentes necesidades

de las familias colombianas.

Hoy son tus decisiones, mafiana serdn sus suefios! La
educacidn, es la mejor herencia.

No dudes en contactarnos!!!! @

Magola Vélez
Agencia de Seguros Limitada

Distribuidora Autorizada
GLOBAL SEGUROS DE VIDA S.A.
Cel: 321 849 9009 - 316 451 2926
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NOTAS ECONOMICAS

La fabula de la informalidad

a informalidad es sin duda uno de los mas serios

problemas con el cual lidian las economias. Ella muy

poco o nada le aporta al sistema de proteccién social
y a los procesos redistributivos de la riqueza y por el
contrario, contribuye a ahondar los problemas sociales
que comporta por su esencia misma, sumadas a las
nefastas consecuencias sobre la competencia leal. Pero
también sabemos, que los costos de la formalidad son
muy altos y se elevan también como un incentivo para no
acogerse a ella, porque no tienen las alternativas legales
y financieras que le permitan acceder a la formalizacién
plena, mas alla de una matricula en el registro mercantil.
Como dice la Directora de FENALCO Bolivar, Mdnica
Fadul, la ley impone unas exigencias, inalcanzables para
muchas y que las hacen practicamente inviables en la
formalidad. También destacamos que la mayoria de
las empresas son de comercio y servicios y son micro,
pequefias y medianas.

Desde Lima, el doctor Rolando Arellano, una autoridad
en materia de marketing latinoamericano, nos envia
ésta nota, como siempre bien aleccionadora, sobre
el particular que la queremos compartir. En su afan
de luchar contra la informalidad, que crece en lugar
de disminuir, los gobiernos insisten en imponer mas
controles laborales y tributarios a los formales. Parecen
no entender que eso han hecho antes todos los
gobiernos, logrando siempre resultados inversos a los
buscados. Quizas una fabula ayude a entender por qué
ese no es el camino a seguir.

El pais formal es como un barco que avanza muy
lentamente porque solo tiene unos cuantos marineros,
que para entrar tuvieron que sacar una licencia oficial,
tener uniforme reglamentario y ademas pagarle al
capitan un monto mensual. ¢Qué ganan con ello? Solo
la sensacidon de colaborar con su pais, pues ademas de
la obligacién de remar fuerte cada dia, si cometen algin
error o se retrasan en el pago, el capitan los castiga o les
cobra mas.

Pero sucede que al lado del barco hay muchas mas
personas nadando agarradas a palos, maderas o barriles.
Con frio y fatigadas por el esfuerzo de mantenerse a
flote, quisieran subir a la nave, pero no pueden pues el
capitan les exige un diploma de marino (que él cobra
por dar), el uniforme reglamentario y hasta estar bien
peinados. Ellos, pensandolo mejor, no insisten pues ven
como trata el capitdn a sus tripulantes, y resignandose a
su incomodidad tratan de seguir nadando solos.

El lector estara pensando sin duda que si el capitan fuera
un buen estratega, flexibilizaria las normas para permitir
que suban los mejores nadadores, podria asi ensefiarles
las técnicas de marina, darles la posibilidad de coserse
un uniforme y luego pagar su cuota. Asi esos reclutas
estarian contentos por la oportunidad de mejorar su
vida, los marineros actuales también porque tendrian
mas ayuda para remar, habria menos gente en el agua
impidiendo el avance del barco, y el capitan llegaria mas
rapido a su destino. Todos ganarian.

Pero sucede lo contrario, pues cuando el capitan ve que
no navega con la rapidez necesaria, decide exigirles mas
a sus marinos. Ya no remaran 10 sino 12 horas diarias, les
ordena, y les pone reglas mas estrictas para el uniforme,
esperando que al no poder cumplirlas, ellos le paguen
mas en multas y castigos. ¢El resultado? Que apenas se
descuida, algunos de sus tripulantes se empiezan a tirar
al agua, para juntarse con los que nadan fuera.

En fin, al persistir con la formula usual de exigirles cada
vez mas a las empresas que ya estan dentro del sistema
formal, los gobiernos hacen que este barco se haga cada
vez menos atractivo para quienes estan fuera. Y también
logra que quienes ya reman, pagando impuestos y dando
trabajo adecuado a miles de personas, consideren que tal
vez sea mejor salirse de él y nadar solos. Reflexion para
esta coyuntura donde el desempleo parece arreciar. ®



Beneficios de Ia Reforma Tributaria

1943 de 2018, el Gobierno Nacional otorgd una serie

de beneficios a los contribuyentes, agentes de reten-
cién y responsables de los impuestos nacionales, al igual que
a los usuarios aduaneros y del régimen cambiario que ade-
lantaran procesos administrativos con la Dian, con el fin de
gue estos tuvieran la posibilidad de conciliar el valor corres-
pondiente a las sanciones e intereses discutidos contra liqui-
daciones oficiales, terminar por mutuo acuerdo los procesos
administrativos o aplicar el principio de favorabilidad de que
trata el paragrafo 5 del articulo 640 del Estatuto Tributario
—ET—, dentro de la etapa de cobro.

Con la entrada en vigor de la Ley de Financiamiento

Por medio del Decreto 872 expedido el 20 de mayo de 2019,
el Ministerio de Hacienda reglamenté dichos beneficios con-
tenidos en los articulo 100, 101y 102 de la Ley 1943 de 2018,
estableciendo de esta forma el procedimiento, términos y
condiciones para la procedencia de las conciliaciones y las
terminaciones por mutuo acuerdo en materia de tributaria,
aduanera y cambiaria realizadas en 2019; también la aplica-
bilidad del principio de favorabilidad en la etapa de cobro de
las conductas sancionadas previstas en el régimen tributario.

Fechas a tener en cuenta para acceder beneficios:

Conciliacidon de sanciones e intereses en procesos
administrativos

La solicitud presentada ante la Dian, de conformidad con
los términos sefialados en el articulo 100 de la Ley 1943 de
2018, debera ser presentada a mas tardar el 30 septiembre
de 2019 ante el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la Dian o el Comité Especial de Conciliacién y Terminacion
por Mutuo Acuerdo (ver articulo 1.6.4.1.1 del Decreto 1625
de 2016 sustituido por el articulo 1 del Decreto 872 de 2019).

Terminacion por mutuo acuerdo de los procesos
administrativos

Para la procedencia de la terminacién por mutuo acuerdo
de los procesos administrativos de que trata el articulo 101

i

de la ley en menciodn, el contribuyente debera cumplir los
siguientes requisitos:

No haberse presentado demanda de nulidad y restableci-
miento de derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso ad-
ministrativo al 28 de diciembre de 2018. La solicitud de ter-
minacién por mutuo acuerdo deberd ser presentada a mas
tardar el 31 de octubre de 2019, siempre que no se encuen-
tre en firme el acto administrativo por haber interpuesto en
debida forma los recursos que procedian en sede adminis-
trativa o por no haber operado la caducidad del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho.

Cabe resaltar que el acta de terminacién de mutuo acuerdo
debe ser suscrita a mas tardar el 17 de diciembre de 2019,
con la cual se pondra en fin a la actuacién administrativa
tributaria, aduanera o cambiaria adelantada por la Dian,
entendiéndose de esta forma extinguidas las obligaciones
contenidas en el respectivo acto administrativo.

Principio de favorabilidad en la etapa de cobro

Respecto al principio de favorabilidad, el paragrafo delarticulo
1.6.2.8.5 del Decreto 1625 de 2016 sustituido por el articulo
2 del Decreto 872 de 2019 menciona que los contribuyentes
a los cuales se les haya aplicado tal principio mencionado
en el paragrafo 5 del articulo 640 del ET, y que tengan
procesos de cobro en curso podran solicitar la aplicacion del
articulo 102 de la Ley 1943 de 2018, exclusivamente sobre
la diferencia que proceda para completar el valor reducido
de las respectivas sanciones (ver articulo 640 del ET,
modificado por el articulo 282 de la Ley 1819 de 2016). Sin
embargo, no sera aplicable dicho principio si las sanciones
va han sido reducidas a valores maximos. Asi mismo, para la
procedencia de la aplicacién del principio de favorabilidad
los contribuyentes deberan cumplir los siguientes requisitos:
Presentar por escrito la solicitud ante la dependencia de
cobranzas de la Dian a mas tardar el 28 de junio de 2019.@

Fuente: Actualicese.com
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C®OSALUD

En POS de tu bieneotar

A

VA

Una empresa el
clase mundial.

Coosalud 5.0: El grupo empresarial de
bienestar y desarrollo social.

Elegida por el Gobierno Nacional como tnico

operador para el piloto del nuevo modelo de
atencién integral en salud para zonas dispersas 2016
(Guainia: 50mil personas aseguradas).

—— ,
s | e

JEl mejor lugar para trabajar en Colombia, segin
GPT (Great Place To Work). | EPS, del régimen subsidiado, 2019 ®
con mayor reputacion corporativa, MERCO.

Una de las 10 empresas mas grandes de la
Regién Caribe (Superintendencia de las Sociedade). 2014

Calificada por el Ministerio de Salud, comouna _£Z5% o
de las tres mejores EPS del pais.

2008

Certificada por INCONTEC. 1.159.677 afiliados

Obtiene la habilitaciéon de la Superintendencia
Nacional de Salud y se consolida como M.
la EPS mas grande del pais.

Se consolida como la EPS (ARS) mas 1999 ®
grande de Cartagena.

Habilitada como Administradora del 1996 PY

Régimen Subsidiado | 21.000 afiliados.

Suroriental de Cartagena fueron los fundadores.

Fundada el 20 de junio | 800 asociados de la zona I&.

Wwww.coosalud.com / N, 018000515611 | (f @ @

Linea de atencién permanente Coosaludeps




