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¢enalco Bolivar le desea felices fiestas
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EDITORIAL

Lo bueno, lo
malo, lo feo

del ano que acaba

cinto de hechos o situaciones relevantes

acaecidas en nuestra ciudad y pais. La lis-
ta como de costumbre es enunciativa. Con los
siguientes la iniciamos:

LO BUENO

e Transcaribe ya funciona y abre nuevas
rutas.

* Yano hay muertos por el conflicto.

e El comercio continia siendo el gran
empleador.

e Recursos para los drenajes pluviales y
defensa costera.

e Levante del pico y placa los sabados y
disminucién del tiempo diario.

e La clasificacién de Colombia al Mundial,
los triunfos de Uran, Quintana, Pajon...

LO MALO

e Larecurrente crisis de gobernabilidad en
Cartagena.
e Pobre crecimiento de la economia y del

En ésta época, hacemos un balance su-

comercio: aino muy complicado
Nuevamente los resultados de Cartagena
Como Vamos, que siguen indicando que
como vamos, vamos mal.

Los incipientes resultados en el Doing
business: se perdieron cinco afios
Elindice de informalidad: no hay sociedad
que sea sostenible con él.

Que la administracién distrital insista en
EDURBE como ejecutor de los recursos.

LO FEO

El ex-alcalde de Cartagena y otros
funcionarios publicos investigados.

Los profundos vacios de conciencia
ciudadana.
Elabusoinfantilylaviolenciaintrafamiliar.
La inseguridad creciente
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Fenalco expresa

Su preocupacion
por la inseguridad a las
autoridades de Policia

nas que han sido manifestadas por los afiliados del

sector que transporta y comercializa alimentos y
bienes de consumo masivo en los distintos barrios de la
ciudad y municipios del Departamento, teniendo que al-
gunos de ellos han visto intensificarse los atracos a mano
armada.

Fenalco Bolivar expresd las preocupaciones ciudada-

Los empresarios de sector han manifestado que han teni-
do dificultad para contar con el apoyo policial que requie-
ren y también las dificultades logisticas que al llegar a los
CAl les manifiestan para el acompafiamiento.

Los empresarios han tomado medidas para minimizar es-
tos riesgos, utilizando cajillas de seguridad (que también
son violentadas) y realizando varias consignaciones en el
dia. Pero definitivamente estos vehiculos son acechados
por los ladrones por razones que son obvias dadas la fre-
cuencia de exposicion y el manejo de efectivo. ®

J

Fenalco preside
Consejo
Directivo
Nacional del
Sena

n sesion del pasado noviembre
EFENALCO fue designado undnime-

mente presidente encargado del
CDN, en ausencia temporal de la Minis-
tra, durante dicha sesidn. El tema cen-
tral: crisis por denuncias de corrupcion.
Posicién de FENALCO: 1.El CDN es un
organismo predominantemente téc-
nico, sin competencias de nominacion
ni contrataciéon —Decreto249/2004-;
2.Nos guia el art. 83 -Constitucion-Na-
cional—principio de buena fe-; 3.Confia-
mos en las instituciones, como Procura-
duria y Contraloria, a quienes pedimos
investigar y, eventualmente sancionar
responsables. E

[ I 4

Fenalco presenta derecho de peticion

de informacion al IPCC

omo es de conocimiento, la ciudad pre-
Csenta serios problemas en la defensa de la

actividad urbanistica y entre ellos los del
Centro Histérico son evidentes.

Con el fin de hacer seguimiento a la actividad
de proteccion y defensa del patrimonio, Fenalco
Bolivar solicité informacion sobre los conceptos
previos otorgados por el Comité Técnico de Pa-
trimonio otorgados en los ultimos 18 meses y
sobre los procesos sancionatorios que se vienen
realizando por infracciones a las normas urba-
nisticas del Centro Histérico.

Empresa que presta servicios y productos de
asesoria y consultoria empresarial, Utiles y
necesarios para el desarrollo integral de una
organizacion.

CEA cuenta con un personal competitivo po-
seedor de aptitudes, conocimientos y espe-
cialidades académicas ideales para el asesora-
miento y fortalecimiento de toda organizacién
que tenga como objetivo estar a la vanguardia

~ ENTERATE

o Sede Principal

Bosque, Tv. 51 # 20 - 109

@ +(57) 5 662 4222
3!8[}% Cartagena de Indias Colombia

de su contexto colindante. Ofrecemos servi-
cios en capacitaciones, seminarios y talleres
tales como programacion neurolinguistica,
gestion de recursos humanos, coaching vy
mentoring empresarial, planeacidn estraté-
gica y asesorias HSEQ, PMP, SG-SST. Su re-
presentante legal es OMAR CARRASQUILLA
GUETO. Estan ubicados en Centro, Sector La
Matuna, Edificio Araujo, oficina 208. Teléfo-
nos: 6687 493. Web: www.ceaconsultores.co

Aliados estrategicos
de su empresal

Empresa 100% colombiana, que se crea para ofrecer una solucion de
bebidas naturales a base de frutas y hortalizas de alta calidad, libre de
azucar, innovadora con una linea de frutas exdticas, contamos con snacks
libresde conservantes, sinazucarysingluten parabrindarunaalimentacion
funcional y balanceada. Su representante legal es NATALI ROMERO
RINCON. Estan ubicados en Centro, Calle San Agustin No 6-46 Local No 2.
Teléfono 6665111.Celular: 3015731088. Email nativoscentrocartagena@
hotmail.com web www.nativosbebidas.com

Productos promocionales

un BAJO (0510 para

un MPACTO DURADERO.

VEN Y (ONOCELOS EN
www.alpha.co

Sede Comercial

Centro, Sector Matuna, Edificio
Suramericana, Piso 6, Oficina 603
= +(57) 5 660 9438
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Fenalco Bolivar certifico a sus afiliados Taller Metodologico
en formaciones especializadas Macro Sector Turismo

Fenalco Bolivar en alianza con SENA, capacitaron durante tres meses a funcionarios de empresas
afiliadas al Gremio en distintas formaciones especializadas.

para realizar un taller metodoldgico donde se desa-
rrollan estrategias y acciones a adelantar en pro del
desarrollo del mismo para la vigencia 2018. B

EI Gremio convocd a empresarios del Sector Turismo

Curso Especializado Diplomado
Desarrollo de competencias en innovacion empresarial parael  Gestion y operacion efectiva del marketing para la
sector comercio y servicios del Departamento de Bolivar competitividad de las empresas del Departamento de Bolivar

[ 4

Fenalco forma parte de la Comisidon
Interinstitucional

Contra el Cambio Climatico

| pasado 23 de noviembre se dio
cita la Comision, que conto con la

presencia del Ministerio de Am-
biente. En ella se revisaron los aspectos

Diplomado Curso Especializado relevantes del territorio y sus desafios

Aplicacion de las Normas Técnicas Sectoriales para Formacion en prospectiva estratégica para empresas del frente a este tépico y es especial:

establecimientos de alojamiento y hospedaje - NTS 002:2014  Departamento de Bolivar

y restaurantes - NTS 004:2014 1. Adaptacion basadas en ecosistemas
2. Barrios adaptados al cambio clima-

tico

3. Proteccidn del Patrimonio Histdrico

4. Sector Turismo comprometido con
el cambio climatico

5. Industrias y Puertos compatibles
con el clima.®

Eder Padilla - Gerente de Tecnologia y Equipos:

“Muchas gracias a Fenalco Bolivar y Sena por los beneficios para todos los que participamos de la formacion, gracias por
los aportes para nuestro crecimiento futuro, nos llevamos una herramienta muy importante para socializar con todos los
empleados. Creo que la formacion brindada se debe extender a otras empresas en Cartagena y Bolivar”

Edgar Suarez - Hotel Intercontinental:
“La formacién me brindé herramientas prdcticas, que me incentivaron a pensar en hacer equipos para solucionar
situaciones” r
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Fenalco pide extremar medidas

para detectar licor adulterado en la
temporada de fin de aho

réximas las fiestas de Navidad y
PAﬁo Nuevo, Fenalco y la Policia Na-
cional hicieron un llamado a los co-
merciantes y a la poblacion en general

para extremar los cuidados en la com-
pray consumo de alcohol.

Aunque de acuerdo con Guillermo Bote-
ro Nieto, presidente de Fenalco, el Go-
bierno ha venido haciendo un importan-
te esfuerzo por desmantelar las bandas
delictivas dedicadas a la adulteracién y
c ontrabando de licor, la participacion
del alcohol ilegal en el mercado total si-
g ue estando por encima del 20%, se-
gun cifras de Euromonitor.

Bajo este panorama el gremio resalta
la importancia del trabajo conjunto en-
tre la empresa privada, las autoridades
competentes y el consumidor para com-
batir este flagelo que pone en riesgo la
salud y la solidez de las finanzas publi-
cas.

Es importante resaltar que quien parti-
cipe en estos delitos que atentan contra
la salud publica pueden recibir condenas
que oscilan entre los 5y los 12 afios, al
igual que penas pecuniarias entre 92 y
690 millones de pesos, de acuerdo con
la cantidad de delitos que se logren im-
putar.

PROTEGER A LOS NINOS

Fenalco recordd a los comerciantes la
importancia de defender a los menores
de edad y los alerta para que se eviten
sanciones y multas por el expendio de
bebidas alcohdlicas a menores de edad,
toda vez que esta prohibido.

La Federacion
también hizo un
llamado por
el consumo
responsable de
alcohol

Asi mismo invitamos a los colombianos
ademads de celebrar en paz y tranquili-
dad estas fiestas decembrinas a hacer
uso responsable de las bebidas alcohoé-
licas.

RECOMENDACIONES PARA EL
CONSUMIDOR

e Compre en sitios de confianza

e Pida factura

e No compre a personas o interme-
di arios que le ofrezcan productos
sin verificar su procedencia

¢ No evada impuestos

e Desconfie de productos mas baratos
de lo normal, su salud no tiene pre-
cio y puede estar en riesgo.

Mo6nica Fadul con el
A Mayor Oweimar Olarte.

e Raye orasgue las etiquetas

e Destruya las tapas

e Lleve las botellas vacias a canecas
recolectoras de vidrio para reciclaje.
No las bote a la basura

e Exija que le muestren la botella en
los sitios de consumo.

éCOMO IDENTIFICAR UN
PRODUCTO LEGAL?

1) Estampillas: (cuya informacidn debe
corresponder con el producto: Mar-
ca, Volumen, departamento).

2) Etiqueta frontal:

3) Textos legales: “EL EXCESO DE AL-
COHOL ES PERJUDICIAL PARA LA SA-
LUD”
¢ Capacidad o contenido neto
e Grado alcohdlico

4) Contra etiqueta:

e Nombre y direccién del importador
e Registro sanitario INVIMA
¢ Leyendas obligatorias:

PROHIBASE EL EXPENDIO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS A MENORES DE EDAD B

u”lea de forma

diferente

az que tu mensaje lleguer
con mayor impacto!

GR UPO CREATIVO

"”MACONDO

www.grupocreativomacondo.com

f@ 642 1920 1| (€ 321 474 3408 | = info@grupocreativomacondo.com

W @MacondoGC « f /GrupoCreativoMacondo - (0) @grupocreativomacondo




GESTION GREMIAL

El 70% de los comerciantes

formales de Cartagena

ha recibido una peticion de empleo por
parte de venezolanos

a crisis politica, econémica y so-

cial de Venezuela no da tregua

y la migracion de venezolanos a
Colombia ha aumentado de manera
considerable. En el trimestre julio —
septiembre en promedio, unos 80.000
venezolanos ingresaron al pais segun
los boletines de Migracion Colombia.

Ante tal situacidn, nos propusimos in-
dagar por medio de una encuesta son-
deo, sobre la vinculacion de mano de
obra venezolana en el comercio local,
encontrando que en el Ultimo trimes-
tre a un 70% de los empresarios en-
cuestados, algun ciudadano venezola-
no ha tocado a su puerta ofreciendo
sus servicios. De estos, el 43% asegura
haber contratado por lo menos una
persona en el Ultimo trimestre, siendo
los oficios mas comunes meseros, co-
cineros, cajeros, ventas de mostrador,
servicios generales, belleza.

Se resalta la precaucion de los em-
presarios al asegurar, en su totalidad,
que solo contratan siempre y cuando
cuenten con el permiso de trabajo.

e

FORMA DE VINCULACION

Con relacion al tipo de contrato, el 41 %
de los empresarios prefieren la vincula-
cién por medio de contrato fijo, seguido
por contrato indefinido el 29%; el 12%
contrato por obra labor y ocasional de
trabajo y en un minimo porcentaje, el
6% civil de prestacién de servicio.

En cuanto a las competencias de los tra-
bajadores venezolanos frente a los co-

SRR T 1-;_:.?.:,.

lombianos, el 53% de los empresarios
considera que estas son mayores, la di-
ferencia, esto es, el 47%, cree que estas
son iguales.

Por ultimo, preguntamos si la migracion
de venezolanos ha generado algtn im-
pacto en la actividad comercial que de-
sarrollan, a lo que el 63% considera que
no influye en nada, 16% que han senti-
do un efecto negativo y 11% que ha sido
positivo.

FUERTE SAN SEB
il

DEL PASTE

-(+57 5) 651-7400 Cel. (321) 727-9856

TIFICADO
DECALIDAD
TURISTICA

.clubdepesca.com Cartagena de Indias - Colombia
#MomentosinolvidablesClubDePesca m Comhg

Las Fiestas de Independencia 2017
dejaron leve mejoria para el comercio y un mayor
compromiso con la revitalizacion

or segundo afio consecutivo se llevd

a cabo la realizacién de las Fiestas

de Independencia de Cartagena sin
la celebracion simultanea del Concurso
Nacional de Belleza. Este aiio, poco mas
de 20 eventos se desarrollaron, muchos
de ellos durante el pasado fin de sema-
na con puente festivo.

Con el fin de conocer el dinamismo de
las ventas, el empleo y la
percepcion del comercio
formal sobre su desarro-
llo, se aplicd un sondeo a
empresarios de varios sec-
tores econdmicos afiliados
a Fenalco, en los mismos
términos del realizado en
2016.

VENTAS

El 59,4% de los empresa-
rios manifestd una dismi-
nucién en sus ventas. De
estos, el 33%, percibidé que
ella fluctud entre el 11% y
20%; un 22% indicé que la disminucion
estuvo por debajo del 10% e igual por-
centaje coincide en asegurar que expe-
rimentaron una importante caida sobre
el 40 %.

Vale desatacar que en comparacion con
el 2016, el porcentaje de empresarios
que expresaron caida en las ventas dis-
minuyd en 5 pps mientras que en rela-
cion a los rangos en los que se movid
tal disminucidn no presenté diferencias
significativas.

De los pocos que percibieron un incre-
mento en las ventas, 12.5%, un 50% ase-
gura que estas estuvieron en el rango
del 21% al 30%, asi las cosas, con rela-
cién al afio anterior, se observa una leve
mejora ya que en 2016 en promedio,
66% de los encuestados ubicaban estos
aumentos por debajo del 10%. Hubo

quienes expresaron que los dias festivos
no incidieron en sus ventas, representa-
do por el 28.1% de los encuestados.

Algunos empresarios percibieron ma-
yor afluencia de personas en la ciudad,
otros aseguran que eventos privados, no
asociados a éstas, generaron un trafico
importante en sus establecimientos lo
que incidié en sus resultados favorables.

Por su parte, quienes poco o nada vieron
animarse sus cajas consideran que el pre-
cio de los tiquetes y el paro de aviadores
afectaron el arribo de turistas, algunos
coinciden que al ser el Bando, evento
central el sdbado, termind influyendo
negativamente en las ventas, principal-
mente el sector de restaurantes.

VINCULACION FIESTAS DE
INDEPENDENCIA

En el 2016 preguntamos a los empre-
sarios su intencién de vincularse al pro-
ceso de revitalizacion de las Fiestas. En
dicho momento, el 70% aseguraba que
apoyaria el proceso. Este afio consulta-
mos a las empresas si lo hicieron y de
qué forma.

El 37.5% de los empresarios respon-
di6 positivamente el llamado de la

organizacién y las apoyaron haciendo
aportes econdmicos o participando
en actividades culturales y aunque el
porcentaje de los que no se vincularon
fue mayor, un 55% de estos manifes-
té estar dispuesto a participar en el
2018. Ahora bien, del total de los que
dieron repuesta al sondeo un 88% esta
dispuesto a participar activamente en
la préxima anualidad.

OPINION DE LOS
EMPRESARIOS PROCESO
REVITALIZACION

Resaltan como aspecto
positivo el rescate de la
cultura, la organizacion y
control y la percepcion de
menos desorden.

Algunas de las recomen-
daciones por parte de
los empresarios es hacer
mayores esfuerzos en
promocién nacional, una
mayor y mejor planeacion
mayor presencia de la fuerza publi-
ca, a fin de incrementar la percepcién
de seguridad y continuar el trabajo de
cultura ciudadana, pues también se
exige que todos respeten las normas
de sana convivencia especialmente en
estas ocasiones.

Si bien un porcentaje considerable de
empresarios formales del sector turis-
mo esperaban un mayor dinamismo
durante el puente festivo y Fiestas de
Independencia, consideran que facto-
res externos como el paro de Avianca
y precio de tiquetes, incidieron para
ellos en una menor afluencia de turis-
tas a la ciudad. El mayor dinamismo y
beneficios que fueron percibidos por
los empresarios, estan en las ventas
del comercio informal y quienes desde
lo artistico y cultural se vinculan a las
fiestas. ®
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Fenalco Bolivar firmoé Pacto Empleabilidad en el Departamento

Comprometido con la formalizacién del empleo Mesa Intersectorial prevencion contra incendios
Sociedad de Arquitectos e Ingenieros

de Bolivar

enalco Seccional
FBOIl’var participa ac-

tivamente en dicha
mesa intersectorial en
pro de mitigar los riesgos
detectados en el control
contra incendios en las
edificaciones y/o desa-
rrollos constructivos en la
ciudad. ®

Construccion de la
politica publica de

Derechos

Humanos de
Cartagena

Taller de reciclaje de residuos organicos
abonos y compostaje

enalco con-
voco al Sec-
tor Turismo

al Taller de reci-
claje de residuos

Reunion organicos — abo-
Centro de Pensamiento Cartagena y Bolivar e con ol apoyo

de la empresa

eunion en la cual se socializaron los ODS (OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE) diagnéstico y recomendaciones frente Abonos Sosteni-
a la solucién de dicha problematica para la ciudad y la Costa Caribe frente a cada uno de los 17 objetivos planteados y con- bles. B
solidacién de los aportes de Fenalco Bolivar y miembros del REDIP al trabajo.

Control Urbano y

Normatividad
ala Luz del Codigo Nacional de

M, S IR

UNIC LOMBO | oiiesses | chomoovome

o= s o NGEMIERLA INDLISTRIAL GiA EN SISTEMAS DE GESTION
POI'Cla Sl Ries. T540A de How. 18 de 203 MIN. SHIES: 10290
e participé en dicho evento efectuado aportes sobre la nece- — ITuunlverSIdad ﬁim_lHImRFEuHB{EHFHEEﬁ
S sidad de definir soluciones generales a la problematica gene- hlilngue E" Cartage" al
rada en materia de control urbano en la ciudad concretamen-
&AW te en el Centro Histoérico (Expedicion de POT Y PEMP) acorde a la INSCRIPCIONES ABIERTAS i o 3015 MEN & " i g
. '« realidad de la ciudad. Dicho evento fue convocado por CAMACOL it Vsaton 7. 21:50 Tokiloaes GRETIN - ETORE R Dokite Fussricany

Bolivar. E
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.
, . . Tl
? . : P Proveedor Tecnolégico Autorizado por la i "
: : ' B DIAN para Facturacion Electronica. P of =
FENALCO - 5
Ly ae— I
Anos de experiencia
operando con
facturacion electronica
7 L4
FACTURE S.AS es una nando un servicio seguro y éQue esta esperando pa ra
empresa constituida en el afio  altamente  disponible  que > R ?
2010, proveedora de servicios puede escalar ilimitadamente. I
2010, roveedors de sericios Facturar Electronicamente?
cion y automatizacion de Construimos nuestras propias
procesos para impulsar la soluciones tecnoldgicas con 4 Lot
productividad de las empresas gran capacidad de desarrollo, pl COl_a b ,I,)Slata.formal de Fact_grgaodn Electronlcg’
del mercado colombiano. y con el respaldo de un equipo e aJUSta a las necesidades de su empresa
Todos nuestros servicios de gigﬁfﬁ:’;ﬂzziei':;:n“::rig Nuestra solucion de colaboracion esta especialmente disefiada para optimizar los
enalco celebro ’el aniversario nu- facturacion y colaboracion de QA, certificados en procesos de intercambio electrénico de documentos. Cuenta con:
mero 25 de Godndola, el evento electrénica  estin  sobre diferentes tecnologias.
del retail mas representativo del Microsoft Azure, proporcio- | Pleno cumplimiento con Repositorio para
o j =~ los requisitos de la DIAN. (& D) Ita de facturas.
sector. Cartagena recibié a mas de 700 u . . : . g q consu
] gd do el pai I Soluciones propias, a la medida y de facil e
participantes de todo el pais, que llega- integracion para la optimizacion y Capacidad para procesar Firma digital y
ron para actualizarse de los temas mas automatizacién de procesos * grandes volimenes de estampas de tiempo.
relevantes con los expertos del retail. g s
. L. L. Plataformas L Emision de documentos Integﬁc&én con
Durante la instalacién, la Corporacion en tiempo real, g gic?igeg oras y pagos
Fenalco Solidario Colombia hizo entre- Una solucion que permite a las empresas
= ateway optimizar su gestion del recaudo en Médulo de acuse de
ga de un reconocimiento a Fenalco Na- de Recaudos Inteligentes™  tiempo real. J recibo, aceptacion y =45 Modulo de cartera en
cional por su compromiso ambiental y rechazo electrénico. : linea.
su interés para que todas sus iniciativas Médulo que permite la gestion y procesa-
X . miento de pagos electrénicos como PSE Integracion en linea con
emprgsarlales tengap el mgnor Impac- prcrn e y tarjetas de crédito. ﬁ ERP/ CRM. Estrategia cero papel.
to posible en el medio ambiente. I® )
Buzén digital que brinda al ciudadano un o .
Domiciio Unico sitio para gestionar tramites con ﬁ Interoperabilidad. G d
Dl empresas y otras entidades. Ir?n eS emlli)l’eS_aS_ |
+ Integracion con los principales
\_ Pymes ERP del mercado

« API para integraciones especiales

Nuestras Certificaciones - Planes prepago o para Imegraciones espect

+ No requiere instalacion reglas del negocio

ﬁ « Portal Web * Planes postpago

Beneficios para las empresas

@ Reduccion de costos de emision, @ Cumplimiento de las obligaciones
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

DELSA ANA MARIA

star a la moda con como-
Edidad y estilo es lo que

anhelan y desean todas
las mujeres actualmente. En
Delsa & Ana Maria, poder
conseguir todo esto es muy
facil y econdmico. Por mas de
30 afios en D&A y Adrianitas,
hemos tenido la responsabili-
dad y el compromiso de real-
zar la belleza de la mujer car-
tagenera y de todas nuestras
ilustres visitantes, a través de
nuestras lineas de calzado,
bolsos y accesorios.

Hoy contamos con cuatro fabulo-
sas tiendas, ubicadas en los mejo-
res puntos de nuestra histdrica y
colonial ciudad: Centro Comercial
La Matuna, Centro Comercial Ca-
ribe plaza, Centro Comercial Paseo
De La Castellana y Centro Comer-
cial Bocagrande.

Delsa y Beverly su hija, somos las
encargadas de asesorar tu compra,
garantizandote estar siempre ac-
tualizada en las ultimas tendencias
de la moda.

Nuestro negocio que es una em-
presa familiar evoluciona dia a dia
y progresa de la mano de su equipo
de trabajo y su excelsa clientela, con-
vencidos que la clave del éxito reside
en ofrecer los mejores productos
con calidad y calidez humana.

Actualizate y
ponte a la moda
con nuestras
grandes ofertas
y promociones

Si no sabes que regalar en esta tempora-
da puedes adquirir los bono - regalos del
valor que prefieras acorde a tus necesi-
dades y deseos, y no olvides hacer efec-
tivos los descuentos que por convenios
D&A vy Adrianitas tenemos con varias
empresas de la ciudad, como por ejem-
plo el 15% de descuento en mercancias
de linea con fenalclub (para empleados
de las empresas afiliadas a Fenalco).

Siguenos en las redes sociales y entérate
de los ultimos disefios y tendencias.

Lguenos

@ Delsayanamarial

The Clock™Pub,

La verdadera hamburguesa
PREMIUM en Cartagena !

Con mas de 6.300 clientes por mes, un consumo de aproximadamente 350.000 cervezas al afio y una venta de
10.000 hamburguesas en lo que lleva del 2017, el pub, bar, restaurante The Clock Pub, ubicado al lado de la
Torre del Reloj, se ha convertido en sus 3 afios de operacion, en uno de los destinos mas apetecidos por locales
y turistas como gran opcion de entretenimiento en Cartagena. Asi como en las grandes ciudades del mundo, el
Ceniro Histdrico tiene también su emblematico lugar tipo Pub con atmosfera vintage, muy buena musica envivo en inglés

y espafiol, un increible staff de servicio y una marca qgue abrird este mes su propio "The Clock Hostel And Suites”,

Pocas hamburguesas en of pais puedan en realidad mostrar la relacién
costo-beneficio a fraves de su sabor, su calidad de producto Premiumm,
su tamafio ¥ su recela, nosolros estamos orguliosos de lograro..,
comentan Sandoms Garzon, John Torado y Mauricio Tellez, socios
fundadores de The Clock Pub.

El préximo plan con amigos, familiares, una cita, o plan de guia turistico, vaya a The Clack Pub, puede ser el plan ideal para
arrancar el dia o la noche, como tambien podria ser el lugar para la proxima fiesta de fin de afio de la empresa, o alguna
celebracion o aniversarno. Para mayor informacion pueden seguir a The Clock Pub en Facebook e Instagram, conocer todo
acerca de la marca en www.theclockpub.com o escribir a; contacto@theclockpub.com |DRINK THE TIME
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QUIMICOSTA

Empresa caribe que brinda productos
de buena calidad

micosta es una empresa dedica-

da a la fabricacién y distribucién
de disolventes para pinturas como
thinner, varsol, aguarras, soldadura
PVC y samobarol. Nuestra fabrica
esta ubicada en Turbaco Bolivar.

Fundada desde el afio 1981, Qui-

En Quimicosta nos resaltamos por
brindar productos de buena calidad
teniendo en cuenta siempre el cui-
dado del medio ambiente y la segu-
ridad de sus empleados.

51 USTED BUSCA SERVICIOS INMOBILIARIOS
MODERNOS, COMNFIABLES Y RESPALDADOS
POR UNA EXITOSA EXPERIENCIA

iIDENTIFIQUELOS POR ESTE SIMBOLO!

EL PUERTO DE CARTAGENA
CONECTA A COLOMBIA CON EL MUNDO

& IMATiTmos
s Enkarasn

i Panamax Iy mowilizar hasta £

v anualed

r::uﬁteccr

= W DO Or D g enoUomm

Gragjo § Segovia

LIDERES INMOBILIARIOS

PBX UNICO

050 1190

www.araujoysegovia.com

En Harvey Restaurante nos gusta
satisfacer tus gustos

“La exquisita diferencia”

arvey es un restaurante que
|—| satisface los gustos personales

de cada cliente porque enten-
demos que él es Unico, son nuestra
razén de ser, nos inspira brindarle
respeto, calidad y servicio, por ello
hemos desarrollado una organi-
zacién orientada al mejoramiento
continuo con responsabilidad social.

David Sanchez Hoyos (subgerente):
“Nos esmeramos en escoger la mejor
materia prima para elaborar con amor
nuestros productos, sabemos lo impor-
tante que es la higiene en todos nues-
tros procesos y en la inocuidad de nues-
tros alimentos”.

Todo el equipo de Harvey Restaurante
se capacita constantemente, desarro-
llando nuevas recetas y mejorando téc-
nicas y procedimientos.

En nuestro menu manejamos desde una
picada de varias carnes, ensaladas, has-

ta un delicioso plato de mariscos y ca-
zuelas. Los sabores naturales en bebidas
nos destacan, nos gusta actualizar nues-
tra variada carta en procura de brindar
innovadoras experiencias culinarias con
productos naturales.

En Harvey, lo mejor de todo es nues-
tra gente, gracias a su profesionalismo
logramos nuestros éxitos, nuestro per-
sonal con su dedicacion nos fortalece,
siempre dispuesto a atenderle, a prepa-
rarte con gusto tu pedido, pendiente de
todos los detalles para hacer agradable
el momento de tu visita.

Invitamos a los cartagene-
ros a visitarnos y seguirnos
en nuestras redes sociales

Harvey Cartagena

domicillos I E

vww harveyrestaurante.com

e 665 0296
Instagz/'am: 643 645 8
e e 300 437 4265

314 562 4230

e e g e — e




DE INTERES

Afiliados a Fenalco dicenssiala
inclusion laboral de discapacitados

Hoteles Almirante, Las Américas y Bastion, abrieron sus puertas a
discapacitados, generando nuevas oportunidades

sus atardeceres y el silencioso sonido de las olas, Victor Augusto Diaz, Ro-

berto Carlos Arnedo, Maria Alejandra Lara y Maria José Benitez, un grupo
de jovenes con discapacidad auditiva, despiertan cada mafiana con un propo-
sito, brindar el mejor servicio en mesa y bar a los huéspedes de los hoteles,
ayudandose de la interpretacion de sus gestos, desarrollando su sentido de ob-
servacion para generar confianza y comodidad en ellos. En un paraiso silencio-
so, habitan con el animo de seguir demostrando que con esfuerzo, dedicaciéon y
esperanza pueden lograrlo.

E n la Heroica, rodeados de la magia, el encanto de sus murallas, el color de

Gracias a los planes de inclusion laboral de personas con discapacidad, el SENA
Cartagena cuenta con 45 estudiantes en condiciéon de sordera en los programas
de panificaci, construccion liviana, técnico en mesa y bar, y técnico en cocina,
con el fin de formar grandes profesionales mejorando su calidad de vida e im-
pactando positivamente en un equipo de trabajo que une y fortalece lazos.

Asi es, como empresarios de Cartagena deciden abrir sus puertas, generando

nuevas oportunidades y aportando casos exitosos en la industria hotelera.

iHotel Almirante dice SI!

Luego de unos meses de
prueba como aprendiz SENA,
Juan Lozano Espitia, gerente
del Hotel Almirante, decide
brindarle la anhelada opor-
tunidad a Victor Augusto,
siendo el primer mesero con
discapacidad auditiva que es
aceptado en un hotel en Car-
tagena con un contrato labo-
ral indefinido y con todas las
garantias de la ley. “con ese
impetu, esas ganas de trabajar, su res-
ponsabilidad y compromiso, me inspira a
pensar que en un mediano plazo Victor
puede llegar a ser capitan de meseros”

Actualmente el equipo de trabajo del Al-
mirante se capacita en lenguaje de sefias
con el fin de apoyar a sus compafieros,
Victor y Roberto Carlos Arnedo, otro jo-
ven con 95 por ciento de discapacidad
auditiva a quien el hotel decidid abrir sus
puertas en octubre de este afio.

Victor Augusto Diaz

“Le recomiendo a cualquier persona que
tenga alguna discapacidad, prepararse,
estudiar y adquirir capacidades y luego
tejer las oportunidades, no se queden en
la casa sin hacer nada, luchen...”

Roberto Carlos Arnedo

“Antes de que yo naciera mi mamd mu-
rio. Tengo sordera desde pequefio. Mi
papd se junté con una buena mujer que
me dio su amor”

iLas Américas dice SI!

Con riesgos y la mejor actitud Edwin To-
rres Montes, gerente de operaciones del
Centro de Convenciones de Las Amé-
ricas, decidié brindarle la oportunidad
a Maria José Benitez, una estudiante
sordomuda en organizacién de eventos
aprendiz SENA, que tiene todas las habi-
lidades y ganas de hacer feliz a su familia
por medio de su labor en el hotel. “Cuan-
do Rosalinda Puertas, directora de Talen-
to Humano, me ofrece la posibilidad de
incorporar una aprendiz SENA sordomu-
da, no dudé en pensar que seria una muy
buena oportunidad para el hotel, noso-
tros empezariamos a aprender a comu-
nicarnos con ella por medio del lenguaje
de sefias, mds que ella con nosotros. Hoy
en dia Maria José trabaja de una mane-
ra muy eficaz en el banquete de eventos,
es una joven dispuesta a apoyar en todo
momento. Su ingreso al hotel, sin duda
ha llevado mucha felicidad a su hogar,
cada vez que tenemos la oportunidad de
hablar con su papd su tono de voz es sen-
timental, es una familia muy agradecida,
agrego Edwin”

"ﬁF’l

Sl

“Mi familia es un grande apoyo emo-
cional, quiero seguir demostrando que
tengo muchas aptitudes y ganas por salir
adelante”

Hotel Bastion dice SI!

Desde el 11 de septiembre de 2017, la
vida de Maria Alejandra Lara Beltran,
cambid. El silencio ensordecedor que
habita en su cabeza, y la dulce sonrisa
la acompanaban mientras que Maria
Fernanda Sanchez, jefe de Talento Hu-
mano, le abria las puertas del hotel para
ingresar como Aprendiz SENA en etapa
productiva.

“En medio de una reunion nos entera-
mos de un caso exitoso sobre la inclu-
sion laboral para personas sordas, le
comenté a Ana Maria Azicri, gerente del
hotel y de una le gustd la idea. Nosotros
con esta experiencia queremos impac-
tar en el mejoramiento de la calidad de
vida de personas sordas o que puedan
tener dificultades para lograr incluirse
en el mercado laboral, demostrando
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que tienen habilidades desarrolladas de manera excepcional, que les
permiten aportar al cumplimiento de los objetivos de las empresas,
queremos que vean con este caso exitoso que si es posible abrir las
puertas de las organizaciones a personas que estdn esperando una
oportunidad para demostrar su potencial”. &

“Vivo agradecida y feliz por esta oportunidad”

Fenalco invita a sus afiliados a unirse a la iniciativa

Fundacidn Universitaria
TECNOLGGICO COMFENALCO

Un Posgrado para tu Generacion

Posgrados&

Educaelin (omdinunda

—
- —
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El crecimiento economico en 2018

n esta infografia recogemos las opiniones del Grupo de Investigacién de Bancolombia acerca de la perspectiva
Eeconémica nacional para 2018. Aqui se destacan los factores favorables y desfavorables que impactaran el de-
sempefio econémico para el préximo afio. Moderado, muy moderado optimismo.

Factores positivos Factores negativos

! I +El cumplimiento de la meta de deficit implicara un ajuste
de la inversién del Gobierno Macional de 0,4% del PIB.

+Muestra revision & la baja en el prondstico de inflacidn para 2017 v
Extabilicacian  O¢ inflacidn basica para 2018 implica que habrd un mayor espacio
delninflacién  de recuperacian del ingreso real de los agentes locales.

. '
*El deterioro de la actividad productive y la correccion de la

inflacién y sus expectativas permitirdn mayores recortes de la tasa

Dado que este es el gasto publico con mayor efecto
multiplicader, esta reduccién  tendrd wun  impacto
desfavorables sobre la actividad productiva. y.

¢La falta de claridad sobre el resultado de la contienda
electoral y el ambiente de polarizazion politica que
imperan en el pais podrian llevar a gque algunas

de intervencion. Gracias a ello. en 2018 la politica manetaria se| |inesrtidumbre - h = 1
ubicara en un nivel en el que contribuird a acelerar 2l crecimiento, por cislo decisiones de inversién y de consumo de bienes durables
alactoral se posterguen hasta el 2018,

*El mayor crecimiento de la economia global permitird una
recuperacion adicional en |z demanda por parte de los socios
comerciales dal pais. Simultineaments, los  términos de
intercambic permaneceran estables,

*Dado que la mayor parte de los ingresos de las familiash
colombianas scn salarios, el incrementc gue prevemos
en la tasa de desocupacion promedic durante 2018
impedird una recuperacidn mas pronunciada del
censuma interno. J

"

+Pesa a los retrasos en alguros proyectss, los avances em |3

ejecucién de las obras 4G tendran un impacto cada vez mas visible |
Ejecuciénde  en las cuentas nacionales. Ademas, la ejecucidn de obras publicas
Proyectes o 5 nivel local v los subsidios de vivienda para unidades de mavor

valar contribuirdn a2 un mejor desempefo del sector de la
ay subsidios a ! P

1o viviends | Construccidn.

Mo obstante que la mayor parte del impacto negativo dey
la reforma tributaria sobre la demanda interna se
materializd en 2017, es posible que la mayer carga
impositiva que esta representd para algunos agentes
economicos ciga afectando su:z decizione: de gasto
durante 2018. Y,

sUn entomo macroecondmico maés equilibrads permitird que la
confiamza de las familias y de las empresas aumente, lo cual
favorecerd las decisiones de gasto.

COMO PREVENIR EL RANSOMWARE

Mo resposnida 4
mciaajes ik
soliciten
Informacidn
uitaridades

Si es victima, comuniquese a la linea 165 del GAULA

) Policia
POLICIA NACIONAL .
#YoNoPagoYoDenuncio
‘ i @POLICIACOLOMBIA TODOS PORUN
. @GAULAPOLICIA HI.IEUDFHS
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Tu futuro nos inspira

Ny

surtigas®

Nancy Chaljub & Cia; Ltda.
B3 1960 - Y

CARTAGENA: : - _".‘..‘- CO|Ombla DI’OQ 'esa
?l‘:i?é:"s;‘; Martin & - 29 ' ]

3 s L]
To Sos2s. ss24sz snsoss < con Surtiaas
BEST4ET [ :

Contro Hislérico
Calle de las Carrotas 34 - 83, Tal, BE46629

MONTERIA: E-mail: joyerianancy@yahoo.com
C.C. Alameda Local BE. Tel. TES2543. WWW. oy erianancy.com

sI PIENSAS EN UN TOYOTA
ven a
JUANAUTOS TOYOTA

TRl Sl AsAND Tu concesionario en Cartagena.

www.juanautos.com.co/toyota/
Av. El Lago N® 18A-74 - Pie de La Popa

PARA A[S Tel, 6424686 rs——
IMPAHHI&_E ﬁﬁmmﬁﬁﬁu Plazyeta Local 18 JUANAUTOS RENAULT 6

A, Pedro de Heredia Clle, 30 N° 184 - 104 Pie Dal Cerro  TH COncesionario en Cartagena RENALLT
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No se olvide, registre sus

bases de datos
antes del 31 de enero de 2018

I 31 de enero de 2018 se vence otra obligacién, que ha venido siendo aplazada.
EES de caracter obligatorio que toda empresa que tenga archivos fisicos o elec-

trénicos de sus clientes, empleados, estudiantes, pacientes, etc., adoptar una
politica de tratamiento de datos y efectuar el registro de esa informacién ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Es muy probable que este plazo sea improrrogable, con una probabilidad, también
alta, de sancionar los incumplimientos.

Los Decretos 886 de 2014 y 1074 de 2015 establecen que seran objeto de inscrip-
cion en el Registro Nacional de Bases de Datos, las bases de datos que contengan
datos personales cuyo tratamiento automatizado o manual se realice por personas
naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, en el territorio colombiano o
fuera de él, asi solo tengan un empleado o cliente o proveedor, etc., es decir, cual-
quier informacion ya sea de cardcter numeérica, alfabética, o fotografica de alguna
persona tiene que estar legalmente registrada.

Se reitera que la ley no tiene ninguna excepcion que excluya su aplicacién por el
tamafio de la empresa, el nimero de empleados que tenga o la cantidad o tipo de
datos personales que administre.

y,

Sociedades

comerciales
no tienen obligacion
legal de enviar actas
de asamblea o junta
de socios

ctualmente, las sociedades comer-
Aciales no tienen la obligacién legal

de enviar a la Superintendencia de
Sociedades las actas de asamblea o junta
de socios, salvo que se requiera por razén
de algun tramite de autorizacién particular
o cuando, en cualquiera de los niveles de
supervision, les sea solicitado, so pena de
hacerse acreedoras a las sanciones previs-
tas en el numeral 3 del articulo 86 de la Ley
222 de 1995. La obligacién de enviar las ac-
tas por parte del representante legal de la
sociedad, dentro de los 30 dias siguientes a
la reunidn de asamblea general de accioni-
stas, fue derogada por el articulo 242 de la
misma ley. E

IH,. yTecnologia:

Escuela de Hoteleria
/ y Turismo:

DISTRIBUIDORA
ANCLA SAS

Lubricackin - Ferreteria - Construociin

Iﬂ“e: de Har peninm oy He Fn. '|1..| ]
a lant
D‘El‘“‘-[ Y L.pl-*n“qHER A0 ano de Bupe 1= wcia

Somos mayoristas

en Ferreberia, Lubricacion y Construccion Estructural

Haz parte de
"Preducto de la Paz"

una iniciativa que apaya el
renacer del campo colombianes

y la proteccion de
nuestros bosques

HAZ PARTE DE ESTA INICIATIVA o " U1%
flamondo ol 314 331 1273-'000 284 728 |U/D

Cedesarrollo

=== Comfenalco

PROGRAMAS

TECNICO LABORALES

EDUCACIGN CONTINUA | ¢

« Procesos Logisticos. Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES

* Auxiliar en Comercio Exterior. )
+ Auxiliar Contable y Financiero.

+ Awliar Administrativo. + Contamos con una amplia oferta de:

Programas de Fortalecimiento Profesional y Empresarial

Escuela de Informatica Y CONSULTORIA

+SEMINARIOS «CURSOS YTALLERES * DIPLOMADOS
* CAPACITACIONES ENSITIO » CONFERENCIAS

Modernas
instalaciones
.o Amplios planes

de financiacion

Inscribete yaen )
www.comfenalco.com //

e

+ Mantenimiento de Hardware y Redes.
* Sistemas.

« Servicios Hoteleros yTun'stioos N

smn 010 (@

Escuela Industrial:

* Procesamiento Industrial
 Seguridad Ocupacional.

672 38 00 01-8000-958080 X4 mercadeoyventas@comfenalco.com

ivo d cuenia en wwcomfenalco.com SIGUENOS EN WD @ 1) 320 578 0547 (©

“Son muchos los momentos en nuestrs vida
on los gue Josd ha estado ahi™,

SEGURIDAD ELECTROMICA

:
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TRANSPOHTE DE VALORES
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C \(Aéxe NA

CON VALORES

“No venda su alma por sacar
adelante un negocio. Su tranquilidad
y la paz interior no tienen precio”

-Regino Navarro-

Una campafa de Mercadeo Social de

MERCADEOQSCCIAL

RS\ BIMBA LAFM

45EM.
Cartagena 1000 AM ‘rilf.-ﬂ\:a‘ e

LaGarifiasa

1270 AM
&

CALL
CENTER

SERVICHD AL CLIENTE.

Wﬂfﬂfﬂﬂlﬁ

Habformaa af monds

www.videocombtda.com
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% Fechas Comerciales 2018 NUESTROS

e SERVICIOS FENALCO
Enero [ Maro | e e

1 Afo Nuevo 9 Dl del Period c d 1 Dia del Contador
e s ia del Periodista y Comunicador
6 Epifania Dia de los Reyes Magos 3 ’y 8 Dia Internacional de la Mujer
14 Dia de San Valentin

Abril . , ) 10 Dia de los Amigos
Dia del C foy Fot f
20 Dia del Camarderafo y Fotdgrafo Dia Nacional del Trabajador de

Representacion Gremial

1 Dia del Controlador Técnico de Audio Mayo Construccion _
7 Dia Mundial de la Salud 1 Dia Internacional del Trabajo 15 Dia del Consumidor
10 Dia del Florista 10 Dia del Veterinario 17 Dia del Psicorientador Gestion Sectorial
22 Dia de la Tierra 12 Dia de la Enfermera 18 D!’a del Negociador Internacional - . .
23 Dia de los Idiomas 12 Dia del Estadistico 20 Dia internacional de la Felicidad Formacion Empresarial de alta calidad
23 Dia del Bibliotecélogo 13 Dia de la Madre 21 Dl,a del Poet}a leti T
26 Dia de la Secretaria 15 Dia del Maestro 23 Dia del Optémetra Boletines juridicos
27 Dia Mundial del Disefio Dia Interamericano de la 23 Dia del Locutor S ici A ias Juridi

1 Telecomunicacién 27 Dia Internacional del Teatro ervicios y Asesorias Juriaicas
28 Dia del Bacteridlogo 23 Dia del Comerciante
28 Dia de la Nifiez Servicio de registro de Marcas y Patentes
28 Dia de la Recreacién AgOStO 1 Dia Internacional del Nifio

1 Dia Mundial de la Leche Envio del correo de Fenalco, Bitacora

29 Dia del Arbol . — .
Dia del Periodista y Comunicador (Le ’ . 5 c
y (Ley Economica, NotiFenalco y Boletines generales

m 4 18 de 2004) 3 - CampeSino
. 5 Dia del Medio Ambiente
4 Dia del Bombero Y 55 c 3 5
ta cel Economista o 17 Dia del Higienista Dental Promocion y Publicidad al interior del gremio
7 Dia del Ejército Nacional

Dia del Dibujant
4 Dia del Dibujante 17 Dia del padre **

. ny 11 Dia del Nutricionista
7 Dia del Cooperativismo 22 Dia del Abogado

13 Dia del Panadero 12 Dia del Recreador

Fenalclub

Dia del Zootecnista

16 Dia del Transportador 13 Dia del Humorista 22 Centro de Arbitraje y Conciliacion
19 Dia del Héroe de la Nacién y sus 17 Dia del Ingeniero Septlembre de Comfenalco
Familias 19 Dia Nacional del Tendero 6 D = - . .
19 Dia del Bodeguero 25 Dia del Peluquero Dia delFonoaudiclogo Representacién comercial en Ferias y Eventos
8 Dia Internacional de la Alfabetizacién

Dia de la Salud en el Mundo del . . -
26 Dia del Tecndlogo de Alimentos , , AT . T
28 & 15 Dia del Gerontélogo Apoyo en tramites ante entidades publicas

Noviembre 26 Dia de las Relaciones Publicas Avales y Redescuentos

1 Diainternacional del Café

1 Dia del Mesero

3 Dia del Odontdlogo

3 Dia del Archivista

4 Dia Mundial de los Animales

26 Dia de la Seguridad Social
1 Dbia de todos los Santos 27 Dia del Turismo Procreédito
2 Dia del Profesional Funerario 28 Dia del Vendedor
4 Dia del Administrador de Empresas S .
5 Dia del Policia Diciembre

12 Dia de la Raza 17 Diadel T ta Ocupacional 1 Dia del Quimico F suti ini i
Ia ael lTerapeuta Ocupaciona la ae uimico Frarmaceutico
12 Dia del Cronista Deportivo p P Cobranza administrativa

Seguros de Salud y vida

14 Dia del Tecnélogo 20 Dia del Psicélogo 3 Dia Panamericano del Médico
21 Dia del Promotor Social ;; i del Wfsico 4 Dia del Publicista iVINCULATE Y AVERIGUA COMO
iernes Negro : s
22 Dia del Trabajador Social 24 Dia del Agrcg'momo 10 Dia del Sou.ologo PUEDES DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS
25 i del Intrumentador 27 bia del Guards de Seguridad o Dl del peunaldo DE ESTAR AFILIADO!
25 Dia Mundial de la Pasta g 17 Dia del Piloto
27 Dia del Arquitecto 25 Navidad Contdctanos:
Dia del M i 28 Dia de los Inocentes
27 D;: jz la ;’;S;:;;O Sastre y Disefiador ®© 6647613 | 6600872 | 6685870 | 6648773
28 ' © 3176417818 | 3013567384

de Moda

Q Cartagena de Indias, Centro La Matuna Av. Daniel
Lemaitre Calle 32 N° 9-45, Edificio Banco del Estado, Piso 14

31 Fiesta de los Nifios (Fiesta disfraces) * sui difi .
ujeto a modificaciones por

31 Dia del Ahorro . . . . . o .
elecciones presidenciales Fenalco Bolivar EJ @FenalcoBolivar FenalcoBolivar




C®OSALUD:es

En POS de tu bienestar

SOMOS UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE, COMPROMETIDA CON
EL MEDIO AMBIENTE; QUE GENERA BIENESTAR A TRAVES DE
LA CULTURA, LA EDUCACION Y EL DEPORTE.
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’::- Somos el sexto Mejor Lugar para Trabajar en

América Latina y 1% lugar en Colombia.
Empresas con més de 500 colaboradores.
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www.coosalud.com / 201 8000 515611

Linea de Atencion Permanente Coosaludeps




